Dobre powody,
dla ktorych warto
zostac cztonkiem!



Dlaczego ver.di?
Dlatego ver.di!

Jest wiele dobrych
powodow, dla ktorych
warto zostaé¢ cztonkiem.

Ver.di oznacza Zjednoczony Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Ustug. Nasi cztonkowie pochodza z ponad 1000 zawoddw, sa
pracownikami umystowymi, osobami prowadzacymi dziatalnos¢
na wiasny rachunek, osobami z tytutami urzedniczymi lub
studentami. Swiadcza oni ustugi lub pracuja w okotoustugowych
branzach przemystowych, w sektorze edukacji, sztuki, kultury lub
w mediach. Ludzie z réznych srodowisk spotecznych spotykaja sie
w ver.di. Celem naszego zaangazowania zwiazkowego jest rozwdj
solidarnosci i sprawiedliwosci w swiecie pracy. Chcemy, aby praca
ludzi byta uznawana i ceniona.

Ekscytujaco barwni, spokojem silni: nasi cztonkowie angazuja sie
w 13 sekcjach, w kotach zawodowych lub fachowych oraz

w projektach wokot tematéw im bliskich, tematéw ,ich” branzy.
Dla kazdej grupy zawodowej ver.di ma wtasnych ekspertdw,
ktorzy wspieraja naszych cztonkéw z danej branzy.

Dysponujac potencjatem ponad 2 milionéw cztonkéw ver.di
zabezpiecza warunki pracy dla wielu milionéw ludzi i walczy o
sprawiedliwe spotecznie warunki ramowe. Jestesmy oredownika-
mi humanitarnych warunkéw pracy i walczymy o utrzymanie
miejsc pracy. W tym celu prowadzimy negocjacje uktadéw
zbiorowych pracy, doradzamy radom pracowniczym i zaktadowym
i uprawiamy lobbing polityczny na arenie krajowej i miedzynaro-
dowej. Chcemy, aby system polityczny stworzyt takie warunki
ramowe, ktére umozliwia pokdj, bezpieczeristwo i dobrobyt dla
szerokich warstw spotecznych.

Jest duzo wiecej dobrych powodoéw, dla ktérych warto zostac
cztonkiem ver.di.



SOLIDARNOSC |
SPRAWIEDLIWOSC

JEDEN ZWIAZEK
ZAWODOWY DLA
WSZYSTKICH

Bowiem tylko razem jestesmy
silni! Skupiamy interesy naszych
cztonkdw i tworzac wspdlnote wzmacniamy takze jednostki.
Jednos¢ czerpiemy z réznorodnosci. W odréznieniu od organizadji
samorzadu zawodowego jednoczymy ludzi o zupetnie réznych
zawodach z jednej branzy. Solidarno$¢ przeciwstawiamy
grupowemu egoizmowi i wszyscy dazymy do wspolnego celu.

SKELADKA SPRAWIEDLIWA DLA WSZYSTKICH

Kto ma wiecej, ptaci wiecej — kto ma mniej, ptaci mniej. Nasi
cztonkowie, ptacac jeden procent regularnych dochodéw brutto,
finansuja dziatalnos¢ zwiazku zawodowego, ktéry ma site
przebicia. A kto nie pracuje zawodowo, opfaca sktadke ulgowa.
A poza tym sktadke cztonkowska mozna odpisa¢ od podatkéw.

WYWIERANIE WPLYWU

Ver.di dlugofalowo zabiega o prawo do pracy, o dobre warunki
pracy i ksztatcenia oraz o sprawiedliwa pface, réowna ptace za
rowna prace, zadowalajace wynagrodzenie minimalne, godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego, sprawiedliwe warunki ramowe,
solidarna polityke zdrowotna...

OCHRONA PRAW OSOBISTYCH W MIEJSCU PRACY
Ver.di angazuje sie na rzecz przestrzegania praw podstawowych
w zaktadach pracy, wspétdecydowania pracownikéw, rowno-
uprawnienia i uznania. Ver.di wspiera i doradza przedstawicielom
mtodziezy oraz radom zaktadowym i pracowniczym, jak skutecz-
nie reprezentowac ich interesy w zaktadach pracy, oraz kazdemu
cztonkowi w przypadku konfliktéw z pracodawca lub zlecenio-
dawca.



REPREZENTACJA INTERESOW PRACOWNIKOW W
SWIECIE

Przedstawiciele ver.di angazuja sie na arenie miedzynarodowe;j
na rzecz poprawy warunkow pracy, aby pracownicy nie byli
rozgrywani przeciwko sobie.

ZAANGAZOWANIE SIE W VER.DI

Ver.di jest organizacja demokratyczna. Kto chce wspétdecydowac
o tym, ,dokad is¢”, moze sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢.
Temu celowi stuza zebrania cztonkéw, komisje ds. negocjacji
uktadéw zbiorowych, kota zaktadowe. Cztonkowie ver.di

w radach zakfadowych i pracowniczych wspdlnie ze swoja
organizacja i sekretarzami zwiazkowymi angazuja sie w poszuki-
wanie rozwiazan np. problemoéw zaktadowych. A nasi przedstawi-
ciele interesow pracowniczych wnosza swoje kompetencje na
forum samorzadowych organéw nadzorczych instytucji ubezpie-
czenia zdrowotnego i emerytalnego, branzowych towarzystw
ubezpieczeniowych, podmiotéw zbiorowego zarzadzania
prawami.

OCHRONA |
ZABEZPIECZENIA

PRAWA WYNIKAJACE
BEZPOSREDNIO 2
UKEADOW ZBIOROWYCH
PRACY

Cztonkowie ver.di, ktérzy sa
zatrudnieni w przedsiebiorstwach zwiazanych uktadem zbiorowym
pracy, korzystaja z ochrony wynikajacej z tych uktadéw. Uzyskuja
oni wsparcie wéwczas, gdy przestrzeganie ich praw musi by¢
dochodzone sadownie. Pracownicy nie bedacy cztonkami moga
mie¢ jedynie nadzieje, ze pracodawca dobrowolnie wyptaci im
Swiadczenia przystugujace w ramach uktadow zbiorowych — nie
przystuguja im bowiem zadne prawa z tego tytutu.




UKLADY ZBIOROWE PRACY REGULUJA WARUNKI
PRACY LEPIEJ NIZ WIELE USTAW

Uktady zbiorowe pracy oprécz wynagrodzen reguluja rowniez czas
pracy, prawo do urlopu, kwestie dodatku urlopowego oraz wiele
innych spraw na korzys¢ pracownikéw. Wiele uktadéw zbioro-
wych pracy gwarantuje np. prawo do 30-dniowego urlopu na
bazie 5-dniowego tygodnia pracy. Bez uktadu zbiorowego lub
odpowiedniej umowy o prace obowiazuje federalna ustawa

o urlopach — woéwczas urlop kurczy sie do czterech tygodni. Dodatki
specjalne, takie jak dodatek urlopowy, sa gwarantowane jedynie
w uktadach zbiorowych pracy. Dotyczy to rowniez zwolnien

z obowiazku Swiadczenia pracy w przypadkach szczegdinych.

KOMPETENTNE DORADZTWO | REPREZENTACJA PRAWNA
Doradztwo prawne stoi w ver.di na pierwszym miejscu. Obojetnie,
czy dotyczy to prawa pracy, prawa socjalnego, czy tez prawa
zobowiazan umownych. Cztonkowie znajda kompetentne osoby,
do ktoérych moga sie zwracac. A jezeli dojdzie do konfliktu, nasi
prawnicy-specjalisci oprécz doradztwa oferuja takze szeroka

i bezptatna ochrone prawna — oczywiscie tylko dla cztonkéw ver.di.
Ochrona prawna ver.di w sytuacjach powaznych obejmuje swoim
zakresem réwniez reprezentowanie w sadzie. Dotyczy to zaréwno
sporéw z instytucjami ubezpieczen spotecznych, emerytalno-ren-
towych i wypadkowych, jak i z powszechnymi kasami chorych lub
z Federalna Agencja Pracy.

ZASILEK STRAJKOWY W PRZYPADKU

SPOROW ZBIOROWYCH

Czasami wyczerpuja sie dalsze mozliwosci negocjacji uktaddw
zbiorowych lub pracodawca prébuje jednostronnie przeforsowac
swoje interesy. Wowczas czesto nie daje sie uniknac strajku.
Poniewaz w wypadku strajku lub lokautu, pracodawcy nie ptaca
wynagrodzen, ver.di w odniesieniu do swoich cztonkéw ich w tym
zastepuje. Aby ochroni¢ przed stratami gospodarczymi, ver.di
wyptaca zasitek strajkowy.

SKUTECZNA REPREZENTACJA WSPOLNYCH INTERESOW
W ZAKEADZIE PRACY

Zebrania cztonkéw, komisje ds. uktaddw zbiorowych pracy,
mezowie zaufania, przedstawiciele pracownikéw w zaktadach
pracy i przedstawiciele ustawowo reprezentujacy interesy
pracownicze oraz ver.di wspdlnie angazuja sie na rzecz egzekwo-
wania swoich praw i intereséw oraz znalezienia rozwiazania
zaktadowych problemow.



INFORMOWANIE 1
SZKOLENIE

LEPSZA ORIENTACJA
DZIEKI REGULARNEMU
INFORMOWANIU
Cztonkowie ver.di otrzymuja
oprécz gazety zwiazkowej
Lver.di-Publik” takze wrzutke swojej sekcji branzowej oraz
informacje specjalne na aktualne tematy gospodarczo-spoteczne
i z zakresu polityki branzowej. Sa newslettery na rézne tematy
oraz jest oczywiscie mozliwos¢ rozmowy osobistej. Cztonkowie
ver.di sa po prostu lepiej poinformowani.

UDZIAL W SIECI CZLONKOWSKIEJ VER.DI

Sie¢ cztonkowska ver.di oferuje nie tylko szybki wglad do
serwiséw, ale réwniez mozliwos¢ aktywnego udziatu oraz
komentowania i oceniania réznorodnych tresci politycznych:
https://mitgliedernetz.verdi.de

DOBRA KOMUNIKACJA: CALLCENTER VER.DI

W przypadku pytan i probleméw mozna sie z nami skontaktowac
telefonicznie (bezptatnie) od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7:00 do 20:00 oraz w sobote w godzinach od 9:00 do 16:00
pod numerem 0800-83 73 433 (0800 verdi de) albo wysta¢ nam
e-maila na adres info@verdi.de, ktéry bedzie niezwtocznie
zatatwiony. Rozmowa telefoniczna moze by¢ prowadzona jedynie
w jezyku niemieckim. Pytania w jezyku polskim nalezy przestac
poczta elektroniczng i podac, czy odpowiedZ ma by¢ udzielona

w jezyku polskim czy niemieckim.

GRUNTOWNA WIEDZA DLA WSZYSTKICH

Ver.di oferuje swoim cztonkom szeroka palete szkoler i mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji. Cztonkowie moga bezptatnie lub na
warunkach ulgowych bra¢ udziat w szkoleniach na tematy
polityczne, spoteczne i fachowe. www.bildungsportal.verdi.de

SPECJALNE SZKOLENIA DLA USTAWOWYCH
REPREZENTANTOW INTERESOW PRACOWNIKOW
Oczywiscie szkolimy tez cztonkéw rad zaktadowych i pracowni-
czych, przedstawicieli mtodziezy i innych organéw przedstawiciel-
skich; ver.di Bildung & Beratung organizuje szkolenia podstawowe
i tematyczne dla organéw ustawowo reprezentujacych interesy
pracownikow: www.verdi-bub.de



DORADZTWO |
PRZYWILEJE

BEZPLATNY SERWIS
PODATKOWY DLA
CZEONKOW

Ver.di pomaga oszczedzac i
wspiera swoich cztonkéw przy
sporzadzaniu deklaracji podatkowych — po indywidualnym
umowieniu sie na doradztwo indywidualne lub wygodnie za
posrednictwem e-maila. Wiecej na ten temat:
www.lohnsteuerservice.verdi.de

BEZPLATNE TELEFONICZNE DORADZTWO PRAWNE W
SPRAWACH NAJMU

Cztonkowie ver.di w poniedziatki i wtorki w godzinach od 12:00
do 14:00 oraz w czwartki od godziny 18:00 do 20:00 moga
telefonicznie uzyskac informacje i pomoc przy problemach
zwiazanych z najmem od Niemieckiego Stowarzyszenia Najemcow
(tel. 030-2232373, zwykta optata telefoniczna). Wiecej na ten
temat: www.verdi.de/service

INDYWIDUALNE DORADZTWO EMERYTALNO-RENTOWE
Dla cztonkéw ver.di doradztwo emerytalno-rentowe jest zawarte
w sktadce cztonkowskiej. Informacji udzielaja kompetentnie i
osobiscie na miejscu ubezpieczeniowi mezowie zaufania lub
doradcy ubezpieczeniowi.

SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW W

CZASIE WOLNYM

Dla cztonkéw ver.di zostata utworzona specjalna instytucja, ktéra
moze przyznawac¢ pomoc finansowa w postaci zasitku dziennego
z tytutu pobytu w szpitalu w przypadku wypadkéw w czasie
wolnym oraz odszkodowania w razie $mierci i inwalidztwa.

DORADZTWO DLA OSOB PROWADZACYCH
DZIALALNOSC NA WEASNY RACHUNEK | DLA OSOB
WYKONUJACYCH WOLNY ZAWOD

Dzieki sieci doradczej www.mediafon.net zorganizowane

w ver.di osoby wykonujace wolny zawod i prowadzace dziatalnos¢
na wiasny rachunek sa zawsze jak najbardziej na czasie. Wiecej

na temat zwiazkowego zorganizowania oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek dowiesz sie na stronie:
www.selbststaendige.verdi.de



ISIC - MIEDZYNARODOWA LEGITYMACJA STUDENCKA
Ver.di pokrywa koszty wydania tej legitymacji. Posiadajac taka
legitymacje uczniowie i studenci moga otrzymac pomoc i rabaty
w wielu kooperujacych z nami firmach w ponad 110 krajach
(www.isic.de). Wnioski o wydanie legitymacji sa dostepne we
wiasciwym okregu ver.di oraz online w sieci cztonkowskiej:
https://mitgliedernetz.verdi.de

ATRAKCYJNE ULGI W RAMACH SERWISU
CZLONKOWSKIEGO VER.DI

Cztonkowie ver.di czerpia profity z réznorakich ofert wspétpracu-
jacych z nami firm. Firmy te sa zobowiazane do przestrzegania
podstawowych standardéw zwiazkowych, a mimo tego daje

sie przy tym zaoszczedzi¢, korzystajac np. ze sprawdzonych ofert
ubezpieczeniowo-finansowych, atrakcyjnych ofert wyjazdéw
urlopowych i podrézy, korzystniejszych mozliwosci zakupow

czy tez znizkowych biletow wstepu na rézne formy rozrywki.
Pod numerem infolinii 0800 — 83 73 420 oraz w Internecie
www.verdi-mitgliederservice.de sa dostepne informacje na temat
wszystkich aktualnych ofert.

ZWIAZKOWA KASA POMOCOWA GUV-FAKULTA

W trakcie wykonywania czynnosci zawodowych moze czasami
dojs¢ do powstania szkod, ktére moga pracownika duzo
kosztowac. W takich sytuacjach moze pomoéc GUV-Fakulta,
przyznajac réznego rodzaju zapomogi, ochrone prawna

i pomoc w razie nagtych wypadkoéw. Dodatkowa sktadka wynosi
21 euro na rok (stan na r. 2013). Wiecej na ten temat:
www.guv-fakulta.de

ver.di-Bundesverwaltung
Bereich MitgliederEntwicklung
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Kontakt telefoniczny: 0800-83 73 433
E-Mail: me@verdi.de

ver.di — Zjednoczony Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ustug, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Dziat Rozwoju Cztonkostwa, osoba odpowiedzialna: Sigrid Dahm,
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B Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name
StraBe

PLZ

\_;;;1_1

Hausnummer

Staatsangehdrigkeit

Telefon

E-Mail

Ich méchte Mitglied werden ab

[0y 42,0, |
Geburtsdatum

| | | | | | | ‘
Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschéaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[0 Angestellte/r

[ Vollzeit

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[J Azubi-Volontéar/in-
Referendar/in

bis
[ Praktikant/in
bis

[ ich bin Meister/in-
Techniker/in-Ingenieur/in

[ Beamter/in
[ Selbstandige/r

[ freie/r Mitarbeiter/in
[ Erwerbslos

[ Schiler/in-Student/in
(ohne Arbeitseinkommen)

bis

[ Altersteilzeit
bis

[ Sonstiges:

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer
PLZ Ort

\_;;;d

Branche

ausgeubte Tatigkeit

monatlicher
Bruttoverdienst

€

Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
ohne Besoldungsgruppe  ohne Lebensalterstufe

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.



W-3272-02-1113

Wyslij do: ver.di-Bundesverwaltung, Bereich MitgliederEntwicklung, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61Z2Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,

die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Zahlungsweise
O monatlich
O halbjahrlich

O zur Monatsmitte
O zum Monatsende

O vierteljahrlich
O jahrlich

BIC

|

IBAN

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe Hausnummer

PLZ Ort
Staatsangehorigkeit

Telefon

E-Mail

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung

zum Lohn-/Gehaltsal 1 Unternehmen:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungs-
geméaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehaltsabzugsver-
fahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare
mich gemé&B § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
diesbeziiglichen Daten, deren Anderungen und Erganzungen, zur
Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden
Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt
werden kénnen.

19 in besti

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlleBIn:h gem. § 28 Abs.
9 Bt (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie

Ort, Datum und Unterschrift

dienen dem Zweck der Begrii g und Ver g Ihrer Mitgli haft.
Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser
Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméachtigt oder
beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. Erga d gelten die | des

in der jeweiligen Fassung.




