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BETRIEBSRATSWAHLEN



Die Betriebsratswahl

Zur Wahl

Im Zeitraum 02.-04.-
Mai 2018 findet in
unserer Niederlas-
sung die Betriebs-
ratswahl statt. Da
mehrere Listen ein-
gereicht  wurden,
findet eine Listen-
wahl und keine Per-
- sonenwahl statt. Die
Kandidaten unserer Gewerkschaft verdi sind auf

>Liste 1< . Eure Stimme ist wichtig! Ihr habt neben

der Urnenwahl auch die Mdglichkeit eure Stimme

per Briefwahl abzugeben. Die Unterlagen dafiir

kénnt lhr beim Wahlvorstand anfordern. Dafiir

sendet |hr ein Fax mit Euren Daten (Name, Vorna-

me und Geburtsdatum) an die 035205 653019. Es

diurfen alle Beschaftigten unserer Niederlassung

wahlen, unbefristete und befristete Arbeitnehmer

der DPAG, welche im Zeitraum der Wahl in einem

Arbeitsverhaltnis sind. Auch Abrufkrafte, die am

Wahltag im Einsatz sind und auch Leiharbeiter, die

lénger als 6 Monate in unserer NL beschéftigt sind,

durfen wahlen. Die Kraftfahrer der Abteilung 32 be-

kommen Briefwahlunterlagen, ebenso die Kollegen

und Kolleginnen, die langerfristig abwesend sind

(Langzeitkranke, Mutterschutz, Elternzeit, abgeord-

nete Mitarbeiter, Beschaftigte im Urlaub ohne

Bezulge). Die Mitarbeiter der DHL Delivery Dresden

GmbH wahlen nicht unseren Betriebsrat mit, sie

haben eigene Betriebsratswahlen.

Dialog und Mitbestimmung

Der Betriebsrat hat die Aufgabe, die Interessen und
Rechte der Beschéftigten in den nachsten vier
Jahren durchzusetzen. In der vergangenen Legisla-
turperiode konnte unser Betriebsrat viel erreichen.
Im Gremium waren die Mitglieder von der ver.di-Lis-
te federfiihrend. Auch in schwierigen Zeiten ver-
suchten wir fiir unsere Beschéftigte gute Lésungen
zu erreichen. Eine der groften Errungenschaften
fur unsere Beschéftigten ist die Betricbsvereinba-
rung Arbeitszeit. Das ist ein Novum, welches fir
unsere Kollegen und Kolleginnen ausgehandelt
wurde, wofiir uns andere Betriebsrate in Deutsch-
land Respekt zollten. Die BV Arbeitszeit beinhaltet
unter anderem ein Abbruchrecht ab der 46. Minute
und eine Héchstarbeitszeit von 9 Stunden. Das
dient dem Schutz vor Uberarbeitung. Da der Alt-
ersdurchschnitt bei fast 50 Jahren liegt, ist es wich-
tig gewesen fiir die Mitarbeiter einen besonderen
Schutz auszuhandeln. Ein weiterer positiver Faktor
fur ein alternsgerechtes Arbeiten ist die zeitnahe
Abwicklung der angelaufenen Istzeit. Es schont
Euch vor Uberlastung und soll ein planbares Diens-
tende ermdglichen, um fiir Eure Familie, Freunde
und Hobbys Zeit zu haben. Arbeitszeit ist nicht rela-
tiv und Ihr habt bloR ein Leben.

Wir haben auch noch andere Erfolge vorzuweisen,
welche man vielleicht auf den ersten Blick gar nicht
so sieht. In der letzten Legislaturperiode haben wir
viele Mitarbeiter entfristen und die WAZ erhéhen
kénnen. Versetzungen wurden sozialvertraglich ge-
staltet. Die Ausschusse, in denen der BR vertreten
ist, konnten unter anderem Anderungen in der Leis-
tungsbeurteilung erwirken und den Wechsel von
der Istzeit in den Rahmendienstplan verhindern. Im
Bereich des Individualrechts konnten wir nach Ge-

sprachen mit der NL selbst Kiindigungen verhindern.
Fir die nachsten Jahre haben wir uns viel vorgenom-
men, um fiir die Kollegen und Kolleginnen als Be-
triebsrat da zu sein und sie zu schiitzen.

Gefahr vor falschen Versprechen

Neu aufgestellt wollen wir nun kraftvoll die Probleme
der Zukunft bewaltigen. Wir stellen Kandidaten und
Kandidatinnen aus allen Bereichen unserer NL in un-
serer Liste zur Wahl auf. Beschéftigte aus allen Be-
rufsgruppen aus unserem groflen Bereich kandidie-
ren. So soll jede Stimme gehért und jedes Problem
angenommen werden. Das zeichnet uns als Gewerk-
schaft aus und wir kénnen uns im Wahlkampf gegen
unsere Konkurrenzgewerkschaft DPVKOM gut auf-
stellen. Die DPVKOM, die aus ihrer Oppositionsrolle
heraus, die Dinge immer versucht besser zu wissen,
aber keine tragfahigen und konstruktiven Lésungsan-
sétze fir die Zukunft hat. Der von der DPVKOM ge-
nannte Bemessungstarifvertrag ist keine Lésung,
denn lhr musst wissen, dass ein Eingreifen in die Be-
messung bedeutet, dass |hr disziplinarisch mit ins
Boot geholt werdet, wenn Ihr die Menge, welche be-
messen wurde, nicht schafft. lhr wiirdet gegen den Ta-
rifvertrag verstoRen. Ein weiteres Argument der
DPVKOM gegen die verdi-Listenvertreter des BR
lautet, wir wirden ,gemeinsame Sache* mit dem Ar-
beitgeber machen. Eine konstruktive Zusammenarbeit
ist uns sogar laut Gesetz geboten. Der Dialog und der
Druck ist das Rezept, welches uns den nétigen Erfolg
einbringt.

BETRIEBSRATS
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Mitbestimmung und Schutz wahlen!

Deine Stimme fiir die ver.di-Liste zur Betriebsratswahl
ist wichtig, um fiir die nachsten vier Jahre eine gute Ar-
beitnehmervertretung im Betrieb zu haben. Ein starker
Betriebsrat ist ein gutes Gegengewicht zu den Vorga-
ben unserer Niederlassungsleitung. Fir die Zukunft ist
verdi ein starker Garant und ein zuverldssiger Sozial-
partner. In der Niederlassung ist es wichtig, in den
nachsten vier Jahren einen starken Betriebsrat zu

vermgpsaars

Liste1 o

haben, der sich fiir Eure Rechte stark macht. Im Juni
2018 werden wir eine/n neue/n Niederlassungslei-
ter/in bekommen. Das hat natiirlich Auswirkungen
auf die Arbeit der Beschaftigten und des Betriebsra-
tes. Wenn wir dort schlecht aufgestellt sind, werden
das die Kollegen und Kolleginnen als erstes spuren.
Deswegen lautet unser Appell:

KEINE EXPERIMENTE IN EINER
SCHWIERIGEN ZEIT!

Wir haben fiir die nachsten Jahre viel vor um fir die
Kollegen und Kolleginnen als Betriebsrat da zu sein
und sie zu schiitzen.

SCHUTZ-SICHERHEIT-ZUKUNFT

Das sind die Schlagworter fiir Euch, diese stehen
auch auf den Plakaten und Flyern!
Deswegen ist es wichtig.

WAHLT LISTE 1, ver.di I!!

Nur so kénnen wir die Zukunft gestalten und uns ge-
meinsam gegen die Gefahren und Probleme aufstel-
len.

W Stefan Dehmel
Betriebsgruppenvorsitzender




Der Generationswechsel fir eine starke Zukunft

Da die Zeit im permanenten Wandel ist, finden auch
bei uns einige Anderungen im Sinne des Generations-
wechsels statt.

Der erste Schritt war, dass Stefan Dehmel Anfang Fe-
bruar zum neuen Betriebsgruppenvorsitzenden ge-
wahlt wurde. Mike Bitter hat diese Funktion abgege-
ben, weil er nun fiir den Vorsitzenden des neuen Be-
triebsrats kandidiert. Auf jeden Fall danken wir Bernd
Patzek schon mall fiir seine Arbeit in den vergangenen

Bernd Patzek

1990 begann fiir mich ein neuer
postalischer  Lebensabschnitt.
Ich wurde damals als Personal-
ratsvorsitzender gewéhlt und
nach der Privatisierung der Post
als Betriebsratsvorsitzender.
Diese Tétigkeit libe ich derzeitig
auch aus. Jetzt stehen wieder
BR-Wahlen an und ich habe fiir
mich entschieden nicht mehr an
vorderster Position zu kandidie-
ren. Sollte ich wieder das Ver-
trauen der Mitarbeiter bekom-
men werde ich nattirlich mit Rat
und Tat dem neuen Betriebs-
ratsvorsitzenden  zur  Seite

Jahren. Da er in der neuen Amtszeit in seinen verdien-
ten Ruhestand geht, hat er sich fir diesem Schritt ent-
schlossen. Ein Generationswechsel bringt natlrlich
auch immer Veranderungen mit, die in der heutigen Zeit
auch wichtig sind, da der Arbeitgeber ebenfalls viele An-
derungen in den nachsten vier Jahren durchfiihren wird.
Da missen wir stark sein und mit Mike Bitter werden wir
das sicherlich sein. AuBerdem ist dieser Generations-
wechsel in der Liste mehrfach zu finden. Wir in der Nie-

stehen.

Bemnd Patzek und Mike Bitter beim Gesprach im Betriebsratsbiro

Ver.eint im Betrieb!

derlassung haben einen hohen Altersdurchschnitt. Daher
ist es wichtig, dass wir jiingere Kolleginnen und Kollegen
nachziehen. Ansonsten haben wir dann in ein paar
Jahren keine fachkundigen, gut angelernten Betriebsrate
mehr. Deswegen findet man an den vorderen Platzen
Janine Reichel, Stefan Dehmel und Susan Kunath,
wieder. Weiter hinten riicken dann jlingere Kandidaten
wie Sebastian Rehwald, Elisa Leuteritz, Jeanette Kleiner
nach, denn man muss ja auch in die Zukunft blicken.

Mike Bitter

Gewerkschaftlich und betriebsrétlich habe ich mich
schon in den 90er Jahren bei ,Paket engagiert, seit
2006 dann auch in der Niederlassung BRIEF Dresden.
Seit 2010 bin ich als freigestellter Betriebsrat bei uns
tétig, dabei musste ich viele neue betriebliche Herausfor-
derungen bewaltigen. Von Anfang an konnte ich immer
auf die Unterstiitzung von Bernd Patzek zahlen. Nun
steht wahrscheinlich die ndchste grol3e Herausforderung
fiir mich an, denn ich habe mich bereit erklart fiir den Vor-
sitzenden des Betriebsrates zu kandidieren. Das wurde
auch so zur Jahreshauptversammlung von den ver.di-
Mitgliedern beschlossen. Als 2. Stellvertreter konnte ich
viele Erfahrungen in den letzten Jahren sammeln und
mdchte jetzt die Nachfolge von Bernd Patzek antreten.
Ich freue mich auf diese neue Aufgabe und hoffe auf die
Unterstiitzung von den Kolleginnen und Kollegen zur Be-
triebsratswahl.

W Betriebsgruppenvorstand / Bernd Patzek / Mike Bitter

Briefwahl

Aus allen Abteilungen unse-
rer _Niederlassung stellen
sich die Kandidatinnen und
Kandidaten fir die | Liste
ver.di“ zur Wahl. Damit nach
der Wahl eine gute Betriebs-
ratsarbeit erfolgen kann, ist
es wichtig, aus allen Berei-
chen Vertreter im Betriebsrat
zu haben.

Wir sind ein Betrieb mit tber
einhundert Dienststellen, ver-
teilt auf folgende Bereiche:
Dresden, Ottendorf-Okrilla,
Pirna, MeiRen, Cottbus, Ho-
yerswerda und  Bautzen
(sieche Umriss auf dem Bild).
Unsere Kolleginnen und Kol-
legen sind in den verschie-
densten Abteilungen tatig, in
der Brief-, Verbund- und Pa-
ketzustellung, in den Brief-
und Paketzentren, im Zustel-
labrechnungscenter, in der
Verwaltung, in den techni-
schen Berufen und in der Ab-
teilung Verkehr.

Mit der Aufstellung der ,Liste
verdi‘ sollen sich alle Be-
schaftigten vertreten fihlen.
Deshalb ist der Grundsatz
der ,Liste verdi” fur unsere
Kollegen und Kolleginnen:

GEMEINSAM SIND WIR
STARK'!

BETRIFBSRATS
! _WAHL

o

Ver.eint im Betrieb,
sind wir gemeinsam
stark !

Bereich Cottbus

Bereich Hoyerswerda

Bereich Bautzen

Ottendorf-Okrilla

Bereich MeiBen .

Bereich Dresden

Bereich Pirna

Falls du zur Betriebsratswahl verhindert sein soll-
test, beantrage einfach formlos unter Angabe
deiner personlichen Daten (Name, Vorname, Ad-
resse und Unterschrift), deine Briefwahlunterla-
gen unter folgender Faxnummer:

035205 653019

Gerne kannst du auch anrufen:

0171 9760397

N SD.



Betriebsratswahl in der Niederlassung

Die Kandidatinnen und Kandidaten der
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Brief Dresden, die ,ver.di-Liste"
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Bitter, Mike

Patzek, Bernd
Sucker-Schmidt, Beate
SiBmann, UIf
Reichelt, Janine
Schroder, Jochen
Dehmel, Stefan
Simon, Jirgen
Grilling, Jens
Kahle, Annegret
Beckert, Volker
Ulbricht, Axel,
Liebe, Katharina
Kunath, Susan
Coun, Yvonne
Hennig, Steffen
Fritsch, Kornelia
Thoran, Sigrid
Lihe, Cordula
Rehwald, Sebastian
Gasch, Olaf
Fritsch, Regina
Kleber, Marlies
Schietzold, Beate
Glatz, Annette
Bender, Harald
Strempel, Kerstin
Fiolka, Cornelia
Zobel, Tom
Prochaska, Gerlinde
Leuteritz, Elisa
Kaps, Ines

Kleiner, Jeanette
Erdmann, Marion
Christoph, Sebastian
Neumann, Christian
Kalusa-Patzak, Marek
Lindemann, Andreas
Selka, Cordula
Noack, Dirk
Koéckeritz Ines
Tylla, Toralf-Carsten
Fedler, Manuela
Lehmann, Heiko
Gruhl, Heiko
Pencik, Simone
Isert, Anja
Neumann, Rene
Schoéne, Sabrina
Kempe, Regina
Becker, Julie
Doéhring, Silvia
Kupke, Simone
Straube, Marion
Meise, Dirk
Hofmann, Jan
Hammel, Jorg
Ruppert, Julia
Forster, Torsten
Maschek, Carola
Kohlsdorf, Beate
Kowalke, Romeo
Helle, Annett
Kausch, Martina
Zollner, Ines

Vettin, Dietmar
Richter, Delia

Liste 1, ver.di

in Bildern und in Reihung

freigestelltes Betriebsratsmitglied
freigestelltes Betriebsratsmitglied
Sachverstiandige Betriebsrat
freigestelltes Betriebsratsmitglied
Verbundzustellerin
Sachverstiandiger Betriebsrat
Paketzusteller

freigestelltes Betriebsratsmitglied
freigestelltes Betriebsratsmitglied
freigestelltes Betriebsratsmitglied
Paketzusteller
Sachbearbeiter Abt 35
Verbundzustellerin
Verbundzustellerin
Briefzustellerin
Verbundzusteller
Verbundzustellerin
Verbundzustellerin
Sachbearbeiterin

Sortierer

Kraftfahrer

Datentypistin
Verbundzustellerin
Briefzustellerin
Briefzustellerin
Verbundzusteller
Verbundzustellerin
Verbundzustellerin
Paketzusteller
Servicedisponentin
Verbundzustellerin
Briefzustellerin
Briefzustellerin
Verbundzustellerin
Verbundzusteller
Verbundzusteller
Verbundzusteller
Securityspezialist
Sortiererin

Kraftfahrer

Briefzustellerin
Paketzusteller

Sortiererin

Verbundzusteller
Verbundzusteller
Verbundzustellerin
Verbundzustellerin
Paketzusteller
Verbundzustellerin
Schwerbehindertenvertretung
Verbundzustellerin
Verbundzustellerin
Briefzustellerin ZSP
Verbundzustellerin
Kraftfahrer

Paketzusteller

Paketzusteller
Verbundzustellerin
Paketzusteller

Sortiererin

Briefzustellerin

Rangierer

Verbundzustellerin
Datentypistin

Briefzustellerin
Verbundzusteller
Paketzustellerin

Ottendorf-Okrilla
Ottendorf-Okrilla
Ottendorf-Okrilla
Ottendorf-Okrilla
ZSP Bautzen 9
Ottendorf-Okrilla
ZB 01 Dresden
Ottendorf-Okrilla
Ottendorf-Okrilla
Ottendorf-Okrilla
ZB 02 Dresden-Sid
PZ Ottendorf-Okrilla
ZSP Ebersbach-Neugersdorf
ZSP Konigsbriick
ZSP Dresden 24
ZSP Bad Schandau
ZSP Hoyerswerda 9
ZSP Calau
Verwaltung Ottendorf-Okrilla
BZ Ottendorf-Okrilla
Abt. 32

ZAC Dresden

ZSP Dippoldiswalde
ZSP Dresden 22

ZSP Gorlitz

ZSP Senftenberg
ZSP Cottbus 30

ZSP GroBenhain

ZB 02 Dresden-Siid
BZ Bautzen

ZSP Ebersbach-Neugersdorf
ZSP Dresden 50

ZSP Pirna

ZSP Schwarzheide
ZSP Ebersbach-Neugersdorf
ZSP Spremberg

ZSP Weinbdhla
Verwaltung Ottendorf-Okrilla
BZ Cottbus

Abt. 32

ZSP Dresden 24

ZB 02 Dresden-Sid
BZ Ottendorf-Okrilla
ZSP Radebeul

ZSP Bautzen

ZSP Dippoldiswalde
ZSP Niesky

ZB 01 Dresden

ZSP Radebeul
Ottendorf-Okrilla
ZSP Dresden 11

ZSP Gorlitz

Dresden 25

ZSP Dippoldiswalde
Abt. 32

ZB 04 Grobern

ZB 11 Cottbus

ZSP Bautzen 9

ZB 01 Dresden

BZ Ottendorf-Okrilla
ZSP Dresden §

PZ Ottendorf-Okrilla
ZSP Schwarzheide
ZAC Dresden

UP Coswig

ZSP Dresden 25

ZB 04 Grobern




Mitgliederbefragung zum Tarifangebot des Arbeitgebers

Zwischen dem 12. Mérz und dem 06. April 2018 fand die Mitglie-
derbefragung zum Tarifangebot der Deutschen Post AG statt. Der
Arbeitgeber hatte in den Tarifverhandlungen mit ver.di am 28. Feb-
ruar ein Tarifangebot vorgelegt. Dieses hatte positive, aber auch
negative Passagen, so dass die Tarifkommission diesem nicht zu-
stimmen wollte. Stattdessen sollten die Mitglieder von ver.di befragt
werden. Die Auszahlung der Stimmen erfolgte am 06. April. Bis zu
Redaktionsschluss stand das Ergebnis noch aus, weil sich die Ta-
rifkommission zur Entscheidung erst am 10. April traf. Informatio-
nen zu dem Ergebnis bekommt ihr separat in die Dienststellen ge-
sendet oder ihr erkundigt euch bei >verdipostdresden.de< .

In den letzten Wochen waren unzahlige Gewerkschafter der ver.di
Betriebsgruppe NL Brief Dresden unterwegs um die Dienststellen
aufzusuchen und den Kolleginnen und Kollegen zu erklaren, um
was es geht und ihre Stimme einzuholen. Die Mitgliederbefragung
fand in den Betriebsstéatten vor Ort statt. Der ver.di-Bundesvor-
stand hatte das so beschlossen. Alternativ gab es noch die Mog-
lichkeit beim ver.di-Bezirk in Dresden-Cotta und im Verwaltungsge-
baude der Niederlassung in Ottendorf-Okrilla seine Stimme abzu-
geben.

Wenn dem Tarifangebot durch die Tarifkommission von ver.di am
10. April zugestimmt werden wiirde, wirde der Tarifvertrag mit der
Deutschen Post AG wie folgt geschlossen.

Ab Oktober diesen Jahres wiirde es 3 Prozent mehr Gehalt und im
gleichen Monat des Folgejahres noch einmal 2,1 Prozent geben.
Im April 2018 gibt es zu dem eine Einmalzahlung von 250 Euro.
Teilkrafte erhalten die Zahlungen anteilmaBig ihrer Wochenarbeits-
zeit. Die Beamten bekommen eine Einmalzulage von 350 Euro.
Die Leistungsbeurteilung und das damit verbundene Entgelt wird in
Zukunft abgeschafft. Im April 2018 wird nun das letzte Mal diese
Vergutungsart bezahlt werden, aus der Leistungsbeurteilung 2017
heraus. Das variable Entgelt wird nun monatlich auf 13 Monatsent-
gelte bezahlt. Dies aber nur fiir Mitarbeiter ohne Besitzstand. Dies
entspricht zum Beispiel fiir eine Vollzeitkraft in der Entgeltgruppe 3
monatlich 128 Euro.

Eine groBe Neuerung ist die Umwandlung der linearen Lohnerho-
hung in Freizeit. Diese Forderung hatte sich aus der Mitgliederbe-
fragung im November letzten Jahres so herauskristallisiert. Der Alt-
ersdurchschnitt in der DP AG ist hoch und vielen Kolleginnen und
Kollegen ist es wichtig mehr Freizeit zu bekommen, um die Ge-
sundheit zu schonen und dafiir keine Entgelterhéhung zu erhalten.
Diese WahImdglichkeit hat man jetzt geschaffen. Das macht bei
einer 38,5 Stundenkraft 8 Tage fiir 3 Prozent mehr Geld in 2018
und 6 Tage fur 2,1 Prozent mehr Geld in 2019 aus. Diese Wahl-
moglichkeit fir die Beschéftigten kann jedes Jahr neu von den Kol-
leginnen und Kollegen entschieden werden. Das Bedarf aber noch
einer Betriebsvereinbarung zwischen der Niederlassungsleitung
und dem Betriebsrat, welche die Details regelt. Gerade die Beden-
ken der Kolleginnen und Kollegen, dass man dann den freien
Tagen hinterher rennen muss, ist glaube ich, nachvollziehbar. Des-
wegen mussen klare Regeln geschaffen werden, ahnlich wie bei
dem TV 37 b und der dazugehérigen BV in unserer Niederlassung.
Auch bei dem TV 37 b gibt es Anderungen. Die Kraftfahrer werden
nach dem neuen ETV nicht mehr zum TV37b gerechnet. lhre
Uberzeit wird zukiinftig minutengenau beim Betriebsrat beantragt
werden missen, auer es werden hier ebenfalls auf lokaler Ebene
in Form einer BV Regelungen geschaffen. Zu den negativen Pas-
sagen aus meiner Sicht ist zu sagen, dass die Laufzeit des Tarif-
vertrages mit 28 Monaten sehr lang ist, gefordert waren 12. Aufer-
dem soll es in Zukunft die Méglichkeit geben, sich Uberstunden be-
zahlen zu lassen. Das wird unter aller Voraussicht vom Arbeitgeber
auch genutzt werden, um die Uberstunden abzubauen die in den
Konten auflaufen. Dies soll nattirlich alles freiwillig passieren, aber
wir wissen auch, dass das Wort freiwillig“ ein dehnbarer Begriff ist.
Wenn die Vergiitung der Uberstunden ohne der Zustimmung des
BR in der Niederlassung passieren soll, sehen wir eine Gefahr fir
die Beschaftigten.

Néheres zu dem Tarifabschluss findet ihr rechts neben dem Text
oder unter:

www.verdipostdresden.de

W Stefan Dehmel

1. Ausbildungsjahr 820,00€ 1. Ausbildungsjahr 1.140,00€
Du he.\dest 2. Ausbildungsjahr 900,00 € 2. Ausbildungsjahr 1.200,00 €
enisc ‘ 3. Ausbildungsjahr 990,00 € B. Ausbildungsjahr 1.270,00€

Mégliche Entgelterhdhung des Tarifangebots im Uberblick

Lineare Erhohung Monatsgrundentgelt
Entgelttabelle DP AG ab 01.10.2018 + 3,0% "

iml.und2 Jahr | abdem3. Jahr | abdemS.Jatr | abdem7.Jahr | abdem9.Jahr | abdem 11 Jahr | abdem 13.Jahr | abdem 15.Jahr | abdem 17 Jahr
196548¢ 204351¢€ 2.12153¢ 2.19958¢ 229986¢€
212233¢ 2.203,09¢ 2.281,11¢ 2.359,14¢ 2437,17¢ 251521¢ 2.645,00¢€
2.237,40¢€ 232332¢ 240139¢ 2479,43¢€ 2557,46¢€ 263548¢ 2.71355¢ 2.880,72¢
2691,78¢ 2792,74¢ 2.870,77 ¢ 294881¢€ 3.02683¢ 3.10485¢ 3.18290¢ 3.350,11¢
287866 € 299523¢ 3.071,71¢€ 3.14823¢ 322475¢ 3.301,28¢ 3377,81¢ 354177¢€
325842¢€ 3.392,72¢ 346922¢€ 354573 ¢€ 362227¢€ 3.69879¢€ 3.77530¢€ 3939,28¢€
3.54769¢€ 3.686,80¢€ 3.76803¢ 3.84823¢ 393046¢€ 4011,70¢€ 409288¢ 426692¢€
3.83101¢ 398332¢ 406184¢ 414033¢€ 421883¢ 4297,35¢€ 437585¢ 454411¢
401007 € 417426¢€ 428287¢ 439144¢ 450002 ¢ 460859¢ 4717,12¢ 494380¢ 5.202,40¢€
Entgelttabelle DP AG ab 01.10.2019 +2,1% *
G ¢0 | Gruppenstufe 1 | Gruppenstufe 2 | Gruppenstute3 | G Gruppenstufes | Gruppenstufe &
im1.und 2 Jahr | abdem 3.Jahr | abdemS5.Jahr | abdem7.Jahr | abdem9.Jahr | abdem 11.Jahr | abdem 13.Jahr | abdem 15.Jahr | abdem 17.Jahr
200676 €| 208642€| 216608€| 224577€| 234816¢€
2.166,90 € 2.249,35 € 2.329,01 € 2.408,68 € 2.488,35 € 2.568,03 € 2.704,63 €
228439€| 237211€| 2451,82€| 253150€| 2611,17€| 269083€| 277053€| 2941,22€
2.748,31 € 2.851,39 € | 2.931,06 € 3.010,74 € 3.090,39 € 3.170,05 € 3.249,74 € 3.420,46 €
293911€| 305813€| 313622€| 321434€| 329247€| 337061€| 3.44874€| 361615€
3.326,85 € 3.463,97 € 3.542,07 € 3.620,19 € 3.698,34 € 3.776,46 € 3.854,58 € 4.022,00 €
362219€| 376422€| 3847,06€| 393006€| 401300€| 409595€| 4.17883€| 4356,53€
3911,46€| 4.06697€| 4147,04€| 4227,28€| 430743€| 438750€| 4467,74€| 463954 €
409428€| 426192€] 437281€] aas3eee| as9s52€| 470537€| 481618€| 5053,75€[ s31165¢€

W[ e[w]e]~
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Umlegung variables Entgelt auf das Grundentgelt

Entgelttabelle DP AG bis 28.02.2018
iml.und2.Jabr| abdem3.Jahr | abdem5.Jahr | abdem7.Jabr | abdemS.Jakr | abdem11.Jahr | abdem 13.Jahr | abdem 15.Jahr | abdem 17 Jahr
1802,85€| 187861€| 195436€| 203013€| 2127,49¢€
194089€| 2019,30€| 209505€| 217081€| 224656€| 2.32233€| 245222¢
204407€| 2127,49€| 220329¢€| 2.27905€| 2.35481¢€| 243056€| 250635€| 266866¢
2.462,43¢€ 2.560,45€ 2.63621¢€ 271197 ¢€ 2.787,72¢€ 2.86347¢€ 2939,24€ 3.101,58€
279482€| 290799€| 298224€| 305653€| 3.13083€| 320513€| 327943€| 343861€
3.16351€| 329390€| 3.36817€| 3.44246€| 351677€| 359106€| 3.66534€| 382454¢€
344436€| 357942€| 365828€| 3.737,12€| 381598€| 389485€| 397367€| 414264¢
371943€| 386730€| 394353€| 401974€| 409555€| 4172,18€| 424840€| 441176¢€
3.89327€| 405268€| 4.15813€| 4.26353€| 4.36895€| 447436€| 457973€| 480563€( 505087¢

Entgelttabelle DP AG ab 01.03.2018 inkl. Variable
Bl o 5 Sy . b o g [rues
im1.und2 Jahr| abdem3. Jabr | abdemS.Jahr | abdem7.Jahr | abdem 9. Jahr | abdem 11 Jahr | abdem 13.Jahr | abdem 15.Jahr | abdem 17 Jahr
190823¢| 198399¢| 20s974¢| 213551¢| 223287¢
206051¢| 213892¢| 221467¢| 229043¢| 236618¢| 244195¢| 257184¢
2172,23¢ 2.25565¢€ 233145¢€ 240721 ¢€ 2.48297¢ 255872¢€ 263451¢€ 279682¢€
261338¢| 271140¢| 278716¢| 286292¢| 293867¢| 301442¢| 3.09019¢| 325253¢
279482¢| 290799¢| 298224¢| 30s653¢| 3.13083¢| 320513¢| 3.27943¢| 3.43861¢
3.16351¢ 3.29390¢ 3.368,17¢ 344246¢€ 351677 ¢ 359106 ¢ 3.66534¢€ 382454¢
3.44436¢| 357942¢| 365828¢| 3737,12¢| 381598¢| 389485¢| 397367¢| 4.14264¢
3.719,43¢€ 3.867,30¢ 394353¢ 4019,74¢ 409595¢€ 4172,18¢€ 424840¢ 441176¢€
389327¢| 405268¢| 4.15813¢| 426353¢| 436895¢| 447436¢| 457973¢| 480563¢| 505087¢
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Auszubildendenvergiitung

Ausbildungsvergiitung 01.02.2018

BA-Studenten 01.02.2018

1. Ausbildungsjahr 788,38€ 1. Ausbildungsjahr 1.099,58€
2. Ausbildungsjahr 871,37€ 2. Ausbildungsjahr 1.161,82€
3. Ausbildungsjahr 954,35 € . Ausbildungsjahr 1.224,06 €

4. Ausbildungsjahr

Ausbildungsvergiitung 01.10.2018

1.037,34€

BA-Studenten 01.10.2018

4. Ausbildungsjahr 1.070,00€

Ausbildungsvergiitung 01.10.2019
1. Ausbildungsjahr 840,00 €
2. Ausbildungsjahr 920,00 €
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

BA-Studenten 01.10.2019
1. Ausbildungsjahr 1.170,00€
2. Ausbildungsjahr 1.230,00 €
. Ausbildungsjahr 1.300,00 €

Mehr Geld oder mehr Freizeit - Wahlmodell bei der DP AG

Kalenderjahr Kalenderjahr

| ) | ) |

Entlastungszeit 60,27 Std./Jahr
anstelle +3% €

Pe—— |

Entlastungszeit 60,27 Std./Jahr anstelle +3% € *

Entlastungszeit 42,19 Std./Jahr anstelle + 2,1% €*

* kann jeweils einzeln beansprucht werden




Leserbriefe aus der Betriebsversammlung

Vorweg vielleicht etwas Grundsatzliches. Wir leben in einem kapitalistischen System, das von den
meisten Menschen/Wahlern in unserem Land anerkannt wird. Und wie ein Teil von uns frither mal
gelernt hat, geht es da um Gewinnmaximierung. Da irgendwann die Produktivitat der Maschinen er-
schopft ist, muss an der Leistungsschraube der Menschen gedreht werden.

Die Aufgabe des Unternehmens ist dabei, den meisten Gewinn zu erzielen, um fiir Aktionare attrak-
tiv zu sein. Dabei galt in der sozialen Marktwirtschaft bis vor einigen Jahren der Gedanke, nur das
menschenmégliche von den Arbeitskraften zu erwarten. Seit einiger Zeit wurde dieser Gedanke
verworfen, da es genug potentielle Arbeitskrafte gab, die die verschlissenen ersetzen konnten.
Die Aufgabe der Gewerkschaften in diesem politischen System ist es unter anderem, die Folgen
der Gewinnmaximierung innerhalb von Grenzen tarifvertraglich zu regulieren. Nur dadurch kénnen
wir bei der Post von Sachen profitieren wie z. Bsp. mehr Urlaubstage als gesetzlich vorgeschrie-
ben, Lohn z.T. weit (iber dem Mindestlohn und vieles mehr.

Den Gewerkschaften ist es aber grundsatzlich nicht erlaubt, in die unternehmerische Freiheit des
Arbeitgebers einzugreifen.

Auch Betriebsrate haben nur gesetzlich vorgeschriebene Mitbestimmungsrechte, die sich mit dem
Arbeitsumfeld (Arbeitszeit, Urlaub, Einstellungen, Versetzungen ..) befassen, nicht mit dem Ar-
beitsinhalt oder der Arbeitsmenge.

Nun zu den Fragen aus der Betriebsversammiung:
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ot Frage 1:
Den Inhalt der Unternehmenszeitung gestalten die Redakteure der Zeitung. Ob da ein Interesse
vorliegt, unternehmenskritische Fragen oder Anmerkungen zu veréffentlichen, kann méglicherwei-
se angezweifelt werden. Darum versuchen wir, die Fragen aus der Betriebsversammlung hier auf-
zugreifen und zu beantworten. Auch wenn die Antworten fiir einige von uns nicht zufriedenstellend
sind.

Frage 2:
Ich bin mir sicher, dass den Zustellern geglaubt wird. Es &ndert sich nur nichts, da die ,Zahlen®
stimmen missen. Das ist so in etwa wie frither bei der Planerfiillung. Nur moderner und brutaler.
Und nattirlich kann der Arbeitgeber von seinen Angesteliten immer mehr verlangen (siehe oben:
Kapitalismus). Es ist die Frage wie lange die Arbeitnehmer mitmachen. Wer sagt denn Nein,
wenn es ums Arbeiten am freien Tag geht? Wer nimmt denn wirklich als Zusteller sein Abbruchs-
recht nach Betriebsvereinbarung in Anspruch? Und wer hat Verstandnis, wenn er/sie einen Bezirk
gehen muss, der am Vortag abgebrochen wurde?

Frage 3:
Der Arbeitgeber versucht durch die Dienstplangestaltung die Arbeitszeit aus seiner Sicht so effek-
tiv wie méglich zu gestalten, damit die teuren Arbeitskréfte nicht unproduktive Wartezeiten haben.
Durch den Betriebsrat werden verdnderte Dienstbeginne auf ihre Sinnhaftigkeit geprift und not-
wendige Verdnderungen eingefordert.

Beim ,Puffern” entscheidet der Arbeitgeber (durch sein Weisungsrecht) im Rahmen der Sen-
dungssteuerung, welche Sendungen gerade Prioritdt haben. Und wenn es immer noch zu viel ist,
dann greift hier wieder das Abbruchsrecht. Am nédchsten Tag auch. Und dann wieder.

KOy

Frage 4:
Die Bemessung ist ein Arbeitsmittel des Arbeitgebers, um die Produktivitét der Mitarbeiter zu stei-
gern (siehe oben: Kapitalismus). Damit soll berechnet werden, wieviel Zeit die Zusteller brauchen,
um ihre Arbeit zu verrichten. Und dann kommt die Realitéat, die feststellt, dass Menschen in ihrer
Leistung verschieden sind oder das auch Zahlen nicht immer die Wahrheit sagen. So lange wir
liber Bemessung nachdenken, denken wir wenigstens nicht dariiber nach, wer fiir die Organisati-
on der Arbeit zustédndig ist. Nicht die Mitarbeiter an der Basis sind dafiir verantwortlich, dass der
Betrieb lauft. Dafiir gibt es mehr oder weniger gut bezahlte Fiihrungskréfte.

W Volker Beckert

Aufsichtsratswahl

Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat der DP AG

Wer sagt: ,Demokratie ware langweilig*, der wéare bei der diesjahri-
gen Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat der Deut-
schen Post AG eines besseren belehrt worden. Was war da los?
Also, alle funf Jahre wird der Aufsichtsrat, bestehend aus 20 Mit-
gliedern, im Unternehmen neu besetzt. 10 Mitgliedern benennt der
Arbeitgeber bzw. die Anteilseigner des Unternehmens und 10 Mit-
glieder werden von den Beschéftigten iiber Delegierte aus den
Niederlassungen und GmbH’ s formell gewahlt. Die 10 Mandate
fur die Arbeitnehmer unterteilen sich in ein Mandat fiir die ,leiten-
den Angestellten”, drei Mandate fir Gewerkschaftsvertreter und
sechs Mandate fiir Arbeitnehmer aus dem Betrieb. Die Hauptauf-
gabe des Aufsichtsrats besteht in allererster Linie darin, die Ge-
schaftsfihrung (bei uns der Unternehmensvorstand) zu iberwa-
chen.
Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe stellten sich fiir die Arbeit-
nehmervertretung im Aufsichtsrat kompetente, verdiente und vor
allem sachkundige ver.di Mitglieder den ca. 1400 Delegierten zur
Wahl. Also von der Gewerkschaft, die die einzige im Unternehmen
ist, die mit dem Arbeitgeber Tarifvertrdge (wie Rationalisierungs-
schutz; Entgelttabellen und Arbeitsplatzsicherung) verhandelt und
vertraglich vereinbart.
Dariiber hinaus kandidierte ein freier Vertreter und der dem Arbeit-
geber nahestehende Postverband (DPVKOM) um diese Positio-
nen. Vor allem aus den Reihen des Verbandes DPVKOM zeigte
man sich im Vorfeld und bei Wahl sehr plakativ und sehr siegessi-
cher, ihre Kandidaten tiber diese Wahl platzieren zu wollen und zu
kénnen. Entsprechend gro war die Erwartungshaltung vor der
Stimmauszahlung und vor Bekanntgabe des Wahlergebnisses.
Die Enttduschung danach fiel in diesen Reihen aber deutlich
groRer aus und lieR sich mehr schlecht als recht (bzw. gar nicht)
verbergen.
Dank der Geschlossenheit und des einheitlichen Abstimmungs-
verhaltens der anwesenden ver.di organisierten Delegierten wird
die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat die nachsten fiinf Jahre
komplett mit Mitglieder der ,vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
- ver.di“ besetzt sein.
Gerade in diesen schweren Zeiten, wie die geplante Einfiihrung
des ,gemeinsamen“ Betriebs Deutsche Post / Delivery GmbH’ s
durch den Arbeitgeber, missen auch zukinftig die Verhandlungen
zur Sicherung der Verbund-Zustellung, zum Erhalt des Rationali-
sierungsschutzes, zu Lohnerhéhungen durch eine einheitliche
Vorgehensweise und vor allem durchsetzungsfahig durch uns
verdi organisierte Arbeitnehmer sichergestelit werden.
Genau deshalb ist es sehr bedeutend und sehr wichtig, dass die
Arbeitnehmer im ,Kontrollgremium Aufsichtsrat” einheitlich bewer-
ten, einheitlich entscheiden und vor allem einheitlich der Arbeitge-
berseite demonstrieren, dass die, die im Betrieb die Wertschép-
fung sicherstellen, also wir Arbeitnehmer, nicht bereit sind, uns
dem freien Spiel der Machte (oder Machtigen) zu Uberlassen.
Der néchste Priifstand der Demokratie und Chance auf Einheit
und Geschlossenheit sind bei uns die anstehenden Betriebsrats-
wahlen in der ersten Maiwoche! Liebe Kolleginnen und Kollegen,
nehmt dort auch euer Wahlrecht wahr, tiberlegt in Ruhe wer sich
zur Wahl stellt und wahlt dann weise die Kandidaten, die es wirk-
lich VER.Dlenen.

W Jochen Schréder

Quelle: verdi.de

Als betriebliche Vertreter wurden gewahit: Thomas Koczelnik, Thomas Held, Stefanie
Weckesser, Mario Jacubasch und Ulrike-Lennartz Pipenbacher. Fir die Leitendenden
Angesteliten wurde Jorg von Dosky gewahit. Fir die Gewerkschaft ver.di wurden die
stellvertretende Vorsitzende Andrea Kocsis, Rolf Bauermeister und Stephan Teuscher
gewahit. Die Amtsperiode des Aufsichtsrates betragt funf Jahre.



Ver.di-Ortsvereine im Bereich der NL Brief Dresden

Interessantes
Liebe Verdianerinnen und Verdianer, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ver.di FB 10 SAT i
in diesem Jahr stehen wieder einmal die Organisationswahlen bei ver.di an. Das fangt bei den Betriebsgruppen und Ortsvereinen bei Facebook unter: i
an und zieht sich dann mit den Wahlen in den einzelnen Fachbereichen und Personengruppen im Bezirk und im Landesbezirk hin, ver.di FB 10 SAT

bis letztendlich der Bundeskongress abschlieRend tiber den Bundesvorstand bestimmt. Im Bereich unserer Niederlassung gibt es 6
ver.di-Ortsvereine, welche regional, gewerkschaftspolitische Arbeit
vor Ort leisten und organisieren. Frauentagsaktionen und 1.Mai ge-
héren genauso dazu wie die Unterstiitzung ortlicher, gewerkschaft-
licher Aktionen, wie Mindestiohn oder Rentenkampagne. Auch Tarif-
auseinandersetzungen werden durch die Ortsvereine unterstitzt, so-
wie politische Aktionen bei Wahlen oder anderen demokratischen Er-
eignissen. Bei jedem Ortsverein sind neue Mitglieder herzlich will-
kommen. Wer Interesse an der OV—A&it hat, schaut einfach mal auf:

Whatsappgruppe ‘x‘

ContraTV

fiir ver.di-Kollegen!
Bei Interesse melden
per Whatsapp unter:

0157/31 32 26 40

https://dresden-ostsachsen.verdi.de/ueber-uns/ortsvereine ,

ob in seiner Nahe ein Ortsverein ist.

Interetseite von der
ver.di BeG NL Brief Dresden:

m iz ver.di-Ortsverein Pirna

www.verdipostdresden.de
E2hE

einer Handyapp scannen
und schon bist Du auf
der Intemetseite von uns.

Feriencamp Lihle

Seit tber 20 Jahren gibt es nun das Feriencamp Zihle. 1997 wurde
das Camp zum ersten Mal durchgefiihrt. Die damals geschaftli-
chen Verbindungen der Deutschen Post mit der Postverwaltung in
Chomutov(CZ) erméglichten Mitarbeitern der Deutschen Post, ihre
Kinder an dem Feriencamp in Tschechien teilhaben zu lassen.

Die Post hat vor einigen Jahren ihre Unterstitzung fir dieses Pro-
jekt leider beendet. Um weiterhin den Kindern ein Ferienerlebnis
anbieten zu kénnen, hat sich der Ferienlager-Zihle e.V. gegriindet.
Durch die Kollegen der Deutschen Post, welche viele Jahre sehr

>>>DerLeserbrief

Schroibe Deine Mainung

Schreibe Deine

engagiert dieses Camp organisiert und betreut haben und dem , C
Verein ist es gelungen dieses Camp bis heute am Leben zu erhal- ! MEINUNG!!
ten. Viele Kinder haben deshalb jedes Jahr immer wieder die Mog- redaktion-infopost@gmx.de

lichkei wundervolle 2 Wochen in Ruhe, Natur und mit viel Spafd zu
verbringen. Aktuelle Infos, Termine und andere Informationen rund

WIR SCHREIBEN DEINen TEXT!*

*solange der Text keine Beleidigungen

Zum internationalen Frauentag waren viele

z o mannliche Kollegen von den ver.di-Ortsverei- oder niveaulosen Auerungen beinhaltent
ums Feriencamp kdnnen gern unter: i
nen unterwegs, um den Frauen in den Be-
https://ferienlager-zihle.de triebsstatten in der Niederlassung Brief Dres- Im pressum:

den, Blumen und kleine Prasente zu tberrei-
chen. Wir danken den Kolleginnen fir ihre
tagliche Arbeit, die sie trotz korperlicher
Schwere mit vollem Einsatz souveran tatigen.

V.i.S.d.P.:

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di

Jens Gobler Landesbezirksfach-
bereichssekretar

Tel.: 03 51 /494 76 73

Fax.: 03 51 / 494 76 68
jens.goebler@verdi.de

abgerufen werden. "7z

ver.di Landesbezirk

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
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