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Liebe Kolleginnen und Kollegen, es ist
vollbracht, der unternehmerische Irrweg
von 2015 ist beendet. Die Regionalgesell-
schaften werden wieder mit den Nieder-
lassungen der Deutschen Post ver-
schmolzen. Das dieser Tarifvertrag ge-
schlossen wurde ist grof3artig, denn jetzt
sind wir wieder vereint. Nicht nur in der
taglichen Arbeit, sondern auch im Tarif-
vertrag. Kein Ausspielen mehr in zukiinfti-
gen Tarifauseinandersetzungen beider
Betriebsgruppen, sondern wir koénnen
wieder an einem Tauende ziehen - in Tarif-
zielen wie Lohn oder sozialem Schutz.
WIR sind wieder WIR und gemeinsam
stark!

In einer Ubersicht auf Seite 2 findet ihr
die wichtigsten sozialen Punkte, die in
den letzten Jahren, aber auch frisch er-
kampft wurden. Tarifvertrage die nun fir
alle gelten, fiir die Kolleginnen der Post
AG sowie fur die Beschaftigten der DHL
Delivery Dresden GmbH. Ab 01. Juli 2019
kommen zur NL Brief Dresden zirka 300
Mitarbeiter hinzu. Damit sind wir in der
Niederlassung ungefahr 4500 Beschaf-
tigte. Des Weiteren sollen im Bundesge-
biet 5000 Kolleginnen und Kollegen neu
eingestellt werden und wir hoffen, dass
auch bei uns in der Niederlassung viele
Beschaftigte dabei sind, die wir zukiinftig
begriilen diirfen und fiir die Gewerk-
schaft ver.di gewinnen kénnen.

In den vergangenen Wochen sind viele
Fragen aufgetaucht und wir haben ver-
sucht alle zu beantworten. Dies ist nicht
immer einfach, da auch immer neue Ent-

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

auch ich bin einer derjenigen, die sich
freuen. Endlich geht es zuriick ,zur Mutter*!
Seit Juni 2013 bin ich fiir den Konzern
tatig.

Nach knapp zwei Jahren Befristung in der
Deutschen Post AG erhielt ich einen Fest-
vertrag bei der DHL Delivery, wie so einige
von euch. Auch ich habe die turbulente Zeit
zum Anfang mitgemacht, bis ich mir dann
dachte: ,Nee, so geht es nicht weiter!“

Am 19.01.2016 wurde der erste Betriebs-
rat der DHL Delivery Dresden GmbH ge-
wahlt. Fiir die ver.di-Fraktion waren es Kon-
stanze Schneider, Dominik Wiegner, Ulf
Dolze, Rico Zink und ich.

Am 19.09.2016 wurde die Betriebsgruppe
der Regionalgesellschaft gegriindet.

Als gesamtes Betriebsratsgremium, unter-
stiitzt von der BeG, zogen wir gemeinsam
an einem Strang, so wie wir es als Betriebs-
rate in Dresden, in Sachsen, im Osten und
im gesamten Bundesgebiet getan haben.
Vor Ort verhandelten und kampften wir fiir

wicklungen hinzukommen. Zum Beispiel
wurden in den redaktionellen Verhandlun-
gen zum Tarifvertrag noch viele Details ge-
klart. Es gab zusammen mit dem Arbeitge-
ber sogenannte Roadshows fiir die Be-
schaftigten der Delivery. In diesen wurden
von den Betriebsraten der RG, aber auch
von der AG, erklart, wie die Verschmelzung
von statten geht und welche Tarifvertrage
wir haben. Solche Informationsveranstal-
tungen miissen nun noch ausgeweitet
werden. Zum Beispiel ist es auch noch mal
wichtig, dass wir den Kolleginnen und Kolle-
gen die bestehenden Betriebsvereinbarun-
gen (BV), die in der taglichen Arbeit Anwen-
dung finden, erklaren. Denn mit der Ver-
schmelzung werden nur noch die BV s der
Niederlassung Brief Dresden gelten. Der-
zeit wird noch geklart, ob die eine oder
andere BV in einem Ubergangszeitraum
nachwirkt.

Den Betriebsrat der DHL Delivery GmbH
wird es ab 01. Juli 2019 nicht mehr geben.
Es wird auch keine Neuwahlen geben, da
der groflere Betrieb den kleineren in sich
aufnimmt. Aber zu diesem Thema werden
gerade Tarifverhandlungen zum sogenann-
ten ,Zuordnungstarifvertrag” gefiihrt. Unter
anderem auch, wegen den Neustrukturie-
rungen der Niederlassung in Deutschland.
Hier sind wir allerdings nicht betroffen.
Viele Niederlassungen werden neu aufge-

unsere Kolleginnen und Kollegen und un-
terstiutzten die Tarifkommissionen fur
einen besseren Flachentarifvertrag.

Es war aber auch immer klar gewesen,
dass die Griindung der Regionalgesell-
schaften eine Fehlentscheidung war. Und
dies taten wir immer und immer wieder
auf Konzernbetriebsratsebene und in den
Medien kund.

2019 haben wir es dann endlich ge-
schafft. Die Konzern-Arbeitgeber haben
ein Einsehen und uUberfiihren die Regio-
nalgesellschaften in die Deutsche Post
AG.

Mittlerweile sind wir vom Stundenlohn her
nicht mehr weit von dem der Deutschen
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teilt. Aus 49 NL werden nun 40. In der ver-
gangenen Ausgabe der INFOPOST wurde da-
riiber berichtet.

Eine Uberlegung in diesen Tarifverhandlun-
gen ist, dass aus den untergehenden Be-
triebsraten, Sachverstandige fiir den auf-
nehmenden Betriebsrat werden. Dies gilt
dann bis zur nachsten Wahl. Das ware auch
in unserer Niederlassung die optimalste
Losung, somit konnten die Betriebsrate der
Delivery ihre gute Arbeit als Sachverstand in
der AG weiter fortfilhren und fur die Kolle-
ginnen und Kollegen weiterhin da sein.

Alle wichtigsten Neuerungen zu dem Thema
Verschmelzung der DHL Delivery Dresden
GmbH in die Niederlassung Brief Dresden,
findet ihr zukiinftig unter:

verdipostdresden.de

Das ist die Betriebsgruppenseite der ver-
di-BeG Niederlassung Brief Dresden. Unter
Neuigkeiten werdet ihr das Wichtigste
hierzu finden. Wir arbeiten eng mit dem Be-
triebsgruppevorstand der DHL Delivery
Dresden zusammen. Nun wird auch die
Frage gestellt: Werden auch beide Betriebs-
gruppen fusionieren? Es sollte das Ziel sein,
geeint in die Zukunft zu gehen. Wir werden
hierzu zeitnah eine Entscheidung fallen und
dann gegebenenfalls per Jahreshauptver-
sammlung eine Neuwahl eines gemeinsa-
men ver.di Betriebsgruppenvorstands vor-
nehmen, die fiir alle ver.di-Mitglieder der
neuen Niederlassung Betrieb Dresden da
sind.

Stefan Dehmel
Vorsitzender ver.di-Betriebsgruppe NL Brief Dresden

Post AG entfernt. Geld ist aber eben nicht
alles.

In einer Zeit, in der sich die Arbeit stets mehr
verdichtet, wird Freizeit und die Gesundheit
immer wichtiger.

Keine Kraft mehr, sich um Angehorige zu kiim-
mern, keinen Nery, sich richtig mit den Kin-
dern zu beschaftigten und schon gar keinen
Kopf fiir ein Hobby oder ein Treffen mit Freun-
den - welches Geld kann das wieder gut
machen?

In der Deutschen Post AG stimmt der Stunden-
lohn und wer will, kann auch geniigend Freizeit
haben.

Wer es will, muss auch nicht mehr bis 67
durchmalochen.

Wir blicken einer tollen Zukunft entgegen, so-
lange wir als Verdianer weiterhin die Stange
halten. Ich freue mich sehr!

Andreas Tumma
Vorsitzender ver.di-Betriebsgruppe
DHL Delivery Dresden GmbH




STARKN DIEZUKUNED

Die Kolleginnen und Kollegen der Deutschen Post AG haben in den letzten Jahrzeh-
ten viel erreicht, weil sie stark in der Gewerkschaft ver.di organisiert sind. Diese Er-
rungenschaften bekommen nun nicht blof3 den Postlern zu Gute sondern nun auch
den Beschaftigten der DHL Delivery s , die mit der AG verschmelzen. Hier findet ihr
eine Ubersicht:

g

Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen
und  Anderungskiindigungen  (derzeit  bis
31.12.2022)

Ausschluss der Fremdvergabe in der Brief- und
Verbundzustellung (derzeit bis 31.12.2020)

Lohnsteigerungen seit 2002 um mehr als 40
Prozent

Wochenarbeitszeit einer Vollzeitkraft von 38,5
Stunden

Entlastungszeit statt Lohnerhohung (2018/19)
Betriebsrente
Altersteilzeit / Zeitwertkonto (TV)

Rationalisierungsschutz (TV444.)




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 26. Marz 2019 stimmte die ver.di-Tarif-
kommission des Fachbereiches Postdienste,
Speditionen und Logistik dem Tarifangebot
des Konzernvorstandes vom 22.03.2019 zu.

Verdi hat schon viele Male in den Jahren
zuvor gesagt, die Tarifkommission habe
einem Tarifvertrag zugestimmt. Klingt also
nach Routine. Ist es aber nicht. Dieses Ver-
handlungsergebnis ist alles, aber keine Routi-
ne, nichts Alltagliches oder etwas, was immer
wieder so vorkommt. Mit diesem - nennen
wir ihn ,ver.di-Post-SicherungsTarifvertrag” -
wurde die seit vielen, vielen Jahren eingeleite-
te offene - und teilweise weniger sichtbare -
und manchmal auch die schleichende Zer-
schlagung(!) - und damit das Absterben der
Deutsche Post AG durch endlose Ausgliede-
rungen und Fremdvergabe, endlich massiv
ausgebremst, wenn nicht sogar gestoppt!
Nicht mehr - und nicht weniger!

Dies war nur moglich, weil ver.di und die ver.-
di-Betriebsrate gemeinsam an einem Strang
gezogen haben. Auf allen Ebenen haben wir
als DIE Interessenvertretung unserer Kollegin-
nen und Kollegen, als DIE Interessenvertre-
tung fir unsere ver.di-Mitglieder gearbeitet.
Und wir haben hart, lange und erfolgreich ge-
arbeitet. So, wie wir es als Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter in ver.di seit jeher
und immer tun! Uber viele Jahre hinweg
haben wir uns als ver.di von niemandem aus-
einanderdividieren lassen, egal ob in der
Deutsche Post AG oder spater auch bei den
Delivery-Gesellschaften!
Weder geneigten Arbeitgebern, noch den di-
versen anderen Organisationen ist es gelun-
gen, uns als DIE Interessenvertretung der Kol-
leginnen und Kollegen bei der Post und den
Posttochtern zu schwéachen, im Gegenteil!
Anders als andere haben wir als ver.dianerin-
nen und ver.dianer keine markigen Spriiche
uber unmogliche Forderungen auf Plakate
gedruckt oder tber die sozialen Medien
gejagt.
Auch haben wir keine Diffamierungen gegen
Organisationen oder Personen als Wahl
kampfpropaganda in die Welt gesetzt.
Wir haben keine unsinnigen und inhaltlich
auch noch falschen Interviews bei Bildzeitung
und Co. gegeben, nur um eure Aufmerksam-
keit zu erhaschen! Wir haben sogar bewusst
in Kauf genommen, durch den Verzicht auf
lautstarke Parolen - wie sie heutzutage
gerne vor Wahlen genommen werden - den
F einen oder die andere eben nicht fiir uns zu
gewinnen. Denn am Ende zahilt fiir euch nicht
die starkste Parole, sondern einzig das beste
Ergebnis!

Fiir uns zahlt Klarheit und Wahrheit. Punkt,
aus und Ende! Geschichten ausdenken und
als Wahrheit verbreiten konnen andere
besser als wir. Wir, liebe Kolleginnen und Kol-
legen, wir haben stattdessen gearbeitet!

Wir haben unnachgiebig fiir das einzig Richti-

ge gearbeitet:

Fiir den Erhalt unserer Arbeitsplatze!

Fiir den Erhalt unserer Tarifvertrage!

Fiir den Schutz unserer Kolleginnen und
Kollegen, egal wo sie tatig sind!

Fiir gute und anstandige Arbeit!

Und wir haben uns nicht von den zahllosen
Storfeuern ablenken oder gar umlenken
lassen! Wir haben tagein und tagaus und ohne
nachzulassen daran gearbeitet, dass von fast
allen in diesem bérsennotierten Weltunterneh-
men fiir unmoglich Gehaltene, am Ende mit
Geduld und Spucke am O41. Juli 2019 doch
noch moglich zu machen!

STOPPT

DAS AUSBLUTEN DES
HAUSTARIFVERTRAGES

DEUTSCHEN POST AG

Verdi ist es am Verhandlungstisch gelungen,
nach langen, zahen und schwierigen Verhand-
lungen, den Beschéftigten eine langfristige und
gute Perspektive im Unternehmen Deutsche
Post AG tarifvertraglich abzusichern!

Die laufenden Verhandlungen wurden durch
zahlreiche Ereignisse im Konzern beeinflusst,
wie z. B. die erste Gewinnwarnung dieses Kon-
zerns - ausgerechnet wegen des Unterneh-
mensbereiches PeP, oder der Vorstandswech-
sel bei PeP, oder der Konzernumbau von PeP
2u jetzt P&P, oder die zunachst nicht gewahrte
Portoerhohung, oder das unsagliche Thema
Gemeinschaftsbetrieb mit einer gegen uns er-
zwungenen Einigungsstelle und, und, und...
Und dennoch: ver.di ist es am Verhandlungs-
tisch gelungen, die Zerschlagung der Deutsche
Post AG durch Ausgriindung in zahlreiche Deli-
very GmbHs und etliche weitere Tochtergesell-
schaften nicht nur zu beenden, sondern diese
Entwicklung auch noch umzukehren!

Zuerst gelang es uns bereits auf der Grundlage
eines Eckpunktepapieres zwischen ver.di und
dem Konzernvorstand mit dem damals grof3-
ten Paketzentrum Obertshausen, indem wir z.
B. das Thema Sicherheit liber den Konzernbe-
triebsrat verhandelten und im Gegenzug
diesen wichtigen Betrieb in die Deutsche Post
3

AG uberfiihren konnten. Viele zweifelten damals
an der Bedeutung dieses Erfolges. Aber es war
der erste und gleichzeitig so bedeutende Schritt
in die richtige Richtung! Uns ist es nur wenig
spater gelungen, auch das Paketzentrum
Bremen wieder zuriick in die Mutter zu holen. Es
folgte danach das Paketzentrum Bochum. Dies
konnte der Gesamtbetriebsrat in der Zusam-
menkunft der Post-Betriebsrate im November
2018 verkiinden.

Und selbst dann war die Skepsis bei vielen noch
grofer als die Zuversicht. Das waren jedoch
alles Meilensteine von herausragender Bedeu-
tung, denn sie waren eine Abkehr vom bis dahin
endlosen Outsourcing, der Fremdvergabe usw.

Wir blieben am Ball und lieen das Spiel nicht
ruhen, egal, wie viele Fouls es von interessierten
Kraften gegen uns gab. Aufgeben war fiir uns
keine Option. Das Zusammenspiel war unsere
Starke. ver.di ist es dadurch jetzt am Verhand-
lungstisch gelungen, dafiir zu sorgen, dass der
Konzemvorstand endlich das einzig Richtige tut:

Die zerlegte Post wird endlich wieder
,DIE - eine! - Post fiir Deutschland®.

Eine! Post - Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen!

Schluss mit der Zerschlagung unserer guten
Tarifvertrage!

Schluss mit der Verteilung der Beschiftigten
auf viele kleine Tochtergesellschaften!
Schluss mit der Konkurrenz zwischen unse-
ren Kolleginnen und Kollegen!

Schluss mit der Aushohlung all unserer seit
vielen Jahren immer weiter verbesserten
Schutzregelungen, welche z. B. auch der Ge-
samtbetriebsrat iiber Jahrzehnte fiir alle Be-
schaftigten der Deutsche Post AG bundes-
weit durchgesetzt hat!

Schluss mit dem Austrocknen der Nieder-
lassungen der Deutsche Post AG!

Die Deutsche Post AG ist wieder ,wer*.

Uns als ver.di ist es am Verhandlungstisch gelun-
gen, die hierfir seitens des Konzerns aufgezeig-
ten Mehrkosten so auszuregeln, dass keinem
Beschaftigten der Deutsche Post AG hierfiir ins
Portemonnaie gegriffen wird. Und zwar weder
heute - noch in Zukunft!

Es ist ver.di gelungen, dass die Beschaftigten
der Delivery GmbHs zum 01.07.2019 in die
Deutsche Post AG liberfiihrt werden. Und auch
diesen Kolleginnen und Kollegen bleiben ihre
bisherigen Einkommen abgesichert erhalten,
sollten sie bisher einen héheren Lohn als bei der
Deutsche Post AG haben. verdi hat am Ver-
handlungstisch durchgesetzt, den Lohn all der
Kolleginnen und Kollegen der Delivery, die unter-
halb des Tarifniveaus der Deutsche Post AG
liegen, auf das hohere Entgelt des neuen Ent-
gelttarifvertrages anzuheben - ohne eine Uber-
gangszeit! Das sind zum Teil bis zu mehrere hun-
dert Euro pro Monat an realer Lohnsteigerung
fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen! >
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Und das fiir finf ganze Bundeslander: Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Hessen und
Niedersachsen.

Wer jetzt noch fragt, was ver.di und ver.di-Be-
triebsrate fiir die Mitglieder unternehmen
oder warum man iiberhaupt Mitglied bei
ver.di sein sollte, miisste hier mehr als genug
Antworten finden!

Und auch das will an dieser Stelle klar gesagt
werden:

Andere kénnen derweil munter weiter Plakate
drucken oder erzahlen, was ver.di alles nicht
kann und nicht macht... und sie es doch so
viel besser machen als ver.di...

Fragt sich doch nur, warum sie noch nie(!)
auch nur irgendetwas je durchgesetzt oder ge-
regelt haben?

Seit Jahrzehnten haben sie nichts durchge-
setzt, nichts erreicht!

Aufler, unsere Tarifvertrage nachzuzeichnen -
und sich daftir auch noch zu feiern!

Die einen erzahlen Geschichten ...
Wir als ver.di schreiben die Geschichte!

Aber blicken wir an dieser Stelle doch einmal
zurtick, um dadurch die Bedeutung dieser
yver.di-PostSchutzTarifvertrage“ besser beur-
teilen zu kénnen.

Wie kam es zu den Delivery GmbHs?

Im Grunde begann alles bereits mit der Forde-
rung des Vorstandes in 2009, die Arbeitszeit
fiur alle massiv zu erh6hen und dadurch die
Lohne zu senken und Arbeitsplatze abzubau-
en. Ein bis dahin nicht gekannter Angriff auf
unsere Tarifvertrage. Das konnten wir aber ge-
meinsam abwehren.

Der Arbeitgeber lief3 aber nicht locker, die
Lohne sollten runter...

Im Herbst 2014 gab es rund 30.000 Befris-
tungen bei der Deutsche Post AG - erneut um
ver.di zu Lohnkiirzungen fiir alle Beschéftigte
Zu zwingen.

Darauf hat sich ver.di nicht eingelassen!

Zitat des Arbeitgebers damals:
,Wir machen es mit Ilhnen - oder ohne
Sie!“

Und er machte...

Pressemeldung der Post im Januar 2015:
»20.000 “NEUE“ Arbeitsplatze in der Paketzu-
stellung bei den Delivery GmbHs... durch
Grindung von 49 DHL Delivery GmbHs...*

Ver.di geifelte das als ,Tarifflucht und sozial-
politischen Skandal ersten Ranges*!

Es handelte sich nicht um neue Arbeitsplatze,
sondern um die der bisher bei der DPAG be-
fristet Beschaftigten!

Tausende befristet Beschaftigte wurden dann
vor die Wahl gestellt: entweder zu den Deliver-
ys wechseln

oder in die Arbeitslosigkeit entlassen. Das Per-
fide: Bei Ablehnung eines Arbeitsplatzangebo-
tes drohte allen Betroffenen damals sofort die
Sperre beim Arbeitslosengeld! Zur Erinnerung:
Seit Oktober 2000 gab es zwischen der Deut-
sche Post AG und der Deutschen Postgewerk-
schaft (heute ver.di) einen vereinbarten Aus-
schluss der Fremdvergabe von Zustellbezirken
- ausdriicklich auch innerhalb des gesamten
Konzerns.

Zuletzt wurde dieser Vertrag im Oktober 2011
vereinbart und galt bis 31.Dezember 2015.

Die Fremdvergabe von Zustellbezirken der
Deutsche Post AG an ein anderes Unterneh-
men war ohne Wenn und Aber bis 31.12.2015
ausgeschlossen, abweichend hiervon konnten
lediglich bis zu 990 Paketzustellbezirke fremd-
vergeben werden.

Dieser Vertrag wurde mit der Grindung
der Delivery 's gebrochen. Etwas Derarti-
ges kannten wir in diesem Konzern bis
dahin nicht.

Weil die Beschaftigten mit diesem Schritt des
Konzems nicht mehr vor Fremdvergabe ge-
schiitzt waren, und damit ein Ungleichgewicht
zu ihrer erbrachten Gegenleistung bestand,
stellte ver.di daraufhin Forderungen zur Verkiir-
zung der Arbeitszeit, so sollten die Arbeitsplatze
sicherer werden und forderte den Konzern da-
durch zu Tarifverhandlungen auf.

Etwas spater kam noch die Lohnrunde hinzu.
Es folgte ein langer Streik: Streikbrecher aus
Ost-Europa in Containern. Sonntagsarbeit und,
und, und...

KEINE zweite
SPALTUNG .
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Ein Betrieb -
Ein Tarifvertrag!

NEIN zum ,,gemeinsamen
Betrieh” unter zwei
Tarifveririigent W

DHL Delivery Dresden

Nach 7 Verhandlungsrunden endete am 5. Juli
der Streik mit einer Einigung.

32.000 Mitglieder waren im Arbeitskampf und
nur dadurch erzielten wir wieder ein Ergebnis,
welches Schutz und Perspektive fiir die Be-
schaftigten der Deutsche Post AG mit sich
brachte.

Die geforderten Lohnkiirzungen konnten durch
unseren Streik verhindert werden, im Gegen-
teil: wir hatten die Lohne sogar erhohen
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konnen. Aber: Die Deliverys konnten damals
nicht riickgefiihrt werden.

Die sichtbar gewordene Zerschlagung der Post
bereitete vielen Angst. Angst vor dem, was jetzt
wohl noch kommt...

Was iibrigens mit den Gemeinschaftsbetrie-
ben, jetzt auch so gekommen ware!

Ver.di und der Konzembetriebsrat, unterstutzt
durch die Betriebsrate der Niederlassungen der
Deutsche Post AG unternahmen schnell Aktivi-
taten zur Einleitung von Betriebsratswahlen bei
den Delivery GmbHs. Bereits 2016 konnten wir
sie in allen Betrieben installieren. Die Wahlbe-
teiligung war mit Gber 66 % Ulberdurchschnitt-
lich hoch. Trotz der enormen Befristungsquo-
ten, die librigens bis heute vielfach nahezu un-
verandert bestehen. 74 % der Betriebsrate der

Delivery “s sind mittlerweile in ver.di organisiert.

Und wir organisierten Tag fiir Tag mehr in ver.di.
Nach und nach schafften es so die ver.di-Mit-
glieder, in den Flachentarifvertragen der Bun-
deslander durch ihre Streit- und Streikbereit-
schaft deutliche Verbesserungen fiir die Be-
schaftigten in der gesamten Branche durchzu-
setzen! Verdi veranderte mithilfe der Deli
very-Mitglieder die gesamte Tariflandschaft in
unser Branche - und das bundesweit! Die Kolle-
ginnen und Kollegen verringerten mit Lohnstei-
gerungen von bis zu 14.4% Stick fur Stick
ihren Lohnabstand zur Deutsche Post AG.
Mittlerweile liegen einige bei den Lohnen sogar
schon driiber, konkret in Baden-Wiirttemberg,
aber viele liegen eben auch noch sehr deutlich
darunter.

Was geschah zwischenzeitlich betrieblich in der
Arbeitswelt bei den Delivery "s?

Bereits kurze Zeit nach der Inbetriebnahme der
Delivery GmbHs berichteten die ersten Be-
triebsrate tiber zunehmende Probleme bei der
Personalgewinnung, weil die Lohne zu niedrig
seien. Sie berichteten liber unglaubliche Befris-
tungsquoten. An einigen Standorten war jeder
zweite Arbeitsplatz befristet! 30 % Befristung
war nahezu normal - so unnormal das eigent-
lich ist! Sie berichteten uber Arbeit ohne Ar-
beitskleidung. Sie berichteten liber Sub-Unter-
nehmer, die immer mehr wurden, die aufier-
dem zum Teil weit liber den Rand des Zumutba-
ren hinausgehend arbeiten mussten.

Wir als ver.di haben aufgrund dieser - und
vieler weiterer guter Griinde - niemals aufge-
hort, die Ruckfiihrung der Delivery’s in die
Deutsche Post AG zu fordemn.

Immer wieder haben ver.di, der Gesamtbe-
triebsrat und der Konzernbetriebsrat Gespra-
che mit der Arbeitgeberseite dariiber gefiihrt.
Immer wieder haben wir erortert, ob es einen
Weg geben kann, die Delivery GmbHs wieder in
die Deutsche Post AG zu integrieren.

Im Jahr 2017 gibt es plotzlich die ersten Alarm-
signale. Die Postarbeitgeber beabsichtigen aus
den jeweiligen Niederlassungen der Deutsche
Post AG und den dazugehorigen Delivery >
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GmbHs sogenannte ,Gemeinschaftsbetrie-
be“ zu bilden. Dies bedeutet den Erhalt der
Delivery s, und damit der dortigen Lohn- und
Arbeitsbedingungen, aber mit einem juristi-
schen Trick unter dem Dach der Niederlas-
sung der Deutsche Post AG.

Die Argumentation war kaum noch zu
toppen: ,Man wolle den Beschaftigten, die
durch die Trennung in Delivery und Post das
Gefuihl Mitarbeiter erster und zweiter Klasse
zu sein, nehmen. Man wolle etwas Gutes tun
- und das miissten wir ja wohl verstehen!“
Das haben wir aber nicht verstanden. Und das
aus gutem Grund! Der Effekt von Gemein-
schaftsbetrieben: Die Erleichterung der Kon-
zernleihe, um euch, liebe Kolleginnen und
Kollegen, munter zwischen der Delivery und
der Deutsche Post AG hin und her zu schie-
ben! Die Verlagerung von Aufgaben, ebenfalls
munter zwischen Delivery und Post hin und
her geschoben. Und vieles mehr! Nebenbei
solite damit auf3erdem Personal in der Lei-
tung eingespart werden, insbesondere im Be-
reich HR. Das rief sofort unseren entschiede-
nen Widerstand hervor, denn fiir uns war dies
die zweite grofe Kampfansage des Konzems
gegen alle unsere Tarifvertrage!

,Ein Betrieb - ein Tarifvertragl“ Dieses Prinzip
sollte mit dieser Losung endgiiltig zerschla-
gen werden. Erst nach einem Spitzenge-
sprach zwischen Melanie Kreis und Andrea
Kocsis lief3 der Arbeitgeber im Sommer 2017
von diesem Vorhaben ab. Aber leider nur vor-
ribergehend...

Im Januar 2018 wurde dem Konzernbetriebs-
rat offiziell mitgeteilt, Gemeinschaftsbetricbe
bilden zu wollen und hierzu mit ihm einen In-
teressenausgleich zu verhandeln.
Der Konzernbetriebsrat lehnte Verhandlun-
gen entschieden ab und leitete rechtliche
Schritte ein. Der Arbeitgeber tat dies aber
auch. Er zwang den Konzernbetriebsrat in
eine sogenannte Einigungsstelle, um dort den
Gemeinschaftsbetrieb fiir alle zu erzwingen.
Dies ist ihm auch gelungen.
Ab dem 01. April 2019 hatte der Gemein-
schaftsbetrieb umgesetzt werden kénnen!
Und dennoch haben wir nicht nachgelassen,
immer wieder auf den Arbeitgeber mit unse-
ren guten und richtigen Argumenten einzure-
den.
Parallel fanden deswegen mehrere ver.di Ge-
sprache auf Spitzenebene mit dem Konzern
statt, um weiter auszuloten, ob es dennoch
k moglich sei, die Integration der Delivery’s zu
verhandeln. Dabei wurden auch schon erste
Vorstellungen ausgetauscht, wie das von stat-
ten gehen konnte.

Ein kleiner Auszug:

Der Arbeitgeber beabsichtigte, der Gruppen-
stufe O gleich zwei neue Minus-Gruppenstu-
fen hinzuzufiigen und einen Teil der Beschaf-
tigten der Delivery s so einzustufen.
Nachdem ver.di dazu keinerlei Bereitschaft

erkennen lief3, wurde diese Position vom Ar-
beitgeber wieder verworfen und Uber eine
Uberleitung mit anderen Mitteln diskutiert.

Als dies endlich aussichtsreich erschien,
wurde am 23. Mai 2018 von ver.di eine Ver-
handlungskommission eingesetzt.

Der Auftakt dieser Verhandlung begann aller-
dings, wie wir ihn so auch noch nicht erlebt
hatten. Er begann mit einem Abbruch der 2. Ta-
rifverhandlungsrunde durch den Arbeitgeber!
Nach einer Unterbrechung der Verhandlung
wegen der Bekanntgabe der Gewinnwarnung
erklarte die Deutsche Post AG, sie sahe sich
plétzlich nicht mehr in der Lage, weiter tiber die
Integration der Delivery’s und der nunmehr
mitdiskutierten Schutzvertrage zu verhandeln.
Staunen, zumindest auf unserer Seite am Ver-
handlungstisch. Fiir so etwas gab es bis dato
nicht einmal ein Drehbuch. Das war in unserer
Gewerkschaftsarbeit im Konzern neu, wie so
vieles in den letzten Jahren.

Deutsche Post AG | DHL Delivery GmbH

Geschafft!

Schutzvertrdage verlangert und
Deliverys kommen zuriick!

ver.di und Deutsche Post AG haben ein Tarifergebnis
et ng der

r eine Belegschaft bei der Deutschen Post AG
folg!

Beharrlich sein. Pe.sp'nk\iven
schaffen. verdi

An einem der folgenden sechs Gesprachster-
mine nahm schliefllich auch der Vorstandsvor-
sitzende personlich teil, um dort seine Vorstel-
lungen zur Integration, den Erhalt der Gruppen-
stufe O im Entgelttarifvertrag und der Fort-
schreibung des Fremdvergabeausschlusses,
darzustellen. Diese Gesprache zogen sich bis in
den November 2018 hinein. Der Ausschluss
der Fremdvergabe lief terminlich auf sein Ende
zu. Am 12.12.2018 fiihrten schliefflich Andrea
Kocsis und Frank Appel ein erfolgreiches Ge-
sprach zur emeuten Aufnahme von Tarifver-
handlungen! Damit war der Knoten durch-
schlagen, zumindest die ,Moglichkeit® war
wieder in greifbare Nahe geriickt.

Appel und Kocsis vereinbarten schriftlich die
Verhandlungsgegenstande. Der Ausschluss
der Fremdvergabe wurde dafiir einvernehmlich
zwischen ver.di und Konzernvorstand bis zum
31.Marz 2019 verlangert, um dadurch in der
Zwischenzeit  wieder Tarifverhandlungen
fuhren zu kénnen. Also, auf in die nachste
Runde!

5

Zu den Themen ,Integration Delivery GmbHs*,
»Ausschluss Fremdvergabe“ und ,Schutzpaket*
fanden dann fiinf Doppel-Verhandlungstermine
statt. Am 21. Marz legte der Arbeitgeber nach
diesen schwierigen und schier endlosen Ver-
handlungen ein erstes Angebot zu den bekann-
ten Themen vor und am 22. Marz schlief3lich ein
uberarbeitetes finales Papier.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich konnte euch
noch von den rund 50 Einigungsstellenverfahren
des Konzernbetriebsrates erzahlen, oder von den
zahllosen Arbeitsgerichtsverfahren der lokalen
Betriebsrate vor Ort, oder von den schier endlo-
sen Aktivitaten des Gesamtbetriebsrates, aber
ich kiirze ab:

Wir haben es am Verhandlungstisch ge-
schafft! Die Deutsche Post AG ist die Deut-
sche Post AG und sie bleibt die Deutsche
Post AG. EINE Post!

Die Delivery Beschaftigten profitieren kiinftig
insbesondere von den Regelungen des Entgelt-
tarifvertrages. Aber auch unser Manteltarifver-
trag ist es allemal wert. Sie fallen unter samtli-
che Schutzregelungen der Deutsche Post AG,
unter den Tarifvertrag Entlastungszeit, den Tarif-
vertrag zu Zeitwertkonten/Altersteilzeit usw.

Wir mussen uns nicht mehr inhaltlich und recht-
lich mit der Problematik des Gemeinschaftsbe-
triebs auseinandersetzen.

Wir gewinnen Starke und Durchsetzungsfahig-
keit in einem Betrieb mit Verbund, Paket und
Brief.

EIN BETRIEB - EIN TARIFVERTRAG!

Die ver.di Tarifkommission hat am 26.03.2019
dem Tarifvertragsangebot des Arbeitgebers ein-
stimmig zugestimmt. Das ist ein starkes Signal!
Am Verhandlungstisch durch ver.di durchge-
setzt!

GEMEINSAM SIND WIR ALS VER.DI STARK!

WIR SIND WIEDER WIR!

) €inBetricb |

)

EinTarifvertrag
€ine Zukunft

Ry

s /

lomaingam
X gslml wir starg ]
.

=

Betriebsgruppe NL Brief Dresden
Betriebsgruppe DHL Delivery Dresden

Quelle: ver.di -
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Die Redaktionsver-
handlungen sind abge-
schlossen. So sieht es
tarifvertraglich fiir die
lbergeleiteten Be-
schaftigten und neuen
Arbeitsverhaltnisse ab
01.07.2019 aus:

Ab 01.07.2019 gelten
ausschliefllich die tarif-
vertraglichen Regelun-
gen der Deutsche Post
AG.

Das heifit z.B. einer-
seits eine 38,5 Stun-
den/Woche. Anderer-
seits die Entgeltgrup-
pen und Gruppenstu-
fen der DP AG.

Die Lohne der Delivery
werden von 40 h auf
38,5 h heruntergebro-
chen und mit den Lohn-
tabellen der DP AG ver-
glichen. Somit werden
sich die Zustellerinnen
in der Gruppenstufe 0
der Entgeltgruppe 3
wiederfinden, was fiir
die Delivery-Neueinge-
stellten ein erheblicher
Lohnzuwachs bedeu-
tet. Der Stundenlohn
steigt. Fur die soge-
nannten ,Besitzstand-
ler bleibt der Stunden-
lohn erstmal der Glei-
che.

Es gelten die neuen
Gruppenstufensprei-
zungen von 4 Jahren in
den ersten 12 Jahren
und aller 3 Jahre ab
dem 13. Jahr. Aller-
dings wird die DP
AG-Zeit der ,Besitz-
standler mit angerech-
net. So verkiirzt sich
der erste Gruppenstu-
fenaufstieg fiir manche
um bis zu 2 Jahre.

Das ganze Modell be-
deutet aber fiir Alle
Aufstiegsmoglichkei-
ten bis 25 Jahre, statt
nur die 5 Jahre bei der
Delivery.

Die Lohnentwicklung
bei der Delivery ist mit
der Entwicklung, wie
sie bei der Deutschen
Post AG zu finden ist,
tiberhaupt nicht zu ver-
gleichen! >

Monatsentgelte aller Zusteller*innen 40h === 38 5h

Entgeltgruppe 3

DLY 30.06.19 DPAG 01.07.19 DPAG 01.10.19

il 11,54 € / 1996,00€ 13,37 €/2237,40€ 13,72€/2284,39€
2 12,03€/2082,00€ O 13,37€/2237,40€ 13,72€/2284,39€
3 12,49€ /2160,00€ O 13,37 €/2237,40€ 13,72€/2284,39€
UtzI* 13,65€/2361,49€ 0 13,65€/2272,93€ 13,93€/2319,92€

* Ubertarifliche Zulage fiir Zusteller*innen mit DPAG-Zeit vor 01.04.2015 (Besitzstand)

Gruppenstufenaufstieg

im 1. bis 4. Jahr Gruppenstufe 0
ab dem 5. Jahr Gruppenstufe 1
ab dem 9. Jahr Gruppenstufe 2
ab dem 13. Jahr Gruppenstufe 3
ab dem 16. Jahr Gruppenstufe 4
ab dem 19. Jahr Gruppenstufe 5
ab dem 22. Jahr Gruppenstufe 6
ab dem 25. Jahr Gruppenstufe 7

Gruppenstufenaufstieg DLY bis 5 Jahre
Gruppenstufenaufstieg DPAG bis 25 Jahre + i.d.R. jahrliche tarifl. Entgelterh6hungen

Ausblick Lohnentwicklung Delivery 40h

* Lohnentwicklung DLY im Zeitraum von 12 Jahren auf Basisi.d.R. 2,5 % tarifl.
Entgelterhdhung pro Jahr* inkl. Gruppenaufstieg

t | 01. April 2019 01. April 2023 01. April 2027 01. April 2031

11,54 €/1996,00€ 13,27 €/2295,41€ 15,17€/2625,49€ 16,73€/2894,60€
12,03€/2082,00€ 13,77 €/2381,40€ 15,17€/2625,49€ 16,73€/2894,60€
12,49€/2160,00€ 13,77 €/2381,40€ 15,17€/2625,49€ 16,73€/2894,60€
13,65€/2361,49€ 14,93€/2582.89€ 16,34€/2826,98€ 17,90€/3096,09€

Gesamt-Jahressonderzahlungen im Zeitraum 01.04.2019-01.04.2031: 19.500,- €

Ausblick Lohnentwicklung DPAG 38,5h

* Lohnentwicklung DPAG im Zeitraum von 12 Jahren auf Basis i.d.R. 2,5 % tarifl.
Entgelterhdhung pro Jahr* inkl. Gruppenaufstieg

13,37 €/2237,40€ 15,36€/2565,44€ 17,17€/2867,75€ 19,52€/3259,92 €
13,65€/2272,93€ 15,88€/2651,64€ 18,07€/3018,48€ 20,55€/3432,58€

= O

* Gesamt-Jahreszahlungen (13. Monatsgehalt; Urlaubsgeld;
Ausgleichszahlungen) im Zeitraum 01.07.2019- 01.07.2031: 36.036,-€

* Auf Grund der individuellen Betriebszugehdrigkeit und/oder der unterschiedlichen
Tarifergebnisse** kdnnen die Zahlen abweichen
**Die Tarifergebnisse lagen in der Vergangenheit Uber 5%



13. Monatsentgelt Beispiel 38,5h

¢ 2020gibt esfiir alle anteilsmaRig ein 13. Monatsentgelt (50%)

- Grundlage wird das Monatsentgelt vom Oktober 2020 sein
- momentan wiéren es bis zu 1159,-€
-> wird wahrscheinlich héher ausfallen, wegen Tarifverhandlungen 2020

* Ab 2021 gibt es das volle 13. Monatsgehalt fiir alle

Bei einer 5-Tage-Woche gilt:
Bis zur Vollendungvon 3 Jahren 26 Arbeitstage

Im 4. Jahr bis zur Vollendung des 6. Jahres 27 Arbeitstage

Im 7. bis zur Vollendung des 9. Jahres 28 Arbeitstage

B A O

Im 10. Jahr bis zur Vollendung des 12. Jahres 29 Arbeitstage

Abdem 13. Jahr und mehr 30 Arbeitstage

30 Tage EU Anspruch X 244 Tage Arbeitsleistung
=28,15  entspricht 28 Tag Urlaub

260

Betriebsrente

automatische Einzahlung durch ArbGeb ohne Lohnabziige

1 Versorgungsbaustein pro Jahr->wird jahrlichum 2,5% erhoht

Versorgungsbaustein gem. WAZ

Anspruch erstnach 60 Monaten -> Zeit lauft bereits am 1. Tag der Beschaftigung

Betriebsrente verfalit nicht (auBer bei Nichtabforderung Renteneintritt)

Bei Kiindigung nicht auszahlbar

Spatestens 3 Monate vor Rentenbeginn Beantragung (formlos, schriftlich)

Rente monatlich oder Einmalzahlung

Delivery-Zeit und die Zeit davor ist Postdienstzeit. Hier
wird also die gesamte zusammenhangende Zeit herange-
zogen und bei der Ermittlung des Urlaubsanspruches be-
ruicksichtigt. Auch hier werden die tatsachlichen Tage auf
die reale Arbeitszeit heruntergebrochen, der Zeitraum
bleibt aber der Gleiche. Bsp.: Gemafs MTV der DP AG
haben wir einen Anspruch von 27 Tagen. Da wir aber mit
einer 4,7-Tage/Woche arbeiten, haben wir ,nur‘ 25 Tage
zur Verfugung, die aber nur auf 4,7 Tage verteilt werden,
statt auf 5 Tage. In einer 4 Tage/Woche miissen nur noch
4 Tage Urlaub genommen werden, statt wie bisher 5
Tage.

Ab dem Zeitpunkt der Uberleitung gelten fiir die iiberge-
leiteten Ausbildungsverhéltnisse ausschliefllich die tarif-
vertraglichen Regelungen der Deutschen Post AG.

e 1. Ausbildungsjahr 820,- €
840,-€ ab 01.10.19

e 2. Ausbildungsjahr 900,- €
920,- € ab 01.10.19

Was ermoglicht uns der Manteltarifvertrag noch alles?

* Wechsel der Beschaftigung sowie Versetzung arbeit-
nehmerseitig moglich

* Erholungszeit (bezahlte Kurzpause 2 min/h)

¢ Aufwandsentschadigung fiir Zusteller 1,02 €/Tag

e Samstagsarbeit ab 13:00 Uhr wird mit 10%/h Extra
vergiitet

Die tarifvertraglichen Regelungen der Deutsche Post AG
bedeuten aber noch viel mehr!

Sie bedeuten eine automatische Betriebsrente fiir jeden!
On top!!

Es wird die Moglichkeit eines Zeitwertkontos geben,
durch das es wiederum maoglich sein wird, in Altersteilzeit
zu gehen. Das ist einzigartig in Deutschland und dieser
Tarifvertrag, auch Generationenvertrag,

Versorgungsbaustein

wurde 2013 mit dem "Innovationspreis der

T =
ersorgung: o ppe T ersorgung:
gruppe LEI’V-DPAG Vertrieb Iﬂmme in 2019 in 2020 in 2021

R0 Deutschen Wirtschaft" in der Kategorie "In

g2 808.52€ 82668 € 847.35€

S novative Personalkonzepte" ausgezeichnet.

87471 € 80858 €

91860 €

Der Generationenvertrag ermoglicht es al-

941,68 €

937.05 € 98047 €

88448 €

teren Arbeitnehmern in korperlich anstren

1.000.00€

i TEGr2 1.011.08 € 1.036.38 € 1.062.27 €

10883 € genden Berufen bis zu ihrer Regelalters-

1.07341€ 1.100.25 €

1.127.786 €

grenze zu arbeiten. Durch die korperliche

1.155.85€

1.130.65€ 1.188.14 €

1.197.35 €

Belastung insbesondere in der Berufsgrup-

1.227.27 €

1.205.88€ 1.238.03€

128883 €

1.208.60€ pe der Postboten und Paketzusteller, kann

1.276.01 €

1.307.91 €

1.24061 €

eine Entlastung unter anderem durch eine

1.374.13€

1.344.20€

137781 €

141228 €

144757 € Reduktion der Arbeitszeit erreicht werden.

140840¢€ 1443.70€

147078 €

151878 € Dies soll nun fiir bis zu 10 Jahre, beginnend

1.8611.00€

1.651.37 ¢

1602.65¢€

173497 € ab 57 Jahre ermdéglicht werden. Die Finan-

2.150.72 € 220449 €

225080€

2316.00¢ zierung des Generationenvertrags basiert

Zeitwertkonto in Verbindung mit Altersteilzeit

durch Einzahlen Altersteilzeit ab 57 Jahren moglich (zwischen 2und 10 Jahren vor Renteneintritt)
- ErrichtungZeitwertkonto min. 2 Monate vor Beginn Einzahlung
- Mindestens 55 ATZ Punkte =50% WAZ in der ATZ -> Mehr Punkte =weniger WAZ inder ATZ
- 1-ATZ-Punkt=1 % vom Bruttojahreseinkommen -> Einzahlung durch Sonderzahlung und/oder
Monatslohnanteil
- Bruttojahreseinkommen =12 Monatsgehalter +Urlaubsgeld +13. Monatsentgelt
Freie Gestaltung der ATZ ( Aktive Phase und/oder Freistellungsphase)

Zeitwertkonto fiir Freistellungsphasen
Je nach Wertguthaben ist eine Freistellungsphase moglich (Sabbatical=6— 12 Monate oder Elternzeit

min. 1 Monat oder Pflege Angehdriger 1— 6 Monate)

Das Wertguthaben verfillt nicht bei Kiindigung. Rechtzeitige Freistellungsphasevor
Unternehmensaustritt. Auszahlung im Notfall moglich.

auf drei Sdulen: dem angesparten Zeitwert-
konto des Arbeitnehmers, in das vor Beginn der Altersteil-
zeit Entgeltbestandteile eingebracht werden miissen,
einer arbeitgeberfinanzierten Aufstockung abhangig vom
vorherigen Nettogehalt sowie einem Demografiefonds, in
den alle Arbeitnehmer einzahlen. Aus diesem wird das
Gehalt in der Altersteilzeit zusatzlich einkommensabhéan-
gig aufgestockt, so dass die Teilnehmer insgesamt zwi-
schen 79 und 87 Prozent des letzten Nettogehalts
bekommen. Sowohl der Mindestumfang des einzubrin-
genden Zeitwertkontos als auch die kollektive Einzahlung
in den Demografiefonds bleiben unverandert, so dass die
Verlangerung der Altersteilzeit keine Belastung fiir die
Teilnehmer mit sich bringt. >



| ll :A\

_. Es wird die Moglich-

keit der Entlastungs-
zeit durch Verzicht auf
Lohnanteile geben!

Man kann auf bis zu
5,1 % seines Brutto-
lohnes verzichten und
bekommt dafiir bis zu
102 Stunden Freizeit
zum Urlaub dazu. An-
meldefrist 2019 st
der 30. September
und gilt ab dem Folge-
jahr. Dies lauft dann
unbefristet bis ein
Neuantrag auf Ander-

S TIGTENIDERID EHIVERY/

1. Lohnerhohung 3,0 %, (2018)

Entl.Zeit

alternativ Entlastungszeit

nach der individuellen WAZ

2. Lohnerhdhung 2,1 %, (2019)

alternativ Entlastungszeit

Entl.Zeit

42,19 h

nach der individuellen WAZ : 38,4 h

34 h
32,88 h

21,92 h

21,10 h

19,73 h

16.44 h

ung gestellt wird.
Jedoch lauft das
Modell fiir mindestens
1 Jahr.

Drei Modelle gibt es.
Diese sind hier abge-
bildet.

AT./S.D. /verdil

WIRNVIAGHEN
[ARIEVERIRAGE

38,5h 60.27 h

35,0 h 94,8 h

48,53 h

46,96 h

200h 31,31 h

30,14 h

28,18 h

23.48 h

1. & 2. Lohnerhohung 3 % + 2,1 %,
(2018 & 2019)

alternativ Entlastungszeit

nach der individuellen WAZ
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Interessantes

ver.di FB 10 SAT
bei Facebook unter:

> ver.di FB 10 SAT

Whatsappgruppe
ContraTV g 4
> 0157/313226 40

ContraTV - Newsletter
News per Telegram Q

> 0157 /313226 40

Fir ver.di-Kollegen/innen!
Bei Interesse einfach melden
unter den Telefonnummern

@>>"

Mail Newsletter

>>> begdd@gmx.de

Mail Newsletter bekommen?
Einfach Mail an: begdd@gmx.de

Intermetseite von der
ver.di BeG NL Brief Dresden:

E .E
.
Einfach den QR-Code mit

>ss>DerLeserbrief
Schreibe Doine Meinung

Schreibe Deine
MEINUNG!!
redaktion-infopost@gmx.de
WIR SCHREIBEN DEINen TEXT!*

*solange der Text keine Beleidigungen
oder niveaulosen Aufierungen beinhalten!

Impressum:

V.i.S.d.P.:

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di

Jens Gobler Landesbezirksfach-
bereichssekretar

Tel.: 03 51 / 494 76 73

Fax.: 03 51 / 494 76 68
jens.goebler@verdi.de

ver.di Landesbezirk

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen
Auflenstelle Dresden

Cottaer Str. 4

01159 Dresden

Herausgeber

ver.di BeG NL Brief Dresden

ver.di BeG DHL Delivery Dresden GmbH
Fotos und Gestaltung:

Stefan Dehmel

Texte:

Stefan Dehmel (S.D.)

Andreas Tumma (A.T)

Unterstiitzung:

Katharina Liebe



Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betragt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstutzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA Uber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Media Code 13/390 H ID-Nr.

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111
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B Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name
StraBe

Land/PLZ Wohnort

Telefon E-Mail
Beschaftgungsdaten

[ Angestellte*r [J Beamter*in [ erwerbslos

[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r

O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[1 Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in [ Praktikant*in

[J Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)  [] Dual Studierende*r

[J Sonstiges bis:

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe Hausnummer
PLZ Beschaftigungsort

Branche

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Mitgliedsnummer

Ich méchte Mitglied werden ab

| 011y 1 1210 |
Hausnummer Geburtsdatum
L1 1 1 1 | |
Geschlecht  [Dweiblich I mannlich
ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



