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Walter Klo3

15. SEPTEMBER 1955 - 26. MAI 2020

Nach schwerer Krankheit ist unser lieber Mit-
streiter und geschatzter Kollege Walter Klofs am
26. Mai verstorben.

Im Alter von 17 Jahren ist Walter in die damalige
Deutsche Postgewerkschaft DPG eingetreten
und hat sich von Beginn an aktiv als Vertrauens-
mann in die betriebliche Gewerkschaftsarbeit eingebacht. Mit Griindung von
ver.di war er Mitglied des ersten Bundesfachbereichsvorstandes Postdienste,
Speditionen und Logistik und von 2010 bis 2019 zusatzlich auch Mitglied des
Prasidiums. Im Landesbezirksfachbereichsvorstand, dessen Vorsitzender Wal-
ter von 2010 bis 2019 war, hat er Uber viele Jahre die Geschicke des Landes-
bezirks mitgepragt.

Walter war Personalrat bei der Deutschen Bundespost und dann bis zu seinem
Ausscheiden Vorsitzender des Betriebsrates in der Niederlassung Brief Han-
nover der Deutschen Post AG. Er hat die Gewerkschaftsarbeit im ver.di-Fach-
bereich Postdienste, Speditionen und Logistik in Uber zwei Jahrzehnten an
vielen Stellen mitgestaltet. Fir ihn waren Gewerkschaftsarbeit und Betriebs-
ratsarbeit untrennbar miteinander verbunden. Diese Uberzeugung hat er ge-
lebt. Unser tiefes Mitgefuhl gilt der Familie. Wir werden Walter Klofs nicht
vergessen und ihm ein ehrendes Gedenken bewahren.

Thomas Koczelnik
Vorsitzender des
Bundesfachbereichsvorstandes

Andrea Kocsis
Stellvertretende ver.di-Vorsitzende
Bundesfachbereichsleiterin

LKW-Touren: Feiertag bleibt Feiertag

Foto: ver.di

LKW-Fahrer*innen haben weiterhin ihre Feiertagsruhe. Auch
an regionalen Feiertagen darf es in Zukunft keine Touren fur
LKW-Fahrer*innen im Logistikbereich geben. Dabei hatten die
Arbeitgeberverbande mehrfach Initiativen gestartet, dies zu
andern. Doch samtliche Ansinnen
blieben erfolglos: Sowohl ver.di als
auch das Bundesverkehrsministeri-
um lehnten die Forderungen nach
Feiertagstouren bereits 2019 ab.
Bei einer dann folgenden Initiative
einiger Bundeslander Uber den
Bundesrat haben sich sowohl DGB
und ver.di als auch die Kirchen ge-
gen dieses Vorhaben vehement ge-
wehrt. Bei den zustandigen Bun-
desratsausschussen fir Arbeit,
Integration und Sozialpolitik sowie
Verkehr fand dieser Vorstol$ keine
Mehrheit und ist somit vom Tisch.

bemwegen 412020

Regionale Feiertage bleiben fur LKW-Fahrer*innen auch in
Zukunft tourenfrei! Statt immer mehr Lockerungen zu fordern,
sollten Touren so geplant werden, dass Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie die Sonn- und Feiertagsruhe gewahrt
bleiben. Stefan Thyroke
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Mehr Geld im Portemonnaie

Die Beschaftigten der DHL Fashion Retail Operation
GmbH und der DHL Solutions Fashion GmbH erhalten ab
1. August 2020 eine Erhéhung der Léhne um 2,1 Prozent.
Dies ist der zweite Er-
hohungsschritt aus der
Tarifrunde des Jahres
2019. In einem ersten
Schritt waren die Tabel-
lenentgelte zum 1. Juli
2019 um 2,9 Prozent
erhoht worden. Der Ta-
rifvertrag hat eine Lauf-
zeit bis zum 30. April
2021. Den gleichen Er-
hohungsschritt erhalten auch die Kolleg*innen der ehema-
ligen DHL Solutions Fashion GmbH, die an den Standorten
Unna, Essen und Kremmen in den letzten Monaten zur
Fiege Karstadt Logistik Ubergegangen sind.

Andreas Bauch

Bei der Arbeit einen Schaden verursacht?

Schnell ist es passiert: Eine kleine Unachtsamkeit kann im
Arbeitsalltag sehr schnell sehr teuer werden. Wie bei einem
Kollegen, der bei der Postzustellung die Handbremse des
Zustellfahrzeuges nicht richtig anzog. Das Fahrzeug rollte
davon und auf ein stehendes Auto auf. Die Arbeitgeberin
nahm den Kollegen fir den Schaden mit 2.305 Euro in
Regress. Hier half die GUV/Fakulta aus der groften Not:
Es wurden 2.120 Euro Schadenersatzbeihilfe gezahlt. Die
GUV/Fakulta ist keine Versicherung, sondern die gewerk-
schaftliche Unterstitzungseinrichtung der DGB-Gewerk-
schaften. Die Mitglieder erhalten Schadenersatzbeihilfe,
wenn sie bei der Arbeit einen Schaden verursachen, Rechts-
schutz bei Straf- und Zivilverfahren in Zusammenhang mit
berufsbedingten Tatigkeiten, Hilfe bei Dienstschlisselver-
lust und vieles mehr.

FUr diese ganzen Leistungen bezahlen Gewerkschafts-
mitglieder nur 21 Euro im Jahr. Wer bis zum 31. August
2020 Mitglied wird, muss fur das Jahr 2020 keinen Beitrag
bezahlen. Mitglied werden lohnt sich also noch mehr!
Weitere Informationen wann die GUV/Fakulta hilft unter:
kurzelinks.de/qlkb red

Mobile Arbeitszeiterfassung

Mit der drive.app von ver.di kdnnen Berufs-
kraftfahrer*innen ihre Arbeitszeit erfassen
und gleich ihren Lohn berechnen lassen.
Jetzt im Google Play Store und Apple Store
herunterladen! Dauerhaft nur fur Mitglieder.
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ANZEIGE

Die Unterstltzungseinrichtung der
DGB-Gewerkschaften mit den
10 Topleistungen

Wir haben unser Sicherheitspaket erweitert:
Ab sofort schitzen wir unsere Mitglieder
automatisch mit zwei brandneuen Leistungen
im Berufsalltag — ohne Mehrkosten!

» Beihilfe beim SchlUsselverlust

» Beihilfe bei Selbstbehalt einer Kasko-/
Haftpflicht des Privatfahrzeuges

Sicherheit bei allen beruflichen Tatigkeiten
Schutz auf allen Arbeitswegen

Unterstltzung nach Unfallen

Schutz und Hilfe als Beispiel

’ KoIIegin L. verschittete Kaffee Gber
- eine Computertastatur. Durch einen
fl/ Kurzschluss entstand ein Schaden
am Rechner und die Tastatur musste
ersetzt werden. Bis der Schaden be-
hoben war, konnte der Arbeitsplatz
mehrere Stunden nicht benutzt wer-

den. Der Arbeitgeber nahm die Kol-
legin mit 200 Euro in Regress.

Ware die Kollegin Mitglied der GUV/FAKULTA, hatte
sie eine Unterstiitzung von ca. 180 Euro bekommen.
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GUV/FAKULTA Hauptverwaltung | Ruhrstr. 11 | 71636 Ludwigsburg

Telefon: 07141 70233-0 | Telefax: 07141 70233-111 | info@guv-fakulta.de
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Wir starten die Tarifrunde 2020

bei der Deutschen Post AG

Die ver.di-Tarifkommission hat die Ta-
riftabellen fir die Beschaftigten bei
der Deutschen Post AG zum 31. Au-
gust 2020 gekiindigt. Um fiir die Ta-
rifrunde zu mobilisieren und unsere
Mitglieder zu beteiligen, werden die
tarifbeschaftigten ver.di-Mitglieder
befragt. Die Befragung wird sowohl
im Betrieb durch die ver.di-Vertrau-
ensleute als auch online durchge-
fahrt.

Wie in unserer letzten Ausgabe berich-
tet, hatte sich die Tarifkommission im
April schweren Herzens dazu entschie-
den, die Tarifrunde aufgrund der mit
der Corona-Pandemie verbundenen
Kontaktbeschrankungen vorerst aufzu-
schieben. Die Lage bot zu diesem Zeit-
punkt noch keine Maoglichkeiten fur
eine gemeinsame Diskussion oder gar
gemeinsamen Arbeitskampf. Viele Ein-
schrankungen wurden seitdem gelo-
ckert und die Infektionszahlen sinken
deutlich. In ihrer vereinbarten Sitzung
Ende Mai kindigte die Tarifkommission
nun die Tariftabellen flr die 130.000
Arbeitnehmer*innen, Auszubildenden
und Dual-Studierenden bei der Deut-
schen Post AG (DP AG) zum 31. August
2020. Damit kdnnen wir Ende August

= g

mit dem Arbeitgeber Uber hohere Loh-
ne und Entgelte flr die Tarifbeschaftig-
ten verhandeln. Mit der Kindigung der
Tariftabellen ist die Friedenspflicht am
1. September 2020 beendet.

N

Du bist gefragt:
Umfrage zur Tarifrunde -
im Betrieb oder online

UMFRAGE ZUR TARIFRUNDE DP AG 2020

Die Umfrage ist anonym. So kannst du mitmachen:

@ Die Zugangsdaten findest du in deinem Mitgliederbrief

@ Gehe auf umfragepost.verdi.de

@ Fragebogen ausflllen

@ Optional: Trage deine Kontaktdaten ein

Die Tarifkommission entscheidet am 10. August Uber die Tarifforderung.
Die Umfrageergebnisse bilden dafur eine wichtige Grundlage.

Keinen Mitgliederbrief erhalten? Kontaktiere deine zustandigen
ver.di-Vertrauensleute deiner Betriebsgruppe oder deinen ver.di-Bezirk!

n bemwegen 412020

Die ver.di-Tarifkommission hat darlber
hinaus festgelegt, die tarifbeschaftigten
Mitglieder zur anstehenden Tarifrunde
zu befragen. Diese Umfrage wird im Be-
trieb bei deinen ver.di-Vertrauensleuten
und — wegen der Corona-Pandemie —
zusatzlich online stattfinden. Alle Mit-
glieder bei der DP AG erhalten weitere
Informationen per Post: Hintergriinde
der Tarifrunde, Details zur Onlineumfra-
ge sowie Zugangsdaten.

Die Ergebnisse der Umfrage bilden
eine weitere Grundlage, auf der die Ta-
rifkommission im August eine Tariffor-
derung aufstellt. Diese Tarifforderung
beschrankt sich dabei ausschlieflich auf
die Sachverhalte und -themen, die zuvor
gekindigt wurden. Forderungen zu

MITABSTAND

BESSER - JETZT
MITMACHEN!

Foto: ver.di
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Sachverhalten, die im Tarifvertrag un-
geklndigt sind, fihren zur Unzulassig-
keit von Arbeitskampfmafsnahmen.

Tarifrunde 2020 -
solidarisch fiir eine nach-
haltige Tariferhohung

Da die Tarifforderung zu mehr Entgelt

bei der DP AG keine Auswirkung auf
die Besoldungsrunde der Bundesbe-

amt*innen hat, ist die Mitgliederbetei-
ligung auf Arbeitnehmer*innen, Auszu-
bildende und Studierende begrenzt.
Fur die Beamt*innen der Post AG geht
es in 2020 um die Fortschreibung der
Postzulage. Deshalb stehen auch in
dieser Tarifrunde die Beamt*innen und
die Tarifbeschaftigten solidarisch Seite
an Seite — mit Abstand naturlich.

In der Tarifrunde 2020 geht es um
eine nachhaltige Tariferhdhung, um

mehr Geld in der Tasche. Mit beson-
derem Engagement halten die Be-
schaftigten der DP AG den Betrieb seit
Beginn der Pandemie aufrecht. Dies
muss der Vorstand nun mit einer or-
dentlichen Erhéhung der Tarife aner-
kennen.

Starten wir nun gemeinsam in die
Tarifrunde 2020 bei der Deutschen
Post AG!

Stephan Teuscher

JAV-Seminar online — kann das funktionieren?

Im Mai 2020 fand das Spezial-Seminar
,Everything is possible” mit Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen aus un-
serer Branche statt — dieses Mal situa-
tionsbedingt als Webinar. Dabei ging es
darum, konstruktive Losungswege in
der Kommunikation zu trainieren.

Das Training fuhrte die Teilnehmen-
den durch die Themen Argumentation,
Verhandlungen und Konfliktgesprache.
Dabei lernten sie, unterschiedliche Kon-
fliktarten zu erkennen und I6sungsori-
entiert mit ihnen umzugehen. Beispiels-
weise wurden Falle aus dem eigenen
Arbeitsalltag mit dem Vier-Ohren-Mo-
dell aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachtet und gemeinsam analysiert.
Das Vier-Ohren-Modell ist ein Modell
der Kommunikationspsychologie und
beschreibt Kommunikation auf vier ver-
schiedenen Ebenen: Sach-, Selbstkund-
gabe-, Beziehungs- und Appellebene.

)) Meiner Meinung nach war das On-
line-Seminar ein voller Erfolg! Ich war
sehr Uberrascht, wie gut das ganze ge-
klappt hat. Wir konnten in Gruppen
arbeiten, wir konnten auf ,Flipcharts”
unsere Ergebnisse festhalten und gleich-
zeitig an unseren eigenen Fallbeispielen
arbeiten. {{

Celina Esser, Deutsche Post AG,
NL Betrieb Koln West.

Auch online konnten sich die Jugend-
vertreter*innen untereinander gut ken-
nenlernen. So gelang eine ergebnisori-
entierte und motivierte Zusammenarbeit
— virtuell sowohl im Plenum als auch in
Arbeitsgruppen.

)) Ich habe mir das Webinar anders
vorgestellt, dass es eher einseitig wird,
aber dies war nicht der Fall. Es wurde
mit uns gestaltet und jeder konnte seine
Woinsche dazu geben. Die Erwartung
wurde Ubertroffen, weil man mit dem
Coach agieren konnte. {(

Julian Littmann, Vorsitzender der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Deutsche Post AG, NL GieRen.

Alain Gallep

Fazit: Ein Webinar kann gewinnbrin-
gend und erlebbar sein! Einzig das ge-
meinsame Ausklingen des Seminartages
hat gefehlt. Das winschen wir uns fur
die Zukunft wieder zurlick.

Michelle Hardege

)) Mein Fazit aus diesen zwei Tagen ist,
dass man in dieser Zeit nicht gleich auf-
geben und alle Seminare absagen muss,
sondern diese auch online durchfihren
kann. Denn trotz der fehlenden Prasenz
vergingen die beiden Tage wie im Flug,
man hat viel lernen kénnen und es war
alles andere als ermtdend. {{

Tobias Friedrich, Deutsche Post AG,
NL Kiel.

bemwegen 412020
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BERUFSKRAFTFAHRER*INNEN

Berufskraftfahrer*innen:
Mude und trotzdem hinter dem Steuer?

Immer noch sterben zu viele Men-
schen im StralRenverkehr. Midigkeit
ist oft ein Grund fiir Unfalle, auch
sehr schwere. Nun startet eine euro-
paweite Umfrage von ver.di und ETF
zur Mudigkeit hinter dem Steuer.

Wie sicher Berufskraftfahrer*innen un-
terwegs sind, hangt malfdgeblich von
ihren Arbeitsbedingungen ab und da-
von, welche Méglichkeiten sie fir ihre
notigen Ruhezeiten haben. Denn der
Beruf hinter dem Steuer bringt immer
mehr Herausforderungen mit sich. MU-
digkeit ist hier ein entscheidender Fak-

n bemwegen 412020

tor: Sie beeintrachtigt die Wachsamkeit
und die schnelle Reaktions- und Ent-
scheidungsfahigkeit im Strafenverkehr
und das oft genug mit fatalen Folgen
— fr Fracht, Transportmittel und nicht
zuletzt die Menschen selbst.

Neues EU-Projekt von
ver.di und ETF

Die Europaische Kommission mochte
die Zahl der Verkehrstoten von 2010 bis
2020 halbieren. Allerdings gibt es seit
Uber 15 Jahren keine EU-weite Studie
— und damit wissenschaftliche Grund-
lage fur eine Mallnahmenentwicklung
— zur Ermudung von Fahrer*innen, ob-
wohl sich die Strafsen- und Verkehrsbe-
dingungen kontinuierlich verandern.
Seit Januar lauft daher ein neues Projekt
von ver.di und der European Transport
Federation (ETF), das sich diesem Thema
widmet und von der EU finanziert wird.
In der bewegen 2/2020 hatten wir be-
reits vom Startschuss berichtet.

Deine Erfahrungen sind
gefragt

Ziel des 18- monatigen Projekts ist es,
eine aktuelle wissenschaftliche Grund-
lage zur Mudigkeit von Fahrer*innen zu
entwickeln. Dazu fihren wir die euro-
paweite Umfrage unter Berufskraftfah-
rer*innen durch. Wir wollen damit eure
Erfahrungen sammeln, um daraus
Mafsnahmen ableiten zu kénnen. Da-
mit haben wir dann die Méglichkeit,
mit Arbeitgebern und der Politik flr
Verbesserungen zu sorgen. Aus vielen
EU-Landern treffen dazu bereits etliche
Rickmeldungen ein.

Stefan Thyroke

Du fahrst beruflich
LKW? Dann nimm
bis 3. Juli an der
Umfrage (Sprache
auswahlbar) teil!
kurzelinks.de/Muedigkeit

Foto: picjumbo.com



PERSONALRAT/TERMINE

Personalratswahlen bei der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation

heit im Personalrat der Bundesanstalt
fur Post und Telekommunikation zu-
rckzuerlangen. Dies ist ein grofser Er-
folg!

Die Wahlbeteiligung lag bei tber 67
Prozent und in beiden Beschaftigten-
gruppen (Beamt*innen und Arbeitneh-
mer*innen) konnte ver.di die Mehrheit
der Stimmen erreichen. Wir danken al-
len Wahler*innen fur das ausgesproche-
ne Vertrauen und winschen den Ge-
wahlten viel Erfolg bei der Arbeit in den
nachsten Jahren.

Am 13. Mai 2020 fanden die regelma-
Bigen Personalratswahlen bei der Bun-
desanstalt flr Post und Telekommuni-
kation (BANnst-PT) statt. Die rund 500
Beschaftigten, von denen rund die Half-
te an den Standorten Bonn und Stutt-
gart arbeiten, haben an insgesamt fast
20 Standorten ihren neunképfigen Per-
sonalrat gewahlt. Das Gremium ist auch
fur die Statusangelegenheiten von wei-
teren circa 1.000 Beschaftigten der So-
zialeinrichtungen der Postnachfolge-
unternehmen verantwortlich. Nach vier
Jahren ist es ver.di gelungen, die Mehr-

Holger Eisenhardt

TERMINE

B AHLEN BeG Senioren Munsterland-Std FB 10, Mitglie- M CRAILSHEIM BeG Senioren FB 9, 10, Treff, letzter Mitt-

Foto: ver.di

dertreff, 1. Mittwoch im Monat, 10 — 12 Uhr, AWO, Frei-
heit 1.

B ALBSTADT-EBINGEN BeG Senioren Zollernalb FB 9, 10,

Stammtisch, 3. Donnerstag im Monat, 14 Uhr, ,Brau-
haus”, Bahnhofstr. 4, Albstadt.

B AUGSBURG BeG Senioren FB 10, Info Tel. 0157 30866207,

Aktuelles unter psl-bayern.verdi.de/ueber-uns/senioren/
augsburg

BAMBERG BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 8. Juli, 16
Uhr, Brauereigaststatte ,Keesmann”; Sommerfest, 4. Au-
gust, 14.30 Uhr, Sportplatz FC Sportfreunde 1919 eV.,
Am Sendelbach 6; Info Tel. 0951 41101.

BERLIN BeG Senioren Reinickendorf/Wedding FB 10,
Stammtisch, 2. Dienstag im Monat, 11 — 13 Uhr, , Dorf-
quelle”, Alt-Wittenau 36 a, Info Tel. 030 4112600.

BeG Senioren Steglitz/Zehlendorf FB 10, Sprechstd.,
1. Montag im Monat, 11 — 13 Uhr, ,,Dubrovnik”, Pots-
damer Str. 33, Anmeld. Info Tel. 030 3925921.

BeG Senioren Tempelhof/Neukélln FB 10, Sprechstd.,
3. Montag im Monat, 10 Uhr, Mediengalerie, Dudenstr.
10, Info Tel. 017631324309.

BOTTROP BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 1. Montag
im Monat, 17.30 Uhr, ,Hurter”, Gladbecker Str. 19 a.
BRAUNSCHWEIG/SALZGITTER OV Senioren FB 9, 10,
Treff, letzter Dienstag im Monat, 15 Uhr, ,Rote Wiese”,
Info Tel. 05331 2424.

CASTROP-RAUXEL BeG Senioren FB 10, Stammtisch, jd.
Samstag, 11 Uhr, ,Kulisse”, Mlnsterstr. 1b.

CHEMNITZ Kraftfahrerkreis Chemnitz-Zwickau FB 10,
beim 22. Sachsischen Verkehrssicherheitstag, 23. August,
10 — 17 Uhr, Rennstrecke Sachsenring.

woch im Monat, 14 Uhr, ESV-Gaststatte, Horaffenstr.
DORTMUND-LUNEN BeG Senioren FB 10, Sprechstd., letz-
ter Dienstag im Monat, 10 — 12 Uhr, ver.di, Kénigswall 36.
DUREN Kraftfahrerkreis Duren-Aachen FB 10, Treff,
2. Samstag im Monat, 10 — 13 Uhr, Truck Stop Duren
(A4), Im grofsen Tal.

DUSSELDORF BeG Senioren FB 10, Stammtisch, 2. Diens-
tag im Monat, 14 Uhr, ,Goldener Kessel”, Schumacher
Altstadt, Bolker Str. 44.

ESSEN BeG Senioren FB 10, Info-Vormittag, 1. Donnerstag
im Monat, 10.30 Uhr, ,St. Elisabeth”, Dollendorfstr. 51.
FORCHHEIM BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 1. Don-
nerstag im Monat, 15 Uhr, ,Eichhorn”, Bambergerstr. 9;
Programm unter www.oberfranken-west.verdi.de/
personengruppen/seniorinnen

FURTH BeG Senioren FB 1, 9, 10, Stammtisch, 1. Diens-
tag im Monat (nicht im August), 14 Uhr, ,Heinrichsklau-
se”, Sonnenstr. 21; Busfahrt nach Forchheim, Kreuzberg,
16. Juli; Anmeld. fir Veranstaltungen bei den Stamm-
tischen, Info Tel. 0911 730165.

GAU-BICKELHEIM Sprechstd. mit der Polizei, 1. Dienstag
im Monat, 19 — 22 Uhr, Autohof.

GOPPINGEN BeG Senioren FB 10, Stammtisch, 1. Don-
nerstag im Monat (nicht im August), 14 Uhr, ,Garten-
freunde”, Paul-Kopff-Weg 65; Info Tel. 07161 42403.
HAGEN BeG Senioren FB 10, Info-Nachmittag, 8. Juli,
15 Uhr, AWO-Begegnungsstatte Boelerheide, Over-
bergstr. 125.

HAMBURG BeG Post Hamburg Std FB 10, Treff, 1. Mon-
tag im Monat, 15 — 17 Uhr, ,,Dubrovnik Kupferkanne”,
J.-Ludowieg-Str. 6.

bemwegen 412020



TERMINE

BeG Senioren Hamburg Sid FB 9, 10, Treff, 1. Montag
im Monat, 15— 17 Uhr, ,,Dubrovnik Kupferkanne”, J. Lu-
dowieg-Str. 6, Klubzimmer 1. Stock.

BeG Senioren Hamburg Zentrum FB 10, Treff, 18. August,
10 — 12 Uhr, ver.di, Besenbinderhof 60, Raum St. Georg,
Ebene 9.

HEILBRONN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
3. Donnerstag im Monat, 14 Uhr, ,Hofwiesen”, Hofwie-
senstr. 40.

IBBENBUREN UND UMGEBUNG ver.di-Senioren, Treff,
1. Donnerstag im Monat, 10 Uhr, Blro OV, Pavillon am
Bahnhof, Gleis 1.

IDAR-OBERSTEIN BeG Senioren Nahe-Hunsriick FB 9, 10,
Sprechstd., 1. Montag im Monat, 14 — 17 Uhr, DGB-
Haus, Wilhelmstr. 25, Anmeld. Tel. 06785 9993055, 0151
75083776.

INGOLSTADT BeG Senioren FB 1, 9, 10, Stammtisch,
1. Mittwoch im Monat, 14.30 Uhr, ,Fohlenweide”, Foh-
lenweide 1.

JENA/WEIMAR BeG Senioren FB 9, 10, Wandergruppe,
1. Dienstag im Monat, 10 Uhr, Tel. 03641 445223.
KAISERSLAUTERN BeG Senioren FB 9, 10, Treffen,
1. Mittwoch im Monat, 15.30 Uhr, ,Licht Luft”, Enters-
weilerstr. 51, Anmeld. Tel. 06302 7727.
KIRCHHEIM/TECK BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
3. Mittwoch im Monat, 15 Uhr, ,Hasen”, Siechenwie-
sen 1.

LUDENSCHEID OV Lenne/Volme FB 10, Stammtisch,
1. Dienstag im Monat, 18 Uhr, Gaststatte ,Dahlmann”,
Grabenstr. 18; Tel. 0160 6555902, mehr unter www.
ortsvereinlennevolme.de

MANNHEIM BeG Brief, Stammtisch, 3. August, 17 Uhr,
~Krautwickel”, Mallaustr. 111.

BeG Senioren FB 10, Treff, 1. Montag im Monat, 14 Uhr,
~Krautwickel”, Mallaustr. 111.

MARBURG BeG Senioren FB 9 und 10, Veranstaltung,
2. Donnerstag im Monat, 14.30 Uhr, Agentur fur Arbeit,
Kantine, Affollerstr. 25.

MAYEN Sprechstd. fir alle DGB-Mitglieder, jd. Montag,
16 — 18 Uhr, DAA, Hahnengasse 4, jd. Mittwoch, 9.30 —
11.30 Uhr, Gebaude Bhf. Mayen Ost.

MINDEN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch, 13. Au-
gust, 10 Uhr, ,Zur Alten Fahre”, Barkhausen, Anmeld.
fur Frahstlck bis montags vor dem Termin erforderlich,
Tel. 0571 72545.

MUNSTER BeG Senioren FB 1, 9, 10, Treff, 1. Montag im
Monat, 15 Uhr, Restaurant Hotel ,MUnnich”, Heeremans-
weg 13; Info Tel. 0251 235381.

NEUSS BeG Senioren FB 9, 10, Sprechstd., 1. Montag im
Monat, 10— 12 Uhr, ver.di, Glockhammer 31; Gesprachs-

runde mit Vorstandsmitgliedern und Vertrauensleuten,
2. Juli, 15 Uhr, Hotel-Gasthof , Vater Rhein”, Stirzelberg,
Oberstr. 4, Dormagen.

NURNBERG BeG Senioren Nirnberg/Schwabach/Roth/
LaufFB 1, 9, 10, Versammlung, 1. Donnerstag im Monat
(nicht im August), 14.30 Uhr, Restaurant , Gartenstadt”,
Buchenschlag 1, Nurnberg, Info Tel. 0911 579843; Wan-
dergruppe, Info Tel. 0911 863188, 0151 42880597.
OLDENBURG OV Senioren FB 9, 10, Digitalfotos, Info
Tel. 0441 201203, Basteln, Spielen, Klénen, 2. Dienstag
im Monat, 9 Uhr, Vereinslokal TV Metjendorf, Am Sport-
platz, Info Tel. 0441 302972, Tel. 04402 4205; Jakkolo,
alle 3 Wochen, Landgasthof Moslesfehner Brickenhaus,
Wardenburg, Korsorsstr. 1, Info Tel. 04488 3252, Info
Tel. 0441 505137.

PFAFFENHOFEN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
3. Dienstag im Monat, 14 Uhr, Hofbergsaal.
REUTLINGEN BeG Senioren FB 9, 10, Stammtisch,
2. Donnerstag im Monat, 14.30 Uhr, Burgertreff ,Unter
den Leuten”, Rommelsbacher Str. 1.

RHEINE BeG Senioren, Treffen, 1. Dienstag im Monat,
10 Uhr, AWO, Auf dem Thie 24.

SCHWABISCH GMUND BeG Senioren FB 9, 10, Stamm-
tisch, 2. Dienstag im Monat, 14.30 Uhr, Casino Altenheim
St. Anna.

TRIER BeG Senioren FB 9, 10, Trier Saar Mosel, Stamm-
tisch, 1. Donnerstag im Monat, 9.30 Uhr, Blrgerhaus
Trier-Nord, Franz-Georg-Str. 36; weitere Veranstaltungen
und Informationen Tel. 0171 4934877.

ULM BeG Senioren FB 9, 10, Monatstreffen, 1. Don-
nerstag im Monat, 14.30 Uhr, ,Jahnhalle”; Wanderung,
13. August, Anmeld. bis 6. August; Info und Anmeld. Tel.
07348 6611 und auf den Monatstreffen.

WEIDEN BeG Senioren Nordoberpfalz FB 9, 10, Treff
1. Mittwoch im Monat, 14.30 Uhr, Café Mitte, Am Sto-
ckerhutpark 1.

WOLFENBUTTEL OV Senioren FB 9, 10, Sprechstd., jd.
Montag, 9 — 12 Uhr, ver.di, Harzstr. 7; ver.di-Lohnsteuer-
Service, Tel. 05331 88266.

WURZBURG BeG Senioren FB 9, 10, Versammlung, jd.
1. Donnerstag im Monat, 14 Uhr, ,Vierjahreszeiten”;
Sommerfest, 15. Juli, 13 Uhr, WFV-Gaststatte, Mainaustr.;
Wanderung ins Blaue, 20. August, Treff Waldschanke,
Oberdurrbach; Seniorenwandergruppe, jd. Mittwoch im
Landkreis.

Bitte erkundige dich aufgrund der
Kontaktbeschrankungen im Voraus
bei deinen Ansprechpersonen!
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