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Neues aus der Niederlassung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Das allgegenwartige Thema war und ist
Corona, Corona und Corona. Diese Pande-
mie beeinflusst unser Arbeits- und unser Pri-
vatleben. So wie wir im 6ffentlichen Raum
Abstand halten oder eine Nasen-Mund-Mas-
ke tragen miissen, ist diese Verfahrensweise
auch in unser Arbeitsumfeld eingetreten. Der
Virus hat uns fest in den Griff genommen
und unsere Lebens- und Arbeitsweise sehr
beeinflusst. Viele dachten, das ist eine kurz-
fristige Erscheinung, die nach ein paar
Wochen durchgestanden ist. Dies ist es
nicht. Uns wird Sars-CoV2 noch liber Monate,
wenn nicht sogar Jahre begleiten. Wenn wir
mal einen Blick in die Geschichtsbiicher
werfen, stellen wir fest, dass die spanische
Grippe auch drei Jahre andauerte. Wir
miissen also lernen mit dem Virus zu leben,
Hygiene- und Abstandsmafinahmen befol-
gen und trotzdem versuchen ein Leben in
Normalitat wiederzufinden.

Zwei-Wellen-Zustellung und Pandemie-
mafinahmen

Die ver.di Fraktion des Betriebsrates hat in
langen Verhandlungen mit der Niederlas-
sung erreicht, dass das Zweiwellenverfahren
bis 11.05. spatestens bis 18.05. wieder zu-
riickgefahren wurde. Das war ein langer
Kampf, den haben wir als eure ver.di-Frakti-
on des Betriebsrats aber gerne gefiihrt. Es
lag aus Sicht des Betriebsrats keine Geneh-
migung mehr fiir das Zwei-Wellen-Verfahren
vor. Dieses Thema benétigt aber die Zustim-
mung des Betriebsrates. Als die Pandemie
Mitte Marz an Fahrt gewann und die Infekti-
onszahlen sprungartig zunahmen, war es re-
levant den Schutz fiir die Beschéftigten her-
zustellen, schnell und unbiirokratisch. Fiir
die Post kam noch die Aufrechterhaltung der
Versorgung bzw. Produktion hinzu. Die
Zahlen der Neuinfektionen sind derzeit im
Abwartstrend. Das bedeutet, dass man jetzt
auch das Zwei-Wellenverfahren wieder ab-
schaffen kann. Das ging natiirlich nicht von
jetzt auf gleich. Es wurde zwischen der Nie-
derlassung und dem Betriebsrat eine Neben-
abrede vereinbart, die die Abstandsregeln
und das Tragen eines Mund-Nasen-Schutz
regelt. Das Mitfiihren einer Maske ist jetzt
Pflicht, dort wo kein Abstand eingehalten
werden kann, muss diese getragen werden,

uberall dort, wo prinzipiell eine gewisse
raumliche Enge ist, wie zum Beispiel in der
Briefeingangssortierung oder im Paketsor-
tierkreis, aber auch im Sperrgut im Paket-
zentrum. Damit die zwei Wellen in den ZSPn
abgeschafft werden konnten, mussten in
den Bereichen Veranderungen bei der Auf-
stellung der Méblierung und der Einbau von
Schutzwanden bzw. Folien realisiert werden.
Von den meisten Kolleg*innen bekamen wir
Zuspruch, da sie sich den Wegfall der Wellen
gewiinscht hatten. Nun kann unter den Maf3-
gaben der Sicherheit wieder ,normal“ gear-
beitet werden. Zum Teil werden Gefahr-
dungsbeurteilungen (Gebu) durchgefiihrt.
Wer den Mund-Nasen-Schutz aus gesund-
heitlichen Griinden nicht vertragt, muss sich
bei seinen Vorgesetzten melden. Hier kann
gepriift werden, ob ein Einsatz in der zweiten
Welle fortgefilhrt werden kann. Hierzu
bedarf es aber einem Dienstplan. Aufderdem
kann der Beschaftigte auch beim Betriebs-
arzt vorstellig werden, um zu priifen ob ein
anderer Arbeitsplatz in Betracht kommt.
Sollte es Kolleg*innen geben, die aus reiner
Ablehnung heraus die Sicherheitsvorkeh-
rung missachten, kann der Arbeitgeber zu ar-
beitsrechtlichen Konsequenzen greifen. Si-
cherlich fragen sich viele, warum die ganzen
Maf3nahmen bei so wenig Erkrankungen.
Der Satz muss andersherum formuliert
werden. ,Es sind so wenige Erkrankungen,
weil Mafinahmen bundesweit ergriffen
wurden.“ Das ist nicht nur postalisch zu be-
trachten.

Tolte Arboit!
=

Ein anderes grofes Thema bei den Gespra-
chen rund um Corona mit dem Arbeitgeber
war die entstandene Minuszeit. Durch das
Zwei-Wellenverfahren sind Minuszeiten ent-
standen, da die zweite Welle weniger Vorbe-
reitungszeit benotigte, als die erste Welle
und oftmals durch die Kinderbetreuung am
Nachmittag weniger Sendungen mitgenom-
men werden konnten. Dort wo kein Wechsel
der Wellen stattfand, summierte sich die Mi-
nuszeit noch schneller. Trotz der zweimonati-
gen Corona-Maf3nahme gab es keine extre-
men Zuwéachse der Rechte, er muss laut BV
Arbeitszeit in der Zustellung nicht an einem
freien Tag arbeiten kommen. Auch das Ab-
bruchsrecht steht ihm zu (46. Minute nach
Dienstende). Aus diesem Grund hat sich der
Betriebsrat mit der Niederlassungsleitung
geeinigt, dass Jedem, der die zulassige nega-

Arbeitszeitkonten

1

tive Schwangungsbreite seiner individuellen
Wochenarbeitszeit (iberschritten hat und
somit gegen die BV Arbeitszeit in der Zustel-
lung verstofit, bis auf seine halbe individuel-
len Wochenarbeitszeit gekappt wird. Sprich,
wenn zum Beispiel ein Mitarbeiter 40 Mi-
nusstunden hat und er eine Wochenarbeits-
zeit von 38,5 Stunden hat, bleiben -19,25
Stunden stehen. Wenn er 30 Stunden WAZ
hat, dann - 15 Std usw.. Laut BV Arbeitszeit in
der Zustellung werden Minusstunden nicht
Erreichen der Nulllinie, nach 12 Monaten
genullt.

Wertschéatzung, Pramie und Tarifverhand-
lungen

lhr liebe Kolleg*innen habt in der vergange-
nen Wochen Grof3artiges geleistet. Eure Ar-
beitsquantitat und Flexibilitdt wurden in be-
sonders groflem Maf3e vom Arbeitgeber ab-
gefordert. Es wurde geplant, organisiert, sor-
tiert, beladen, befdrdert und zugestellt wie zu
Zeiten, die man nur aus dem Starkverkehr
kennt. Dies alles erfolgte unter erschwerten
Bedingungen in Zeiten des Coronavirus.

Aus diesem Grund haben die Beschaftigten
eine hohe Wertschatzung erarbeitet. Das
sollte Uber Dankesworte hinausgehen, in
Form einer Sonderpramie. Dies haben sich
die Beschaftigten verdient, diese Pramie
ware derzeit auf Beschluss der Bundesregie-
rung bis 1500 € steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Das sollte ein angemessener Dank
den Beschaftigten gegeniliber sein. Denn
ohne die Bereitschaft, der Flexibilitat und
dem Organisationsbemiihen der Beschaftig-
ten vor Ort ware die Bewaltigung der derzeiti-
gen Situation nicht méglich gewesen. Aus
diesem Grund hatte der Betriebsrat der NL
Betrieb Dresden dem Personalvorstand
Herrn Dr. Ogilvie angeschrieben und gefor-
dert, eine Wertschatzung den Beschaftigten
gegeniiber zu zeigen, in dem die Deutsche
Post AG eine Sonderpramie zahlt. Wichtig ist
aber zu erwahnen, dass diese Pramie kei-
nesfalls Einfluss auf angehende Entgelttarif-
verhandlungen nehmen sollte. Weil die linea-
re Erh6hung eurer Entgelte durch die Entgelt-
tarifverhandlungen oder ggf. in diesem Zu-
sammenhang eine Einmalzahlung in diesem
Jahr, nichts mit der Anerkennung eurer zu-
satzlichen Leistung zu tun hat. Der Arbeitge-
ber in Bonn neigt gerne dazu, das zu vermen-
gen, um giinstig wegzukommen, damit er
seine ehrgeizigen Gewinnziele von 5 Milliar-
den Euro erreichen kann. Allein diese Zahl
und das Ausschlagen eine Pramienzahlung
bzw. die mangelnde Wertschatzung sollte
Grund genug sein, in voller Kampfesstarke in
die Tarifauseinandersetzung im Herbst
dieses Jahrs zu gehen. Diese sind ja verscho-
ben worden, da es uns derzeit nicht méglich
ist mit Versammlungsverbot und Kon-
taktsperren einen Arbeitskampf zu fiihren.
Aber aufgeschoben ist nicht aufgehoben. >>



>> Wenn wir gemeinsam im Herbst eine
Sprache sprechen und unsere Krafte biin-
deln, werden wir ein grofies Stiick vom Ge-
winn-Post-Kuchen abschneiden konnen.
Denn das habt ihr euch erarbeitet!

Stefan Dehmel
BeG Vorsitzender [ ]

Corona und die Gesellschaft

Das ist die grofdite Krise seit Jahrzehnten.
Dieser Virus ist eine Gefahr fiir unser aller
Gesundheit und sollte von niemanden ver-
harmlost oder unterschatzt werden. Der
Virus spiegelt aber auch unsere Gesell-
schaft wider, die positiven und negativen
Verhaltensweisen. Auf der einen Seite
helfen Menschen anderen und handeln mit
viel Besonnenheit und Mitmenschlichkeit.
Auf der anderen Seite ist es auch die
Stunde der kleinen Hobby-Sheriffs, die sich
daran erfreuen, ihre Nachbarn zu denunzie-
ren, weil Vvielleicht eine unbekannte
Stimme aus der Wohnung dringt. In der
Krise erkennt man halt den Charakter des
Menschen.

Aber zuriick zum Virus und seinen Auswir-
kungen. Das SARS-Cov2-Virus ist nicht regi-
onal, nicht national, sondern global. Damit
trifft es alle Menschen weltweit. So schnell
wie sich der Virus ausgebreitet hat und in
den einzelnen Léandern Ma3nahmen ergrif-
fen werden mussten, so stark ist nun die
Auswirkung fir die Wirtschaft. Die vermut-
lich mit sich ziehende Rezession wird das
Folgeprodukt der Virus-Pandemie sein.
Viele haben daher Angst vor Arbeitslosig-
keit. Wenn Firmen in Schieflage geraden,
ist es egal ob diese lokal oder global sind.
Die deutsche Wirtschaft wird hier auch ihre
Schwierigkeiten bekommen, weil wir ein
Exportland sind. Wenn die betroffenen
Staaten, gerade die G20, die richtigen wirt-
schaftlichen und finanzpolitischen Ent-
scheidungen treffen, kann man sicherlich
das Schlimmste abwenden. Trotzdem be-
schaftigt es die Menschen. Sie haben Angst
vor Verlust ihres Jobs und dessen Folgen. Es
sinkt die Zustimmung fiir die Manahmen

in der Bevolkerung. Der Unmut wachst vor
den Einschnitten. Die Corona-Mafinahmen
betrachten viele mittlerweile als Willkiir.
Aus diesem Grund gehen immer mehr
Menschen auf die Strafde, in Grof3- und in
Kleinstadten. Die Mafnahmen sind aber
keine Willkiir. Deutschland steht so gut da,
weil gehandelt wurde um die Ausbreitung
des Virus zu verhindern und nicht, weil alles
Hokuspokus ist. Den negativen Vergleich
dazu haben wir in den USA oder England.
Die Angst vor der Zukunft und der Unmut,
weil manch einer sich im Stich gelassen
fuhlt, kann man sicherlich nachvollziehen.
Ich finde es auch beachtlich, wenn Leute
unter Beriicksichtigung der Vorgaben de-
monstrieren gehen und ihre Meinung kund-
tun. Es zeigt auch, wie wichtig den Men-
schen die Freiheit ist.

Denn Freiheit ist das Gegenteil zu Unfrei-
heit. Aber da demonstrieren auch Leute
mit, die genau die Freiheit nicht wollen
oder verwirrte Ansichten haben. Es muss
klar und deutlich gesagt werden, man
sollte schon genau schauen, wo man mit-
lauft. Es laufen Verschworungstheoretiker,
Impfgegner und Esoteriker mit, die der Mei-
nung sind, dass wir geimpft, bespriiht und
dann gelenkt werden. Da demonstrieren
Personen mit, die diesen Staat in voller
Ganze ablehnen, in dem sie die Deutsch-
landfahne verkehrt herum auf die Stange
ziehen. Reichsburger, die die Legitimitat
unseres Landes in Frage stellen, sind auch
ganz vorn dabei. Fiir sie gibt es die BRD gar
nicht oder sehen sie als fremdgesteuerte
GmbH an, nehmen aber die Leistungen des
Staates gerne an, denn Geld stinkt ja nicht.
Es laufen rechte Gruppierungen mit, die vor
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5 Jahren noch die Schlieffung der Grenzen
gefordert haben und sich nun fiir die Off-
nung einsetzen. All das lasst Demokratie
und Meinungsfreiheit zu, obwohl sie das ja
genau verneinen. Aber, und das ist das
Schlimmere, es laufen auch Nazis und Ho-
locaustleugner mit. Ich denke, das ist nicht
die Losung fiir die Probleme, die es gilt zu
lésen, denn diese schaffen neue Probleme,
sie nutzen den Frust und die Verzweiflung
aus und wollen im Chaos das vierte Reich
erschaffen. Hier muss jeder aufrechte De-
mokrat klare Kante zeigen und sich den
Gruppen entgegenstellen, die unter Schein-
heiligkeit angeblich abschmelzender De-
mokratie und Freiheit, eine Chance wittern,
ein neues totalitdres System zu schaffen.
Demokratie und Freiheit ist eine zarte zierli-
che Pflanze, die immer davor geschiitzt
werden muss, dass andere sie zertreten.
Dafiir sollten wir uns als Gewerkschafter
stark machen.




Sommer, Sonne, hitzefrei?

Auch in diesem Jahr werden wieder Hit-
zerekorde erwartet. Temperaturen
uber 40 Grad gehoren nicht mehr zur
Seltenheit. Doch sucht man nach Rege-
lungen zum Thema »Hitze« oder »hohe
Temperaturen am Arbeitsplatz« ist es
mit einem kurzen Blick in die Gesetze
zum Arbeitsrecht nicht getan. Gesetzli-
che Vorschriften, die dem Arbeitgeber
zwingend einzuhaltende Maf3stébe vor-
schreiben? Fehlanzeige!

Statt auf konkrete Vorgaben stofdst man
bei der Gesetzeslektire auf § 3 Ar-
beitsschutzgesetz, wonach der Arbeit-
geber verpflichtet ist, erforderliche
Mafinahmen des Arbeitsschutzes in
Bezug auf die Gesundheit der Beschaf-
tigten am Arbeitsplatz zu treffen. Hinzu
kommt noch die Arbeitsstattenverord-
nung.

Im Anhang zu § 3a ArbStattV findet
sich die Vorgabe, dass in Arbeits-,
Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kan-
tinen und Erste-Hilfe-Raumen grund-
satzlich eine der Gesundheit zutragli-
che Raumtemperatur bestehen muss.
Um diesen Begriff mit Inhalt zu fiillen,
muss auf ein weiteres Regelungswerk
zuruckgegriffen werden: Die sogenann-
ten Technischen Regeln fiir Arbeitsstat-
ten »Raumtemperatur<. Doch was
regelt die ASR und was hat der Mitar-
beiter davon?

Die ASR gilt nach Ziffer 2 zunachst fiir
alle Raumlichkeiten im Betrieb, an die
grundsatzlich keine spezifischen Kkli-
matischen Anforderungen gestellt
werden. Es ist strikt zu unterscheiden
zwischen Raumen, die durchweg extre-
men Temperaturen ausgesetzt sind
und Raumen, in denen es zeitweilig zu
klimatischen Schwankungen kommen
kann. So fallen etwa Backstuben oder
Restaurantkiichen unter den Anwen-
dungsbereich der ASR A 3.5, obwohl
auch dort die Mitarbeiter teilweise
hohe Temperaturen ertragen miussen.
Inhaltlich beschaftigt sich die ASR A
3.5 mit Hochsttemperaturen, die zum
Wohle der Mitarbeiter am Arbeitsplatz
nicht Uberschritten werden diirfen.

Deine Rechte

Hochsttemperatur Stufe I: +26 °C

Ziffer 4.2 der ASR A 3.5 regelt, dass in
Arbeits- und Pausenrdaumen die
Lufttemperatur +26 °C nicht uber-
schreiten soll. Wird die +26 °C Grenze
uberschritten, soll der Arbeitgeber zu-
nachst mit baulichen Maflnahmen fiir
Abkiihlung sorgen. Fenster und Glas-
wande sind beispielsweise mit Sonnen-
schutzsystemen auszustatten, um so
eine Erhohung der Temperatur durch
Sonneneinstrahlung zu vermeiden. Als
Sonnenschutz konnen aufierdem Vor-
dacher, Balkone oder Bepflanzungen
dienen.

Weitergehende Malnahmen muss der
Arbeitgeber nur dann ergreifen, wenn
die Erbringung der Arbeitsleistung bei
tiber +26 °C zu einer Gesundheitsge-
fahrdung fuhren kann.

Hochsttemperatur Stufe Il: +30 °C

Liegt die Temperatur im Raum uber
diesem Wert, sind nach Ziffer 4.4
Maf3nahmen zu ergreifen, die die hitze-
bedingte Belastung der Mitarbeiter re-
duzieren. Ist die +30 °C Grenze im
Biiro einmal erreicht, reichen Sonnen-
schutzsysteme und &hnliche Vorrich-
tungen regelmafiig nicht mehr aus, um
den Mitarbeitern den gewiinschten
Kihlungseffekt zu gewahren.

Hochsttemperatur Stufe Ill: +35 °C

Wird schlielilich eine Raumlufttempe-
ratur von +35 °C uberschritten, soll nur
noch dann in diesem Raum gearbeitet
werden, wenn der Arbeitgeber techni-
sche Einrichtungen, beispielsweise
Luftduschen oder Wasserschleier, ins-
talliert oder Entwarmungsphasen vor-
sieht. Die Berufsgenossenschaftliche
Information (BGI) zu Hitzearbeit emp-
fiehlt bei Raumtemperaturen bis
+45 °C beispielsweise Entwarmungs-
phasen von jeweils 15 Minuten pro
Stunde.

Es sind weitere Manahmen erforder-

lich:

o Liiftungseinrichtungen, beispiels-
weise Klimaanlage, Ventilatoren etc.
miussen zur Verfiigung gestellt
werden

o Liften in den frithen Morgenstunden

« Nachtauskiihlung Reduzierung ar-

« beitsplatzbezogener thermischer
Lasten, beispielsweise elektrische
Gerate nur bei Bedarf betreiben

¢ Nutzung von Gleitzeitregelungen zur
Verlagerung der Arbeitszeit, bei-
spielsweise Vermeidung von Arbeit
wahrend der Mittagshitze

« Lockerung der Bekleidungsregelun-

gen
« Bereitstellen kostenloser Erfri-
schungsgetranke

\l/
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Im Sommer

Grundsatzlich gilt: Kein Recht auf
hitzefrei

Selbst bei Temperaturen lber +35 °C
besteht kein automatisches Recht, den
Arbeitsplatz zu verlassen. Hitzefrei
kann es erst dann heif3en, wenn der Ar-
beitgeber Mafinahmen zur Milderung
der Hitze verweigert.

Verpflichtung des Arbeitgebers?

Obgleich die meisten Arbeitgeber er-
fahrungsgemafd bei starker Hitze Maf3-
nahmen nach Ziffer 4.4 ASR A 3.5 er-
greifen, die bei den Mitarbeitern fiir Ab-
kiithlung sorgen, besteht fiir den Arbeit-
geber aufgrund der Arbeitsstattenregel
keine Verpflichtung, dies zu tun. Die
Technischen Regeln flir Arbeitsstatten
stellen lediglich eine Empfehlung dar.
Im Ergebnis hat der Arbeitgeber nach
den Vorschriften des Arbeitsschutzge-
setzes gleichwohl dafiir Sorge zu
tragen, dass die Gesundheit der Mitar-
beiter aufgrund der erhohten Tempera-
turen nicht gefahrdet wird.

Gefahrdungsbeurteilung

Welche Mafnahmen im Einzelnen zu
ergreifen sind, ist jeweils anhand einer
im

Betrieb durchzufiihrende Gefahrdungs-
beurteilung zu entscheiden.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurtei-
lung ist herauszufinden, ob Arbeitneh-
mer am Arbeitsplatz potenziell gefahr-
det sind. Eine Gefahrdung kann sich
beispielsweise auch durch physikali-

sche, chemische und biologische Ein-
wirkungen (zum Beispiel Hitze) erge-
ben.

Auszug aus: Arbeitsrecht im Betrieb
(Ab) 5/2016

Fassen wir zusammen:

Jegliche Arbeiten miissen mit einer Ge-
fahrdungsbeurteilung bewertet und ge-
gebenenfalls Mafinahmen des Arbeits-
schutzes eingeleitet werden. Dem wird
Folge gegeben. Eine Betriebsvereinba-
rung zur Gefahrdungsbeurteilung be-
steht bereits seit langerem in der NL
Betrieb Dresden. Momentan wird diese
sogar neuverhandelt. Es soll noch der
Part zur psychischen Gefahrdung hin-
zukommen.
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Mafnahmen zur Warmeentlastung
sollten von vorn herein schon jeder fur
sich selbst tun. Auf eine erhohte Flus-
sigkeitszufuhr (3 - 5 Liter) ist zu
achten und wo es maoglich ist, kann
man sich eine Abkiihlung durch Uber-
stromen der Hande/Unterarme mit
kaltem Wasser am Waschbecken ver-
schaffen. Auch gelegentliche Kurzpau-
sen dienen der Entspannung.

Bei Stationaren Arbeiten stehen in der
Regel Wasserspender sowie Getranke-
automaten
in der Nahe. Bei starker Sonnenein-
strahlung miissen alle Sonnenschutz-
systeme genutzt werden. Auf3enjalousi-
en miussen vollstandig herabgelassen
werden, Blendschutz Lamellen an den
Fenstern sollten zugezogen werden.
Haufiges Liiften ist zudem empfehlens-
wert, sofern das zum Abkitihlen fiihrt.
Aufierdem sollte der Arbeitgeber Venti-
latoren am Arbeitsplatz bereitstellen
sowie die Mitarbeiter zwingend auf
deren Nutzung hinweisen.
Zustellerinnen konnen ihre Flaschen
an den Wasserspendern auffiillen.
Kihltaschen halten dann das Pausen-
brot frisch und die Getranke kihl. Auch
ein nasses Handtuch auf Kopf oder
Rumpf kann richtig guttun.
Flir die Blirotatigkeiten gilt: wenn mog-
lich, sollten die Arbeiten lieber in die
frihen Morgenstunden verlegt werden.
Achtet auf eurer Wohlbefinden. Trinkt
reichlich! Wenn euch schlecht ist und
ihr gesundheitliche Probleme habt,
brecht eure Arbeit ab. Informiert euren
Vorgesetzten und wenn es besonders
akut ist, geht zum Arzt. Ansonsten
habt ihr euer Abbruchrecht gemaf un-
serer BV Arbeitszeit in der Zustellung.
Das konnt ihr auch ohne gesundheitli-
che Einschrankungen nutzen um euch
bei der Hitze zu schonen. Ab der 46.
Minute nach Dienstende konnt ihr die
Betriebsstatte verlassen (bzw. 9:30 Std
Hochstarbeitszeit It. BV). Informiert
auch hier den Vorgesetzten, damit
diese auf die Situation reagieren
kénnen.
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Entgelt - Tarifverhandlungen

Hatte man doch drauf
kommen konnen!

Zu jedem Laufzeitende eines Tarifvertrages
hiefle es bisher, , ver.di kiindigt den aktuel-
len Lohntarifvertrag”, da dies die Vorausset-
zung dafiir ist, ihn an die Inflation und an die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens an-
zugleichen. Nur dann konnen wir ver.di Mit-
glieder in Verhandlungen und auch im Ar-
beitskampf durchsetzen, dass, wie hoffent-
lich auch in diesem Jahr, ein angemessener
Anteil vom geplanten Fiinfmilliardengewinn
der Deutschen Post/ DHL an die fallt, die ihn
erarbeitet haben. An die Beschaftigten!

Die Konzerntarifkommission (KTK) tat dies
im Marz nicht, denn es kam Corona. Alle ge-
planten Veranstaltungen, die im Vorfeld
dazu dienen, unsere Mitglieder darauf vor-
zubereiten, mussten abgesagt werden. Die
Mobilisierung der Beschaftigten und die
Moglichkeit, sich im Streiklokal in grofieren
Gruppierungen zu treffen, riickte in weiter
Ferne. Wegen Kontaktverboten, Einschran-
kungen der Versammlungsfreiheit ging
nichts mehr, auch Grofdveranstaltungen
wurden untersagt.

Fakt ist: Die Kolleginnen der Deutschen
Post/ DHL gehoren zu denen, die sich in der
Corona Krise taglich den grofiten Risiken
aussetzen und das bei erhohter Belastung.
Der Versandhandel und damit auch die Ver-
sandlogistiker dieses Landes gehoren zu
den Gewinnern der Situation. Es ist demzu-
folge mehr als seltsam, dass der Markitfiih-
rer DPAG/ DHL nicht von sich aus seinen Be-
schaftigten fiir den Einsatz, das getragene
Risiko und den erarbeiteten Mehrwert auch
auf finanzielle Art und Weise dankt.

Hatte man doch drauf kommen konnen!

Wir vergessen nicht, dies einzufordern,
werden uns jedoch nicht vom Arbeitgeber
aufs Brot schmieren lassen, eine Nullrunde
fahren zu miissen, weil wir schon mal eine
Préamie eingefordert hatten. Wir stehen fiir
Kontinuitat durch prozentuale lineare Lohn-
erhéhungen, die sich in jedem Monat der
Laufzeit auszahlen. Lohnerhéhungen, die
auch im Krankheitsfall, in der Altersteilzeit,
in der Postbetriebsrente etc. spiirbar sind.
Das ist das, was wir uns sichern wollen.
Dass der Arbeitgeber darauf nichts aufsat-
teln will, ist seine Verantwortung.

Die Bedingungen in der Pandemie werden
aktuell gelockert. Das heifdt fiir uns, die
Kiindigung der Entgelttabellen DP AG steht
an und die Verhandlungen werden aufge-
nommen. Wahrscheinlich heif3t es bald: die
Mobilisierung der Mitglieder ist unumgang-
lich. Unumganglich weil? Weil diese wichti-
ge, einfache, nachvollziehbare Forderung
nach der linearen Lohnerhohung, die alle
Arbeitnehmer beteiligt, die Folge fiir unse-
ren Einsatz im Unternehmen sein muss.
Weil wir weiterdenken. Und weil wir es
reiflen miissen. Dann sind wir gefragt, klare
Signale sind dann an der Tagesordnung! Er-
héhen wir gemeinsam die Durchsetzungs-
fahigkeit!

Wer wenn nicht wir, die Mitglieder der
ver.di, mussen dann, wenn nichtdurchdach-
te Forderungen anderer langst im Herbst-
wind verweht sind, die Krafte biindeln. Eine
deutliche lineare Erhohung muss das En-
gagement aller bei der DP AG vergiiten!

HATTE MAN DOCH DRAUF KOMMEN
KONNEN!

Jens Gobler

Landesfachb At

ver.di FB 10 / SAT

Deutsche Post AG:
Tarifverhandlungen auf-
geschoben und nicht auf-
gehoben!

Die Konzerntarifkommission hat sich ent-
schieden den Tarifvertrag nicht zum 31.
Mai 2020 zu kiindigen, da es durch ver-
schiedene Beschrankungen aktuell nicht
moglich ist, gemeinsam zu mobilisieren.
Der Gesundheitsschutz steht an erster
Stelle. Doch die Tarifrunde ist vorerst nur
aufgeschoben - nicht aufgehoben!

Gesundheit geht vor

Ein gutes Tarifergebnis wird stets gemein-
schaftlich erzielt: Durch persoénliche Ge-
sprache, Betriebsgruppen und Streiks, zu
denen Menschen zusammenkommen.
Durch Kontaktbeschrankungen und Ein-
schrankungen der Versammlungsfreiheit
mit Blick auf grofiere Personenzahlen ist
dies aktuell nicht moglich oder wiirde die
Gesundheit unserer Kolleginnen und Kol-
legen gefahrden. Die Konzerntarifkom-
mission hat sich daher in einer weiteren
Sitzung am 22. April 2020 dazu entschie-
den, unsere Mitglieder keinen zusatzli-
chen Risiken auszusetzen und den Tarif-
vertrag nicht zum 31. Mai 2020 zu kiindi-
gen. Die Tarifkommission wird monatlich
die Situation neu bewerten, um dann -
wenn die Voraussetzungen vorliegen -
mit der Frist von einem Monat zum Mo-
natsende eine Kiindigung auszuspre-
chen.

Unbestritten ist jedoch, dass unsere Kol-
leginnen und Kollegen bei der Deutschen
Post AG - gerade jetzt - mehr verdient
haben. In den letzten Wochen und Mona-
ten wurde besonders deutlich, wie wich-
tig und unabkémmlich sie fiir unsere Ver-
sorgung sind und unter welchen enormen
Belastungen sie Tag fur Tag fiir uns arbei-
ten. Diese Belastungen sind durch die Co-
rona-Pandemie sogar nochmals gestie-
gen: Die Paketberge wachsen und wach-
sen, gleichzeitig miissen zusatzliche Ab-
stands- und Vorsichtsmaf3nahmen bei
der Paketlibergabe eingehalten werden.
ver.di erwartet daher, dass es eine Entlas-
tung der Kolleginnen und Kollegen gibt.

Wir bleiben dran!

Die Konzerntarifkommission bewertet
die Lage und prift regelmaRig, welche
Mafinahmen nétig und méglich sind und
wann die Tarifverhandlungen im Interes-
se eines guten Tarifergebnisses aufge-
nommen werden konnen.

Quelle: Ausziige verdi.de B



Mitgliederbeteiligung Tarifrunde 2020

>> Redaktions-Update vom 25.05.2020

Ab August 2020 verhandeln wir bei der
Deutschen Post AG uiber die Erhohung
der Entgelte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und Vergiitungen der Aus-
zubildenden und Studierenden.

Dazu werden die Entgelt- und Vergiitungs-
tabellen der DP AG zum 31. August 2020
gekundigt. Damit ist die Friedenspflicht
zu den tariflichen Entgelten am 1. Sep-
tember 2020 beendet. Zuletzt wurde von
ver.di neben der Fortschreibung der
Schutzregelungen bis zum 31. Dezember
2020 - beziehungsweise bis zum 31. De-
zember 2022 - die Erhohung der Entgelt-
tabellen und Ausbildungsvergiitungen
zum Oktober 2018 und Oktober 2019 um
insgesamt 5,1 Prozent durchgesetzt. In
der Tarifrunde 2018 haben wir auch die
Entlastungszeit durchgesetzt, die von
vielen als ,zusatzliche freie Zeit“ in An-
spruch genommen wird.

In der Tarifrunde 2020 wird es um weite-
re Erhohungen der Entgelttabellen
gehen. Dazu durfen Tarifforderungen nur
zu den Tarifbestimmungen gestellt
werden, die zuvor gekiindigt wurden.

Wir wollen euch - dhnlich wie in 2018 -
mit dieser Mitgliederbeteiligung einbezie-
hen und fiir die Tarifrunde 2020 mobili-
sieren. An der Befragung konnen nur ver.-
di-Mitglieder teilnehmen. Bitte fiille den
Fragenbogen aus und gebe ihn in deinem
Betriecb an deine ver.di-Vertrauensleute,
deine ver.di-Betriebsgruppe oder den ver.-
di-Betriebsrat bis spatestens 31. Juli
2020 zuriick.

Diese Mitgliederbeteiligung wird auf-

grund der COVID-19 Pandemie auch
online zur Verfliigung stehen.

Alle Mitglieder erhalten einen Mitglieder-
brief indem fiir Arbeithehmer*innen die
Mitgliedsnummer ausgedruckt ist, mit
der kann dann liber die ausgedruckte
Internetadresse an der Mitglieder-
beteiligung teilgenommen werden.
Der Bundesfachbereichsvorstand
hat fiir die Tarifrunde 2020 bei

der Deutsche Post AG als Forde-
rungsempfehlung eine Erh6hung
der Einkommen und Ausbil-
dungsvergutungen von 5,5 %
bei einer Laufzeit von 12 Mo-
naten empfohlen.

Mit der ausgewerteten Mit-
gliederbefragung zur Tarif-
runde 2020 bei der Deu-
tschen Post AG schaffen
wir eine weitere Grund-
lage, auf der die Tarif-
kommission dann im
August 2020 die
konkrete Tarif-
forderung be-

schliefien wird. 127
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Diskussion gut
vorbereitet und
mobilisiert bei der Tarifrunde
Deutschen Post AG 2020 antreten.

Quelle: verdi [ |

Mitglied werden!

Werde Mitglied und si-
chere Dir Dein Begrii-
ungsgeschenk.

Beitrittserklarungen
findet ihr auf den letz-
ten beiden Seiten.
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SOLIDARITATSAKTION

Jetzt fiir 2020
beitragsfrei
GUV/FAKULTA-
Mitglied werden

Werde Mitglied/!

Trete in ver.di
ein und sichere
dir eine Sport-
flasche!

Beitrittserklarung an:

ver.di BeG Post Dresden

Bergener Ring 8

01458 Ottendorf-Okrilla
w2

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir befinden uns in einer schwierigen Zeit, in der es auf Solidaritat ankommt. Auch wir
machten unseren Beitrag leisten und verzichten fiir alle bis zum 31. August 2020
i i das laufende Jahr auf den Mitg liedsbeitrag

Als zusatzliches Willkommensgeschenk gibt es wichtige Hygiene-Utensilien - je nach
Verfigbarkeit Handgel, Spray, Tiicher oder Masken

Herzliche GriBe

LA

om]ﬂ fmagin
Gekehaftsgfhrer der GUVIFAKULTA

beceichasatrettr Joss Gobler

BeiFagen:
015131322640

Uns so einfach gehts’s:
[ W vvowv.beruhigt-arbeiten.de R
@ Online-Antrag ausfullen

@ Abschicken

@ Fertig

Akttow gilt bix 30.06.20

Betriebsgruppe Post Dresden

GUV/FAKULTA - Ruhestr. 11 - 71636 Ludwigst




Sigrid Thoran
ZSP Calau

Hallo Sigrid, schon dass ich dich in der
Infopost vorstellen darf. Der ZSP Calau
ist ja einer der grof’en Zustellstiitz-
punkte in unserer Niederlassung. Es ist
von der Bauart eine ehemalige Zustell-
basis von Paket. Calau befindet sich in
der Nahe des Autobahndreiecks Spree-
wald und ist somit einer der nordwest-
lichsten Betriebsstatten. Hier bist du
ver.di-Vertrauensfrau.

Infopost:
Wie bist du zur Post gekommen und wie
findest du deinen Job, Sigrid?

Sigrid:

Ich bin seit 1982 bei der Post. Man hat
damals (zu DDR-Zeiten) Zusteller in Zin-
nitz gesucht. Der Beruf war auch da
schon allumfassend. Ich musste Briefe
und Pakete zustellen, aber auch Tele-
gramme und Zeitungen. Ich zahlte die
Rente aus und stand auch am Schalter.
Schnell wusste ich, es ist eine abwechs-
lungsreiche Arbeit und man hat drau-
f3en eine gewisse Freiheit und istimmer
an der frischen Luft. Der Job fiir andere

Menschen da zu sein, finde ich sehr gut.

Infopost:
Was ist besonders im ZSP Calau?

Sigrid:

Der ZSP Calau ist eine ehemalige ZB
aus der Paketzustellung. Von hier aus
findet auch die Zustellung mit dem
Kahn im Spreewald statt. Man kennt ja
die bekannten Bilder aus Presse und
Fernsehen. Ansonsten ist hier auch
immer viel zu tun. Gerade jetzt, wo
durch die Corona-Pandemie die Leute
viel bestellt haben, kamen wir sehr an
die Grenzen. Dazu kam noch, dass wir
einen Corona-Fall hatten, dieser ging
aber fiir alle gut aus, keine von den Kol-
leg*innen musste in Quarantdne und
wir sind gliicklich, das wir alle, auch der
Erkrankte wieder gesund sind.

Infopost:
Was machst du als Ausgleich zu deinem
Job?

Sigrid:

Ich engagiere mich im Heimatverein.
Ich finde die Gegend sehr schon und
mochte mich daran ein Stick beteili-
gen, dass es so bleibt. Zum korperli-
chen Ausgleich tanze ich gerne Line-
dance.

Infopost:
Wie lange bist du schon in der Gewerk-
schaft und was hat dich dazu bewegt?

Sigrid:

Ich bin 1978 in den FDGB eingetreten,
das ging damals automatisch. Nach der
Wende war ich dann in der Deutschen
Postgewerkschaft, die dann 2002 in der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
aufging. Als Postler in der Gewerkschaft
zu sein, ist fur mich selbstverstandlich.
Das ist ja alles kein Selbstlaufer, der
Kiindigungsschutz, die sozialen Absi-
cherungen und die Lohnerhéhungen.
Das ist wichtig, das zu verstehen. Ohne
Mitglieder hatten wir das alles nicht.

Infopost:

Was ist dir besonders wichtig als Ge-
werkschafterin und Vertrauensfrau vor
ort?

Sigrid:

Wie ich es schon gerade angesprochen
habe, der Gemeinschaftssinn ist wich-
tig. Nichts ist selbstverstandlich und
muss immer wieder neu erkampft
werden. Wenn es nur noch Trittbrettfah-
rer gibt, werden wir keine guten Tarifab-
schliisse mehr haben. Zusammenste-
hen und kampfen ist wichtig, denn die
Probleme werden ja nicht weniger.
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Aus diesem Grund bin ich gerne Ver-
trauensfrau in ver.di. Auflerdem enga-
giere ich mich auch im Betriebsrat, bin
dort in die verdi-Fraktion gewahlt
worden. Ich war auch frilher schon
aktiv, als wir als PLZ-Bereich noch zur
NL Brief Berlin Stidost bzw. davor zur NL
Brief Cottbus gehorten.

Seine Mitbestimmungsrechte wahrzu-
nehmen ist ein Grundrecht.

Infopost:

Wie wichtig sind dir deine Kolleg/innen
und was mochtest du deinen Kolleg/in-
nen auf dem Weg geben?

Sigrid:

Meine Kolleginnen und Kollegen sind
mir sehr wichtig. Wir halten auf Arbeit
zusammen und konnen uber alles
reden. Auch gewerkschaftlich kann ich
mich gut verlassen. Ich finde es gut,
wenn man unterschiedlicher Meinung
ist und sich fur die Sache einigen kann.
Das ist gut flir den Austausch und bringt
uns in Ganze alle weiter. Da gehort es
auch dazu, die andere Meinung zu ak-
zeptieren. Wichtig ist auch hier, das Mit-
einander.

Wichtig ware auch noch der Aufruf in
ver.di einzutreten, wenn man es noch
nicht ist, damit wir unser aller Zukunft
sichern kénnen. Und fiir die Absiche-
rung, gerade als Fahrer eines Postfahr-
zeugs, ist die GUV/Fakulta unverzicht-
bar. lhre Notfallabsicherung sorgt fiir
einen ruhigeren Schlaf.

Infopost:

Danke Sigrid, fur das Interview und ich
finde es gut, dass du noch mal erklart
hast, wie wichtig es ist, in der Gewerk-
schaft ver.di zu sein. Ich wiinsche dir
und deinen Kolleg/innen noch einen an-
genehmen Arbeitstag und bleibt alle
gesund.




Die JAV, fur

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir, die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung, hoffen, dass es euch trotz der
schwierigen Situation den Umstanden
entsprechend gut geht.

Auch fiir uns ist es schwierig, die normale
JAV-Arbeit aufrechtzuhalten. Obwohl zur-
zeit wichtige Themen wie die Ubernahme
und das Recruiting anstehen. Am Anfang
war uns wohl allen nicht so wirklich be-
wusst, was da auf uns zukommt und jetzt
wissen wir, dass uns das alles eventuell
noch die nachsten Jahre begleiten
konnte.

Trotz allem ist uns an erster Stelle wich-
tig, dass die Ausbildung, so gut es geht
weiter geht!

Fiir unsere Azubis ist das eine enorme he-
rausfordernde Zeit und einige berichten
uns, dass es schwierig ist die Motivation
zu behalten. Was auch vollig verstandlich
ist. Da viele von lhnen nicht im gewohn-
ten Ausbildungsinhalt arbeiten, sondern
anderweitig beschaftigt werden, da die
Gesundheit jeder Zeit vorgeht. Zum Bei-
spiel konnen unsere FKEP’s (Fachkraft

fiir Kurier, Express- und Postdienstleis-
tungen) aus dem ersten Ausbildungsjahr
nicht wie gewohnt angelernt werden, da
Abstandsregelungen einzuhalten sind.
Sie sind zum grofditen Teil alle in Brief-
und Paketzentren eingesetzt. Uns errei-
chen auch viele Sorgen und Angste der
Auszubildenden, z.B. es einwandfreli,
ohne derzeitige Schule durch die Priifung
zu schaffen. Wir sind froh, dass die IHK
entschieden hat, durch die aktuellen Um-
stande, die Priifungen auf Juni zu ver-
schieben. Somit haben unsere Azubis
hohere Chancen sich selbststandig und
ausreichend darauf vorzubereiten.

Was sich leider auch schwierig gestaltet,
ist das Interviewen der Bewerber fiir das
neue erste Lehrjahr. Wir haben Angst, die
Platze dieses Jahr nicht ausreichend zu
besetzen.

Wir wiinschen allen Beschaftigten der NL
Betrieb Dresden weiterhin viel Kraft und
Durchhaltevermogen!

Eure JAV der NL Betrieb Dresden @

die Jugend da!

Vor 30 Jahren vereint

beitsvertrag und Gewerkschaftseintritt
lagen sozusagen nebeneinander auf dem
Tisch. Das war damals auch gut so, denn
die Privatisierung der Bundespost in 90er
Jahren sollte auch tiefe Einschnitte in die
uns vertraute Postwelt bedeuten. Der hohe
gewerkschaftliche Zugehorigkeitsgrad hat
vieles verhindert, was geplant wurde. Hier
zeigt es sich, dass man sehr viel erreichen
kann, wenn fast 90 Prozent der Beschaftig-
ten Mitglied in einer Gewerkschaft sind.
Bis zum heutigen Tag gab es keine be-
triebsbedingten Kiindigungen bei der Post.
Es gab einen kontinuierlichen Lohnanstieg
und die guten Gehalter wurden in einem
Besitzstand unbefristet geregelt. Seit
2001 ist die DPG aber auch Geschichte.
Sie ist als Fachbereich 10 in die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschafft eingeflos-
sen.

Vor 30 Jahren wurde die politische Wende
in der DDR eingeleitet. Was im Herbst 1989
nur der Schrei nach einer verbesserten
DDR war, war 1990 schon der Weg zu
einem vereinten Deutschland. Die Grenzen
waren offen, die Wahrungsunion in der end-
giiltigen Planung und die Vertrage fiir einen
einheitlichen Staat in der Vorbereitung. Die
Anfang 1990 erste freigewahlte DDR-Re-
gierung wickelte den Staat ab und somit
auch den Deutschen Gewerkschaftsbund
(FDGB). Harry Tisch war da schon langst als
Vorsitzender abgesetzt. Am 03. Oktober
1990 fand dann die Angliederung der
ehem. DDR an die Bundesrepublik
Deutschland statt, die Wiedervereinigung.
Vier Tage zuvor, am 30. September hatte
sich der FDGB aufgelost und gliederte sich
bzw. die Einzelgewerkschaften bis 1991 in
die westdeutschen Gewerkschaften ein.
So kamen auch zehntausende Ost-Postler
in die Deutsche Postgewerkschaft (DPG),
da sie von der DDR-Post in die Bundespost
iibergeleitet wurden.

Aber Anfang der Neunziger war auch eine
Zeit, in der es selbstverstandlich war in die
Postgewerkschaft einzutreten, wenn man
seinen Arbeitsvertrag unterschrieb. Ar-




Rechtsecke

Zweitjob kann den Arbeitsplatz kosten

Bei der Deutschen Post AG ist die Arbeit in einem
Nebenjob klar im Manteltarifvertrag § 11 gere-
gelt. Dort wurde definiert:

Nebentiétigkeit, Wettbewerbsverbote

(1) Will der Arbeitnehmer einer Nebentétigkeit
nachgehen, hat er diese rechtzeitig vor der
Auf-nahme dem Arbeitgeber unter Angabe der
Art, des zeitlichen Umfangs und des Arbeitgebers
schrift-lich anzuzeigen.

(2) Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit un-
tersagen, wenn infolge (ibermaRiger Beanspru-
chung des Arbeitnehmers durch die Nebentatig-
keit die geschuldete vertragliche Arbeitsleistung
beein-tréchtigt werden kann oder Griinde des un-
mittelbaren Wettbewerbs dagegen sprechen.

(3) Bei einem Teilzeitarbeitnehmer ist eine Uber-
beanspruchung des Arbeitnehmers und demzu-
folge eine Beeintrachtigung der geschuldeten
vertraglichen Arbeitsleistung im Regelfall erst
dann zu ver-muten, wenn der zeitliche Umfang
aller Tétigkeiten die jeweils geltende regelmafi-
ge wochentliche Arbeitszeit eines vollzeitbe-
schéftigten Arbeitnehmers liberschreitet.

(4) Wird ein nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot vereinbart, erfolgt eine Entschddigung nach
den Regelungen des Handelsgesetzbuches.

Nicht in Konkurrenz zum Hauptjob

Der Arbeitgeber darf den Zweitjob eines Mitar-
beiters nur aus wichtigen, plausiblen Griinden
verweigern. Namlich dann, wenn unter anderem
die Interessen des Hauptarbeitgebers beriihrt
werden. "Deswegen sollte man sich Gedanken
machen, ob die Nebentatigkeit in Konkurrenzsi-
tuation zur Haupttatigkeit steht", Das konne zum
Beispiel dann der Fall sein, wenn Haupt- und Ne-
benjob die gleiche Branche betreffen (Werbung
oder Zeitung austragen, bei einem Korruenten
zur DP AG) Auch wenn Arbeitnehmer nebenbei
noch Nachtschichten tibernehmen und vollkom-
men Ubermiidet zur Arbeit kommen, kénne der
Chef die Nebentatigkeit verbieten.

Im Urlaub einem zweiten Job nachgehen?
Uberhaupt nicht arbeiten, darf man allerdings im
Urlaub, so das Arbeitszeitgesetz. Der Chef muss

nicht dulden, dass ein Mitarbeiter in seinen Ur-
laubswochen einem Nebenjob nachgeht.
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Vorsicht auch beim Ehrenamt

Ein dritter Fall ware der, dass der Beschéftigte
mit seinem Nebenjob das Ansehen des Hauptar-
beitgebers gefahrdet. Denn in dem Fall kann
dieser seine Zustimmung ebenfalls verweigern -
etwa, wenn der Betroffene nebenbei flr eine ver-
fassungswidrige Vereinigung jobbt. Selbst ein Eh-
renamt kann eine Wettbewerbssituation auslo-
sen: Der Fall trete zum Beispiel ein, wenn der Ar-
beitnehmer in einer Zigarettenfirma arbeite und
in seiner Freizeit ein Ehrenamt bei der Anti-Rau-
cher-Liga aufnehmen wollte. Grundsatzlich sei
ein Nebenjob nach juristischer Definition eine Ta-
tigkeit, die Gewinn erzielen soll. Demnach muss
sogar manches Hobby vom Chef abgesegnet
werden. Wenn ich stricke, um die Sachen zu ver-
kaufen, gibt es eine gewisse Bagatellgrenze", er-
klart Warm. Wer allerdings jede Woche auf dem
Flohmarkt sei, miisse das dem Arbeitgeber
melden.

Nebenjob wahrend der Elternzeit

Was der Arbeitgeber akzeptieren muss: Wahrend
der Elternzeit diirfen sich Mitarbeiter etwas hin-
zuverdienen - im Umfang von bis zu 30 Stunden
in der Woche. Meldet ein Arbeitnehmer seinen
Nebenjob aber nicht an oder lasst er ihn nicht ge-
nehmigen, kann der Chef mindestens abmah-
nen. Auch eine Kiindigung - nach einer Abmah-
nung sogar eine aufierordentliche, also fristlose
Entlassung - konne die Folge sein.

Haupt- und Nebentétigkeit sauber trennen

Und auch wenn er mit einer Nebentatigkeit
seines Angestellten einverstanden ist: Grund-
satzlich kann der Hauptarbeitgeber verlangen,
dass Haupt- und Nebenjob klar voneinander ge-
trennt werden. Mitarbeitern, die nebenberufliche
Aufgaben wahrend der Hauptarbeitszeit erledi-
gen, droht eine Abmahnung oder Kiindigung.
Auch Drucker, Fax oder Telefon beim Hauptar-
beitgeber sind nicht fiir den Zweitjob gedacht.
Und Papier und Kugelschreiber bleiben besser im
Biiro, statt mit ins "Home Office" zu wandern.
Denn auch sie gehéren dem Chef.

SD. m

Interessantes

ver.di FB 10 SAT

bei Facebook unter:
> ver.di FB 10 SAT

Whatsappgruppe N
ContraTV m

> 0157/313226 40
ContraTV - Newsletter

News per Telegram k;i _
> 0157 /313226 40

Fiir ver.di-Kollegen/innen!
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betrdagt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstutzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergianzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA tiber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Media Code 13/390 H ID-Nr.

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111
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