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Neues aus der Niederlassung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir erleben derzeit einen sehr heftigen Stark-
verkehr, die Corona-Pandemie und die all-
jahrliche Weihnachtszeit haben sich quanti-
tativ vereint. Die Belastung ist grof}! In
meinem Appell geht es darum, dass ihr ge-
schiitzt werdet und dass ihr euch schiitzt. lhr

diirft nicht der Bestell-Lust der Menschen'in

diesem Land und den Interessen eines Welt-
konzerns zum Opfer fallen. Uberlastungs-
und Gesundheitsschutz haben Vorrang vor
Gewinnzielen und Wachstumsstreben. Ar-
beitskrafte sind knapp und wir miissen
immer noch dafir kampfen, dass Menschen
bei der Post entfristet werden und eine Pers-
pektive bekommen, das Kolleginnen und
Kollegen entlastet werden. In den letzten Mo-
naten wurden zwar Mitarbeiter entfristet,
aber das oft nach einem langen Kampf. Wir
haben trotzdem immer noch eine Befris-
tungsquote von zirka 15 Prozent in der Nie-
derlassung und das ohne Einberechnung der
Starkverkehrsentlastung. Die Personalpolitik
spricht sich herum auf dem Arbeitsmarkt
und dass die Deutsche Post nicht der Top-Ar-
beitgeber ist, fiir den sie sich so gerne halt.
Befristungsketten sind heute immer noch
aktuell, durch die Nutzung von Sachgrundbe-
fristung. Aus diesem Grund wird es immer
schwieriger bei der Deutschen Post Mitarbei-
ter zu finden und schon gar nicht befristet.
Die Arbeitsmenge und die fehlende Perspek-
tive schreckt die Leute ab. Das sind Leute,
die wir benétigen; damit die Kolleginnen und
Kollegen nicht auf dem Zahnfleisch kriechen
und ihr entlastet werdet. Entfristungen sind
wichtig! Das ist soziale Verantwortung!

Aus diesem Grund wird im kommenden Jahr
die Entfristungspolitik bei ver.di und beim
Betriebsrat ganz weit oben stehen.

Eure Rechte

Aber Schutz vor Uberlastung hat verschiede-
ne Seiten. Man kann auch selbst die Initiati-
ve ergreifen. Niemand muss 10 Stunden ar-
beiten. Ich kann blof3 noch mal auf unsere
Betriebsvereinbarung (BV) Arbeitszeit in der
Zustellung verweisen. Es gibt ein Ab-
bruchrecht ab der 46. Minute nach Diensten-
de bzw. gedeckelt auf 9 Stunden zuziiglich
30 Minuten Dienstzeit. Wenn man mehr, als
die einfache Wochenarbeitszeit auf seinem
Istzeit-Konto an Plusstunden (Stechuhr) hat,

hat man eine Abbruchpflicht. Bei beiden ist
das Verlassen des ZSP/ZB/UP gemeint.
Auch in der Stationaren Bearbeitung ist die
Dienstzeit klar geregelt. Diese ist in der BV
zum TV 37B geregelt. Alles was Dienstver-
schiebungen liber eine Stunde betrifft, muss
beim Betriebsrat beantragt werden. Dienst-
verschiebung unter einer Stunde muss dem
Beschéftigten 3 Tage vorher mitgeteilt
werden. Die Einhaltung der Ampelregelung
des Arbeitszeitkontos ist bindend.

Nutzt eure Rechte und lasst euch nicht aus-
beuten. Vor allem zerfetzt euch auch nicht
gegenseitig, wenn Touren abgebrochen
werden, weil Kolleginnen und Kollegen von
ihrem Recht Gebrauch machen. Die psychi-
sche Belastung dadurch ware noch kontra-
produktiver zur eh schon kérperlichen Belas-
tung. Hinzu kommt auch noch die Neuset-
zung in der Abteilung Auslieferung Brief.
Wenn es einen neuen Vorgesetzten geben
sollte, der eure Rechte nicht kennt, dann
wendet euch bitte mit diesem Problem an
euren Betriebsrat. Dieser wird sich dann fiir
die Umsetzung eurer Rechte stark machen.

Neustrukturierung

Seit Oktober dieses Jahres wurden in den
ZSPn und UPs die ersten Standortleiter be-
nannt. Sie sind die neuen Vorgesetzten in
den Betriebsstatten. Oftmals werden diese
dann noch erganzt durch Teamleiter. Die
Neustrukturierung hat Vor- und Nachteile.
Der Vorteil ware, dass unmittelbar vor Ort
jemand ist, der sich den persénlichen und or-
ganisatorischen Belangen annehmen kann,
so gesehen ein kurzer Dienstweg, ahnlich
wie man es in den ZBn der Paketzustellung
kennt. Der Nachteil ist, dass die neuen
Standortleiter sich noch sehr viel Wissen an-
eignen miussen. Mit der zukiinftigen Arbeits-
belastung wirdjede zukiinftige Leitungskraft
anders umgehen konnen. Wichtig ist, man
muss mit Menschen arbeiten kénnen und
das wird sich erst herausstellen, ob das
jede/r so kann. Auch ist die Frage, ob das
Wissen von arbeitsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen vermittelt wird und dann im Ar-
beitsalltag immer zur korrekten Anwendung
kommt. Denn gerade die Einhaltung von Ge-
setzen, Verordnungen und Betriebsvereinba-
rungen sind wichtig, damit die Beschéaftigten
geschiitzt werden. Die ver.di-Betriebsrate
werden darauf sehr genau achten. Unregel-
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mafigkeiten solltet ihr euren Arbeitnehmer-
vertretungen (BR, VPSchwb, JAV) melden.

Corona

Die Corona-Zahlen sind auf einem hohen
Niveau. Auch in unseren Betriebsstatten gibt
es immer wieder Félle. Trotzdem sind die Re-
aktionen der Gesundheitsamter sehr unter-
schiedlich, immer der Situation angepasst.
Eine komplette Schliefung einer Dienststelle
gab es bis zum Redaktionsschluss noch
nicht..Vom Arbeitgeber her wird es keine
pauschale Einfithrung des Zwei-Wellensys-
tems geben, dies wiirden wir als ver.di-Frakti-
on des Betriebsrats nicht unterstiitzen. Das
Zwei-Wellensystem wird nur bei Bedarf ein-
gesetzt, wenn es akute Falle geben sollte.
Dazu hat der Arbeitgeber extra Dienstplédne
erarbeitet, das war uns sehr wichtig. Die
Wellen, wenn sie eingesetzt werden, werden
keine Dienstplanspreizung von 3 Stunden
haben. Es soll nur eine zeitliche Entzerrung
geben. Vor allem in groflen ZSPn wird dies
Anwendung finden. Wichtig ist, dass der Ab-
stand zu anderen Kollegen (1,5m oder mehr)
eingehalten wird und das Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes, dort wo es Pflicht ist
und wo die Abstandsregeln nicht eingehal-
ten werden konnen, beachtet wird. Achtet
auch auf die Niesetikette und ‘Hygiene-
bestimmungen. Denn wir wollen alle gesund
und ohne Quarantane, Weihnachten mit un-
seren Liebsten verbringen.

Ich wiinsche euch ein frohes Weihnachts-
fest, trotz dieser ganzen Umstande und wir
sehen uns, so hoffe ich es, gesund im neuen
Jahr 2021 wieder. Moge 2021 ein besseres
Jahr werden.

Stefan Dehmel

Betriebsgruppenvorsitzender
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sowie einen
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Leise rieselt der Schnee...

Winter ist fiir manch einen die schonste
Jahreszeit. Auch romantisch kann so ein
verschneiter Wintertag wirken. Wenn
das Auto aber plotzlich zu rutschen be-
ginnt und man die Kontrolle verliert, ist
es schnell vorbei mit der Romantik. Der
Winter kann auch seine gefahrlichen
Seiten haben. Deshalb ist es fiir die Zu-
stellerinnen und Zusteller besonders
wichtig, sich in dieser Jahreszeit vorsich-
tig und umsichtig zu bewegen. Das gilt
zu Fuf und mit dem Fahrzeug. Auch
wenn dies bedeutet, mehr Zeit einpla-
nen zu mussen.

Welche Ausriistung sollte ich im
Winter immer im oder am Auto
haben?

In erster Linie ist der Arbeitgeber fiir TUV
und Instandhaltung verantwortlich. Er
hat zum Beispiel dafiir zu sorgen, dass
eine entsprechende Bereifung auf dem
Fahrzeug angebracht ist. Er hat aber
auch dafur zu sorgen, dass ein Eiskrat-
zer und ein Besen zur Verfugung stehen.
Denn bevor man uberhaupt losfahren
kann, mussen die Scheiben, Lichter und

Wenn der Winter kommt

Flachen (Dacher) von Schnee und Eis be-
freit sein. Insbesondere die Polizei legt
aus nachvollziehbaren Griinden Wert
auf ein gut lesbares Autokennzeichen.
Dafiir sind dann die Fahrerinnen und
Fahrer verantwortlich. Fahren sie also
mit einem Autodach voller Schnee los,
ist zumindest die freie Sicht akut gefahr-
det. Damit riskieren sie nicht nur lhre Si-
cherheit, sondern auch die von anderen
Verkehrsteilnehmern. Auch Eisplatten
konnen schlimme Folgen fiir andere Ver-
kehrsteilnehmer haben, wenn diese sich
losen. Aber auch wenn nichts passiert,
ein Bufigeld ab 25 Euro aufwarts ist
fallig, wenn man erwischt wird. Im
schlimmsten Fall gibt es zusatzlich
Punkte in Flensburg. Das hangt zum Bei-
spiel auch davon ab, ob zudem auch
eine Sachbeschadigung vorliegt oder
nicht. Im Schadensfall sind bis zu 90
Euro Strafe moglich.

Laut § 23 der StraBenverkehrsordnung
ist es die Pflicht eines jeden Autofah-
rers, das Kraftfahrzeug von jeglichen Ge-
genstanden, die die Sicht versperren, zu
befreien. Auch muss es dem Fahrer
moglich sein, Signale auf den Straflen
héren zu kénnen.

Fiir alles hat der Arbeitgeber vorgesorgt.
Fur die kleineren Autos gibt es spezielle
Teleskopbesen, flir die grofieren  Fahr-
zeuge wurden - Podestleitern ange-
schafft. Eiskratzer und Handfeger
werden in der Regel bereitgestellt.

.Geschwindigkeit und  Fahrweise an-
passen“ - Was bedeutet das?
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Wenn benm Anfqlﬂ\ren auf der glatten
Sﬁaﬁe dle Relfen durchdrehen .dannim
“zweiten Gang versuchen Denn frihzeiti-
ges Hochschalten gewahrlelstet,dle Rei-
fenhaftung wahrend der ‘Fahrt. Abrupte
Lenkbewegungen™ unbedmgt vermei-
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den, sonst bricht das Heck des Fahr-
zeugs aus. Auch mit dem Gaspedal be-
hutsam umgehen, denn sonst verlieren
die Reifen den Grip und drehen durch.
Wenn man sich nicht ganz sicher ist, ob
das Glatteis bereits zugeschlagen hat,
dann sollte man einfach mal eine
»,Bremsprobe“ durchfiihren. Springt das
ABS an, dann bitte besonders umsichtig
fahren.

Wenn es glatt ist, verlangert sich selbst-
redend auch der Bremsweg, deshalb un-
bedingt auf einen vergroferten Sicher-
heitsabstand achten! Empfohlen wird
dabei ein etwa dreimal grofierer Ab-
stand als auf trockenen Strafien. Beson-
dere Vorsicht ist auf Briicken geboten,
denn diese kiihlen sich wegen der feh-
lenden Untergrundwarme viel schneller
ab als benachbarte Stralenstiicke und
gefrieren somit auch schneller als nor-
male Strafden.

Das 112-Magazin gibt gute Tipps, wie
man sich am Steuer verhalten soll, wenn
die Strafe nicht nur eben geradeaus
fiihrt:

Berg hoch: Ziigig und in hohem Gang,
denn dann haben die Rader nicht so viel
Kraft zum Drehen. Bei steilen-Bergen zu-
satzlich elektronische Programme wie
ASR (Antl—ScthpﬁBogelung) am besten
ausschalten. . —

Berg runter:
langsam fahre!
Gang wahlen. Das Schalten vermeiden,
da sonst die Motorbremse reagieren und
das Auto ins Rutschen geraten konnte.

Kurven: In etwaige Kurven auf der Stre-

cke langsam hineinfahren und am

Ender der Biegung leicht beschleunigen.
Auf keinen Fall auf die Bremse treten, da
das Auto sonst ausbrechen konnte.

Auto bricht aus: Sofort, aber in weichen
Bewegungen gegenlenken und nicht zu
heftig ins Lenkrad greifen. Wichtig: Die
Augen dabei.immer auf die Strafe rich-

ten und nicht auf einen Baum oder
« einen Graben. Denn unbewusst steuert

man )mmerﬁahm wo die Augen Halt
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An dieser Stelle méchte ich nochmal an
das ,Handbuch fiir Fahrerinnen und
Fahrer” erinnern, in dem allgemein fiir
das ganze Jahr eine angepasste Fahr-
weise verwiesen wird. ,Vorausschauen-



- Deine Rechte und Pflichten

des Fahren®, ,Vermeiden von lGibermafiig
hohen ,Geschwindigkeiten®, ,Bei Gefalle
vom Gas*, ,Uberholen“ und ,Riickwarts-
fahren“. Im Winter intensivieren sich
diese Punkte nochmal deutlich. Wenn
man in eine Strafie einbiegen mochte,
von der man weif3, dass sie eng, uneben,
bergauf oder bergab verlauft und auf
beiden Seiten zugeparkt ist, muss man
doch nicht extra hineinfahren. Dann
muss man eben das Fahrzeug stehen
lassen und die Zustellung zu Fuf3 fortfiih-
ren. Auch das ist Arbeitszeit. Und der Ar-
beitstag wird dadurch nicht wirklich
langer. ,Safety first“!

Fir die letzten Meter zu Fuf} ist es eigent-
lich das natiirlichste der Welt, dass sich
der Bewegungsstil anpasst. Auch das
bendtigt Zeit, die man sich nehmen
sollte. Das Risiko, im Winter auf glatten
Gehwegen auszurutschen und zu stiir-
zen, ist grof3. 18 Prozent der Sturzunfalle
passieren auf Eis und Schnee, so ein Be-
richt der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) zur
Trittsicherheit.

Wie geht man sicher bei Schnee und
Eis? Wie tritt man sicher auf, wenn
man ohne Spikes bei Glatteis auf die
Strafle geht?

Bei Schnee und Eis sollte man die Fiif}e
beim Gehen eher nach aufien drehen.
Dadurch bekommt der Korper eine sta-
bilere Unterstutzungsflache. Sicherer sei
es auch, kleinere Schritte zu machen.
Die Deutsche Gesellschaft fir Orthopa-
die und Unfallchirurgie (DGOU) rat, sich
so fortzubewegen wie ein Pinguin. Beim
Pinguin-Gang schiebt man das Gewicht
tiber das vordere Bein und tritt mit
ganzer Sohle auf. Dabei zeigt der auftre-
tende Fuf leicht nach auf3en. Diese Hal-
tung sieht vielleicht etwas merkwiirdig
aus, stabilisiert aber den Korper. Wenn
der Untergrund spiegelglatt ist, raten die

t

- ': - Orthopaden zudem, an einer Hauswand o

entlang zu gehen. So kann man sich
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Der Einsatz von defekten Fahrzeugen

Nicht jeder angezeigte Defekt oder vor-
gesehene Schaden fiihrt dazu, dass das
Fahrzeug nicht mehr verwendet werden
kann.

Wenn aber ein Defekt oder Schaden so
grof} ist, dass er den Fahrer oder am Ver-
kehr teilnehmende Passanten gefahr-
det, darf das Fahrzeug in der Regel nicht
mehr geflihrt werden. Dennoch bleibt es
eine Einzelfallentscheidung.

Wenn sich zum Beispiel die Seitenschie-
betiir eines Paketautos nicht mehr
offnen lasst, ist dies kein Grund, das
Fahrzeug nicht nutzen zu konnen. Es
muss jedoch dafiir gesorgt werden, dass
der Laderaum zuganglich ist. Dies be-
deutet, dass ohne Nutzung der Seitentiir
ein Zugang durch die Hecktir gewahr-
leistet sein muss. Also ist die Beladung
entsprechend anzupassen. Der Mangel
muss natirlich dennoch gemeldet und
abgestellt werden.

Es ist in der Vergangenheit bereits vor-
genkommen, dass ein Zusteller bei de-
fekter Schiebetiir dennoch versucht hat,
diese mit dem Finger durch herunterdrii-
cken des Scharniers zu offnen. Hierbei
hat der Zusteller vollkommen aus den
Augen verloren, welche Verletzungsge-
fahr hier vorlag.

besser abfangen. X o
" ‘Geraten FuRgénger ins Straucheln, soll- i S
~_ten sie versuchen, die Unterarme vors
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a e,.& wzustrecken: So wird bei einem Sturz der
Kopf geschiitzt. Wer nach hinten kippt,
kann das Kinn aufs Brustbein ziehen
und einen runden Riicken machen. Das
kann einen Aufprall etwas mildern.
Beim Fallen alles loslassen, was man in
den Handen halt.

Er hatte sich den Finger einklemmen
kénnen. Das ware eine grob fahrlassige
Handlung, wofiir keine Versicherung auf-
kommen wiirde (Nichteinhaltung des Ar-
beitsschutzes). Dennoch kann das Fahr-
zeug eingesetzt werden. Die Beladung
miisste eben nur, wie oben beschrieben,
angepasst werden.

Anders konnte es bei freiliegenden
Kabeln sein. Hier konnte es zu einem
Stromschlag kommen, auch wenn man
die Beladung so organisiert, dass in
diesem Bereich keine Pakete verstaut
sind. Eine unbedachte Handlung, ein
Stolpern oder ahnliches und es kommt
zum Kontakt. Auch konnte hier durch-
aus eine Brandgefahr bestehen.

Wenn sie sich nicht sicher sind, reden
sie mit ihrem oder ihrer Standortlei-
ter/in. Sollten sie zu keiner gemeinsa-
men Meinung kommen, wenden sie sich
an die Geschaftsflihrung und/oder ihren
Betriebsrat.

m AT

Deutsche Post DHL
Group




Das Tarifergebnis im Uberblick

Die Entlastungszeit (ELZ) in verschiedenen Varianten
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Erhohung der Vergutungen fur Auszubildende und Studierende

Die Vergiuitungen fuir Auszubildende und Studierende steigen ab 01.01.2021 in zwei Stufen. Im Januar werden 50 Euro mehr bezahlt
und ab 01.01.2022 gibt es noch einmal 40 Euro. Anbei die Ausbildungsvergutungsteigerung in einer Tabelle.
Die Entgelttabellen fiir die Beschaftigten der Deutschen Post AG, bekommen Mitglieder der Gewerkschaft ver.di beim Betriebsrat.

Auszubildende

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
bis 31.12.2020 840,00 € 920,00 € 1.020,00 € 1.100,00 €
Erhéhung Euro 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
ab 01.01.2021 890,00 € 970,00 € 1.070,00 € 1.150,00 €
Erhéhung in % 595 % 543 % 4,90 % 4,55 %

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
bis 31.12.2021 890,00 € 970,00 € 1.070,00 € 1.150,00 €
Erhéhung Euro 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €
ab 01.01.2022 930,00 € 1.010,00 € 1.110,00 € 1.190,00 €
Erhéhung in % 4,49 % 4,12 % 3,74 % 3,48 %




Tarifergebniss 2020 im Uberblick

1. Corona-Bonuszahlung

Zusatzlich zu der bereits ausgeschiitteten
Einmalzahlung erhalten alle Tarifbeschaf-
tisgten sowie Auszubildenden und Du-
al-Studierenden einen weiteren Coro-
na-Bonus. Wenn du am 1. September bei
der DP AG angestellt oder in Ausbildung
warst und dein Arbeitsverhaltnis am 15.
November weiterhin besteht, hast du An-
spruch auf den Corona-Bonus.

Die Hohe ergibt sich analog zur bestehen-
den Konzernbetriebsvereinbarung: Voll-
und Teilzeitbeschaftigte mit mehr als
19,25 Stunden Wochenarbeitszeit erhal-
ten 300 Euro.

150 Euro erhalten: Teilzeitbeschaftigte
mit weniger oder genau 19,25 Stunden
Wochenarbeitszeit sowie Dual-Studieren-
de und Auszubildende, Arbeitnehmer*in-
nen in Altersteilzeit, die am 1. September
nicht in Freistellungsphase waren Abruf-
krafte, die im September 2020 einge-
setzt waren.

Die Auszahlung erfolgt im November und
der Bonus ist steuer- und sozialabgaben-
frei, das heifdt ,brutto = netto“.

2. Lineare Erh6hung

Die Entgelttabellen werden am 1. Januar
2021 um 3 Prozent erhoht.

Am 1. Januar 2022 erhéhen sich die Ta-
bellen ein weiteres Mal um 2 Prozent, das
heifdt, diese 2 Prozent werden auf das be-

Einkommen (monatlich)

NEVEGESENEST)

Sozialabgaben

Summe Abgaben

Der Corona-Bonus ist steuer- und sozialab-
gabenfrei. Auf steuerpflichtige Entgelte
zahlen Arbeitnehmer*innen circa 20 Pro-
zent Sozialabgaben.

Die Steuerbelastung ist abhangig von der
Hohe des steuerpflichtigen Monatseinkom-
mens und der Steuerklasse.

Ware die Einmalzahlung von 300 Euro
steuerpflichtig, waren die Abziige fiir Ar-
beitnehmer*innen wie im Beispiel in der
linken Spalte dargestellt. Es fielen allein
auf die

Einmalzahlung 136 Euro Steuer- und Sozi-
alabgaben an.

Der finanzielle Vorteil bei diesem Beispiel
durch eine Einmalzahlung als CoronaBonus
betragt also etwa 136 Euro, denn der Coro-
na-Bonus wird steuer- und sozialabgaben-
frei ausgezahlt. M verdi.de

Mehr Schutz
Mehr Zeit
Mehr Geld

2.500 Euro
300 Euro
500 Euro

reits erhohte Entgelt ,draufgeschlagen’.

3. Auszubildende und Du-
al-Studierende

Die Vergiutungen werden am 1. Januar
2021 um 50 Euro im Monat erhoht und
am 1. Januar 2022 ein weiteres Mal um
40 Euro. Das entspricht einer Erhohung
zum Beispiel im ersten Ausbildungsjahr
2021 um fast 6 Prozent.

4. Entlastungszeit

Ab 1. Januar 2021 gibt es die neue Option
LEntlastungszeit 162“ und ab 1. Januar
2022 die ,Entlastungszeit 202“ (siehe
Schaubild).

5. Schutz wird ausgeweitet

Mehrere Schutzregelungen fir die Be-
schaftigten gelten nun langer: Zustellbe-
zirke konnen weiterhin bis 31. Dezember
2021 nicht fremdvergeben werden.
Betriebsbedingte Anderungs- und Beendi-
gungskiindigungen seitens des Arbeitge-
bers sind bis 31. Dezember 2023 ausge-
schlossen.

6. Postzulage fiir Beamt*innen
Die Postzulage von 4 Prozent fiir verbe-
amtete Kolleg*innen bei der DP AG wird

bis 31. Dezember 2022 fortgeschrieben.
W verdi.de

2.500 Euro + 300 Euro
376 Euro
560 Euro

800 Euro

936 Euro

Streik und Corona

Der Arbeitskampf im Sommer war ge-
pragt von Vorsichtmafinahmen und Auf-
lagen, sowie Genehmigungen bei Ord-
nungsamter. Denn auch wenn die Zahlen
niedrig waren, war die Gefahr gegeben,
das sich jemand ansteckt und es in die
Betriebe tragt.

Der Vorstand fir P&P Deutschland
Tobias Meyer, stellte einen unmittelba-
ren Zusammenhang von Streik undCo-
ronaerkrankungen her.

Wir als Betriebsgruppenvorstand Post
Dresden, weisen das auf das Entschie-
denste zuriick. Wir haben ein Hygiene-
konzept erarbeitet, Auf Abstande geach-
tet, Mund-Nasen-Bedeckungen verteilt,
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Zutrittskontrollen und Durchsagen ge-
macht.
Weil wir diese Aussage nicht so stehen
lassen wollten, haben wir im Oktober ein
Schreiben an den Vorstand versendet
und den Sachverhalt klar gestellt.

H SD.
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Fragen und

Antworten aus der
Mitgliederbeteilung

In der Mitgliederbeteiligung (Mitgliederbefragung)
im Juni 2020, gab es bei den Fragen das Feld ,Das
ist mir noch wichtig”“. Hier ein paar von den Fragen
und Statements. Wir haben versucht Antworten zu
finden. Diese sind aus der heutigen Sicht beantwor-
tet. Den 2. Teil findet ihr in der Ausgabe Marz 2021.

1. Kommunikation:

- Das mit uns auch mal gesprochen
wird, wenn sich was andert bzw. wenn
es was Neues gibt

- Respekt und Wertschatzung - nur
dummes Gequatsche, nicht konkret!

,Dummes Gequatsche“ ist immer relativ
zu betrachten, was fiir den einen dumm,
ist fiir den anderen hoch bereichernd. Hier
spielen fiir den Zuhorer sowie bei dem Vor-
tragenden, Interesse an der Sache, Bereit-
schaftswillen und Intellekt eine grofle
Rolle. Auch die Selbstdarstellung kann
beim Moderator ein Thema sein.

Aber im Ganzen ist Kommunikation sehr
wichtig, vor allem die mit Inhalt. Nicht
jeder hat das Talent, das interessant riiber-
zubringen, aber man sollte trotzdem zuho-
ren. Was noch wichtiger ist, ist die Ehrlich-
keit. Denn darauf baut alles Vertrauen und
die Motivation. Was noch wichtig ist, ist der
Austausch, nur so kann jeder etwas dazu
lernen und man kann die Dinge zum Positi-
ven aller verandern. s.p.

2.Wertschatzung:

- Die Wertschatzung unserer Arbeit,
gerade in letzter Zeit, kommt viel zu kurz!

- Das unsere Arbeit noch viel mehr
wertgeschatzt wird. Was ware, wenn die
Pandemie in unsere ZB gekommen
ware. Was das fiir einen Rattenschwanz
hinter sich hergezogen hatte. Unvorstell
bar. Wir laufen uns die Fiifle wund.

Die Wertschatzung zur Corona-Krise ge-
geniiber den Beschaftigten kam wirklich
zu kurz, das ist auch unsere Auffassung.
Der Betriebsrat der NL Betrieb Dresden
hatte schon im April den Vorstand der DP
AG angeschrieben und eine Corona-Pra-
mie gefordert (ohne dass diese in den Ent-
gelttarifverhandlungen angerechnet wird).
Erst spat kam eine Sonderzahlung und
dies, wie erwartet auch vor der Entgeltrun-
de. Wertschatzung sieht auch hier anders
aus. Auch die Tarifverhandlung gestaltete
sich zah. Nun, das Ergebnis zahlt. Zwei Co-
rona-Pramien von je 300 Euro im Jahr und
eine Lohnsteigerung kann sich, denk ich
mal sehen lassen. s.p.

pie Tarifru®
gestartel Al
Corona-Pan

erweitert worden
Noch Frage?
Betried.
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3.Machtmissbrauch durch Vorgesetzte
verhindern

Wenn der Verdacht aufkommt, das Vorge-
setzte ihre Stellung zum Nachteil von Be-
schaftigten ausnutzen, sollte umgehend
der Betriebsrat informiert werden. Nur
dann kann der Betriebsrat zur Aufklarung
und Besserung beitragen. v.8.

4 Bemessung

- Die Zustellbezirke werden gréfier. Das

sollte nicht sein und ist schwer zu schaf-

fen.

- Zustellbezirke zu gros bemessen

- Keine 2 Touren montags

- Verniinftige Bemessung! Touren teilwei-
se viel zu grof!

Fur die Verteilung der Arbeit, Arbeitsinhalt
und die Grofie der Bezirke ist allein der Ar-
beitgeber zustandig (§106 Gewerbeord-
nung). Das ist rechtlich so geregelt. Auch
die Mitbestimmungsrechte von Betriebs-
raten ist klar rechtlich festgeschrieben.
Das Gesetzbuch ist das Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG). Was Gewerkschaf-
ten dirfen, ist unter anderem im Tarifver-
tragsgesetz (TVG) festgeschrieben. Somit
ist das Thema Bemessung Arbeitsinhalt,
wo eine Gewerkschaft oder ein Betriebs-
rat kein Mitspracherecht hat. Das Einzige,
was ein Betriebsrat regeln kann, ist die Ar-
beitszeit in Form einer Betriebsvereinba-
rung (BV) oder liber den Dienstplan. Hilfs-
weise kann noch der Arbeitsschutz heran-
gezogen werden. Wir haben in unserer
Niederlassung eine BV Arbeitszeit in der
Zustellung. In dieser ist u.a. ein Ab-
bruchrecht und eine Abbruchpflicht fest-
gelegt. vB./S.D.

5.Altersgerechtes, gesundes Arbei-
ten, Arbeitsbelastung

Bei der Deutschen Post gibt es die Mog-
lichkeit ein Zeitwertkonto abzuschlie-
fen (TV ATZ und ZWK). Somit kann man
dann ab dem 55. Lebensjahr in Alter-
steilzeit (ATZ) gehen und nur noch mit
der halben Wochenarbeitszeit arbeiten
oder in der Freistellungsphase bei der
Post sein.

Zur Entlastung kann man auch die Ent-
lastungszeit in Anspruch nehmen, somit
hat man die Moglichkeit bis zu 4
Wochen zusatzlich zu seinem Erho-
lungsurlaub frei zu machen. Was die Ar-
beitsbelastung betrifft, ist der BR
gerade dabei eine BV Gefahrdungsbeur-
teilung zu erarbeiten. Diese beinhaltet
ja auch Passagen zur Arbeitsbelastung.
Ansonsten mochte ich auch hier wieder
auf die BV Arbeitszeit in der Zustellung
verweisen und auch auf die BV zum TV
37b fiir die Stationare Bearbeitung. s.0.

6.Mehr Befristete ilbernehmen

Ver.di und die ver.di-Betriebsrate dran-
gen den Arbeitgeber immer wieder auf
die Senkung der Befristungsquote. In
den letzten Jahren gab es immer wieder
Entfristungswellen bei der Post. Der Ar-
beitgeber fiihrt aber immer wieder an,
dass durch den Riickgang im Briefge-
schaft und die Eigenzustellung von
Amazon die langfristige Personalpla-
nung schwierig sei. Das Thema Entfris-
tung werden wir 2021 zum Thema
machen. s.0 [ ]




Wabhl der

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Am 20. Oktober 2020 fand die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
statt. Alle jugendlichen Beschaftigen
unter 18 und alle Auszubildenden unter
25 Jahren waren zur Wahl aufgerufen.

Die neue JAV besteht aus Nico Skopp, Paul
Kattner und Sysann Grube. Zur konstituie-

Nico Skopp
Hallo Ihr Lieben,

mein Name ist Nico Skopp, ich bin 25
Jahre jung und habe 2017 eine Lehre als
FKEP bei der Deutschen Post absolviert.
Ich lebe und liebe in einem kleinen Dorf
namens Skassa, nahe Grof3enhain. Zu mir
selbst, ich bin ein sehr lebhafter, freundli-
cher und familidrer Mensch, der gerne in
Kontakt mit Menschen steht. Momentan
bin ich Verbundzusteller in Riesa und ne-
benbei tatig bei der Jugend und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) in Dresden. Dort
war ich in den vergangenen 2 Jahren
schon als Ersatzmitglied aktiv. Seit Okto-
ber dieses Jahres bin ich nun auch Vorsit-
zender der JAV, dies lag mir sehr am
Herzen, um den jungen und neuen
Azubis bei samtlichen Problemen und An-
liegen an der Seite zu stehen.

Sysann Grube

Hei, mein Name ist Sysann Grube , bin 16
Jahre alt und mache eine Ausbildung als
FKEP bei der Deutschen Post AG. In
meiner Freizeit mache ich sehr gern Sport
. Meine Ziele bei der Post sind, dass ich
meine Priifung erfolgreich bestehe, iber-
nommen werde und eine lange Zeit bei
der JAV dabei sein darf.

renden Sitzung am 27. November wurde
Nico Skopp zum neuen Vorsitzenden der
neuen JAV gewahlt. Zur vorherigen JA-Ver-
sammlung waren Vertreter von ver.di und
der GUV/Fakulta und andere Gaste einge-
laden. Beide stellten sich und ihre Arbeit
vor und benannten noch einmal die Wich-
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Paul Kattner
Hallo Kolleg*innen,

mein Name ist Paul Kattner, noch junge 22
Jahre alt und geboren sowie aufgewach-
sen im schénen Dresdner Westen. Zudem
Teil der wieder neu gewahlten JAV der NL
Betrieb Dresden. Seit 2015 bin ich selbst
bei der Deutschen Post, jedoch aufge-
wachsen in einer Postfamilie, bin ich
schon friih mit der Post in Berlihrung ge-
kommen.

In der mittlerweile langen Zeit habe ich
viele Eindriicke sammeln, beobachten
und selbst erleben kénnen was bei uns
alles hervorragend lauft, aber auch was
dringend geandert werden muss.

Schon im ersten Jahr meiner Ausbildung
habe ich mich als Jugend-Vertreter auf-
stellen lassen und bin auch seitdem in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
aktiv und kimmere mich um die Anliegen
und Probleme unserer Azubis. Da mir
schon friih bewusst geworden ist, das in
einem Unternehmen wie der Deutschen
Post auch vieles falsch laufen kann, war es
mir wichtig so gut wie méglich meine Kol-
legen zu unterstiitzen. Dies ist gerade bei
neuen und sehr jungen Arbeitnehmern
wichtig, da sie oft nur wenige bis gar keine
Beriihrungspunkte mit ihren Rechten
sowie Pflichten in unserem Unternehmen
hatten. Auszubildende sind wichtig und
die Zukunft von uns allen.

Jf’g@,

htigkeit beider Vereinigungen. Auch Linda
Strunz GJAV und zukiinftige ver.di-Sekreta-
rin war anwesend und stellte noch mal
Wichtigkeit der JAV dar. m s.D.

Sonderaktion fur Azubis. Wer
von den Auszubildenden in
die Gewerkschaft ver.di ein-
tritt, bekommt einen Bluttoo-
thlautsprecher. Die Aktion gilt
bis 31.03.2021  (Aktion
wurde verlangert).

Zur Box:

Runder Aluminium Bluetooth Lautsprecher
mit eingebautem Akku, integriertem Radio,
Slot fiir eine TF Karte und blinkendem LED
Licht auf der Unterseite. Das Micro-USB Lade-
kabel ist inklusive.

M,ﬁo

Rhythmus ‘\ver.di\
dabei L




Corona - Fragen und Antworten

Ich mochte eine Ansteckung mit dem Co-
rona-Virus vermeiden. Wann darf ich,
wann muss ich zu Hause bleiben?

Eine einfache Antwort gibt es nicht. Es ist
zwischen verschiedenen Situationen zu un-
terscheiden:

* Die blof3e Befiirchtung, sich bei Verlassen
der Wohnung moglicherweise mit dem Co-
rona-Virus anzustecken, geniigt nicht,
damit Sie der Arbeit fern bleiben dirfen.
Denn eine nur potenzielle Ansteckungsge-
fahr - auf dem Weg zur Arbeit oder am Ar-
beitsplatz - gehoért zum allgemeinen Le-
bensrisiko. Diese tragt jede und jeder Be-
schaftigte selbst.

* Haben Sie den Verdacht, sich mit dem Co-
rona-Virus angesteckt zu haben - etwa weil
Sie z. B. in Kontakt mit einer Person waren,
bei der eine Infektion festgestellt wurde -
sieht die Rechtslage schon anders aus.
Denn beim Vorliegen eines sogenannten vo-
ribergehenden personlichen Verhinde-
rungsgrundes (§ 616 S.1 BGB) diirfen Sie
der Arbeit fernbleiben und bekommen trotz-
dem ihr Entgelt ausgezahlt, soweit dies
nicht durch Tarif- oder Arbeitsvertrag ausge-
schlossen wurde. Dieser Verhinderungs-
grund liegt u.a. bei einem medizinisch not-
wendigen Arztbesuch vor, wenn dieser nur
wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann. Ist
zur medizinischen Abklarung eines Coro-
na-Verdachts das Fernbleiben von der
Arbeit notig, muss der Arbeitgeber unver-
zuiglich Uber das Fernbleiben von der Arbeit
informiert werden. Bitte beachten Sie auch
die offentlich zuganglichen Hinweise der
Arzte und Gesundheitsbehorden an Ihrem
Wohnort, wie man mit Verdachtsfallen um-
gehen sollte. Zumeist soll zunachst eine te-
lefonische Information erfolgen und nicht
direkt die Arztpraxis aufgesucht werden. Sie
lassen sich dann vom Arzt oder anderen
aufgesuchten Stelle schriftlich bestatigen,
dass eine medizinische Indikation fiir die
Untersuchung bestand. Zur Angabe des ge-
nauen Grundes des Arztbesuches - also der
aufzuklarende Erkrankung - sind Sie lhrem
Arbeitgeber gegeniiber nicht verpflichtet.

¢ Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer,
die Krankheitssymptome haben und da-
durch arbeitsunfahig sind, haben aufgrund
ihrer Arbeitsunfahigkeit das Recht, der
Arbeit fernzubleiben. Das gilt librigens nicht
nur fiir Corona, sondern allgemein. Die Ar-
beitsunfahigkeit muss dem Arbeitgeber un-
verziiglich mitgeteilt werden und es sind
auch die sonst bei Arbeitsunfahigkeit im
Betrieb geltenden Regelungen einzuhalten.
Unabhéangig davon sieht das Gesetz vor,
dass spatestens nach dem dritten Tag der
Arbeitsunfahigkeit dem Arbeitgeber ein
arztliches Attest - also die Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung -vorgelegt werden

muss. Tarifvertrage oder Arbeitsvertrage
regeln oft die Frist fiir die Vorlage der AU-Be-
scheinigung abweichend von der gesetzli-
chen Grundregel. Zulassig ist sogar - bei Be-
stehen eines Betriebsrats im Betrieb aller-
dings nur nach dessen ordnungsgemafier
Beteiligung - eine Regelung der Vorlage-
pflicht ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahig-
keit. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
sollten die in ihrem Betrieb geltenden Fristen
kennen und beachten. Arbeitsunfahig er-
krankte Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer haben grundsatzlich fiir die Dauer von
sechs Wochen einen Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung gegeniiber ihrem Arbeitgeber
und anschlieffend auf Krankengeld von der
Krankenkasse.

Darf mein Arbeitgeber mich nach Hause
schicken, ...
...weil er meint dass ich krank bin?

Hat der Arbeitgeber begriindete Anhalts-
punkte, anzunehmen, dass der Beschéftigte
an Corona erkrankt ist, darf er zum Schutz
des Betroffenen und der restlichen Beleg-
schaft diesen zur Genesung nach Hause
schicken. In diesem Fall kann er natirlich
keine Arbeit von Zuhause aus verlangen. Bei
Arbeitsunfahigkeit besteht insoweit ein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall (§ 3 EFZG).

...weil er vage vermutet, dass ich krank
sein konnte?

Bei Freistellung von der Arbeit aufgrund
blofer vager Vermutung des Arbeitgebers,
der/die Beschaftigte konnte erkranken, be-
findet sich der Arbeitgeber aufgrund Arbeits-
fahigkeit und Arbeitswilligkeit der/des Be-
schaftigten im Annahmeverzug und schuldet
weiterhin Gehalt gemaf § 615 BGB

...weil er will, dass ich vorsichtshalber von
Zuhause aus arbeite?

Der Arbeitgeber hat grundsatzlich kein
Recht, iiber den privaten Wohnraum seiner
Beschaftigten zu verfigen. Er kann also
nicht einseitig Arbeit von zu Hause aus an-
ordnen, sondern es bedarf einer Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer. In der augenblicklichen Situation und
um Ansteckungen zu vermeiden, kann es
aber sinnvoll sein, sich iliber die Moglichkei-
ten der Homeoffice-Arbeit grundsatzlich und
vermehrt zu verstandigen.

Mein Betrieb wurde von der zustandigen
Behorde unter Quarantdne gestellt oder
zur Schliefung aufgefordert. Bekomme
ich weiterhin meinen Lohn, auch wenn ich
selbst nicht erkrankt bin?

Grundsatzlich tragen die Arbeitgeber auch
bei den unerwarteten und von ihnen unver-
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schuldeten Betriebsstorungen, zu denen
auch die extern angeordnete SchlieffJung
des Betricbes gehort, das Risiko und
damit auch die Lohnkosten (§ 615 BGB).

Das Infektionsschutzgesetz regelt bisher
nur fir individuelle Arbeithehmer einen
Anspruch gegeniiber der zustandigen Be-
horde auf so genannte Verdienstausfal-
lentschadigung. Dieser gilt fiir jene Arbeit-
nehmer, die als ,Ausscheider, Anste-
ckungsverdachtiger, Krankheitsverdachti-
ger oder als sonstiger Trager von Krank-
heitserregern“ von der Behorde mit einem
beruflichen Tatigkeitsverbot belegt
wurden, (§ 56 Infektionsschutzgesetzes
(IfSG). Die Entschadigung in Hohe des Ver-
dienstausfalls (in den ersten sechs
Wochen) wird vom Arbeitgeber ausge-
zahlt, § 56 ur individuelle Arbeitnehmer
einen Anspruch gegeniiber der zustandi-
gen Behorde auf so genannte Ver-
dienstausfallentschadigung. Dieser gilt
fur jene Arbeitnehmer, die als ,Ausschei-
der, Ansteckungsverdachtiger, Krank-
heitsverdachtiger oder als sonstiger
Trager von Krankheitserregern“ von der
Behorde mit einem beruflichen Tatigkeits-
verbot belegt wurden, (§ 56 Infektions-
schutzgesetzes (IfSG). Die Entschadigung
in Hohe des Verdienstausfalls (in den
ersten sechs Wochen) wird vom Arbeitge-
ber ausgezahlt, § 56 Abs.5 IfSG. Der Ar-
beitgeber hat gegen die Behorde dann
einen Erstattungsanspruch hinsichtlich
des gezahlten Verdienstausfalls. Damit
aber Beschaftigte moglichst liickenlos ihr
Geld erhalten, ist der Arbeitgeber insoweit
verpflichtet, mit der Entschadigungszah-
lung in Vorleistung zu gehen - allerdings
nur fir die Dauer von héchstens sechs
Wochen, danach zahlt die Behodrde die
Entschadigung direkt an die Beschaftig-
ten aus. Falls der Arbeitgeber nicht in Vor-
leistung geht, zum Beispiel, weil er sich
weigert, konnen sich Beschaftigte mit
ihrem Entschadigungsanspruch direkt an
das Landesamt/die Landesbehorde



zur Pandemie und Arbeitsrecht

wenden. Sollten Beschaftigte im Laufe der
Quarantane tatsachlich erkranken, erhal-
ten sie Entgeltfortzahlung bei Krankheit
und anschlieBend (nach 6 Wochen) Kran-
kengeld von der Krankenkasse.

Was passiert mit meiner Arbeit und
meinem Lohn, wenn ich personlich
unter Quarantdane stehe ohne bereits
selbst erkrankt zu sein - etwa weil ich
Kontakt zu Corona-Infizierten hatte?

Personen, die unter amtlich angeordneter
Quarantadne stehen oder dem sogenann-
ten Dberuflichen Beschaftigungsverbot
nach dem Infektionsschutzgesetz unterlie-
gen, sind von ihrer Arbeitsverpflichtung be-
freit.

Grundsatzlich schuldet der Arbeitgeber
seinen Beschaftigten weiterhin die Vergi-
tung, wenn sie fiir eine verhaltnismafig
nicht erhebliche Zeit durch einen in der ei-
genen Person liegenden Grund ohne eige-
nes Verschulden an der Dienstleistung ge-
hindert ist (§ 616 S. 1 BGB). Die Rechtspre-
chung geht hier von einem Zeitraum bis zu
von sechs Wochen aus (BGH v.
30.11.1978, lll ZR 43/77). Diese Lohnfort-
zahlungspflicht nach § 616 BGB des Ar-
beitgebers kann aber durch Tarifvertrag
oder Arbeitsvertrag ausgeschlossen oder
reduziert werden. Zudem ist umstritten, ob
der personlicher Verhinderungsgrund auch
dann greift, wenn der Grund fiir die Verhin-
derung eine Epidemie und damit ein au-
fBerhalb der personlichen Sphare der/des
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin liegendes
Ereignis ist, das mehrere Personen betrifft.
Besteht kein Anspruch auf Vergutungszah-
lung gegeniiber dem Arbeitgeber, greift
aber der Entschadigungsanspruch gegen-
iiber dem Staat nach § 56 Abs. 1 IfSG. wie
in der letzten Frage beschrieben - der Ar-
beitgeber tritt hier in Vorleistung, kann
aber die Erstattung der Entschadigung bei
der zustandigen Behodrde beantragen.
Zudem gilt auch hier: Beschaftigte, die
selbst an Corona erkranken und dadurch
arbeitsunfahig sind, erhalten nach den
,hormalen“ Regeln die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (EFZG).

In meinem Betrieb gab es einen besta-
tigten Corona-Fall. Was bedeutet das fir
mich?

Das kann man pauschal nicht sagen. Es
liegt in den Handen der zustandigen Auf-
sichtsbehorden, das sind in diesem Fall die
Gesundheitsamter der Lander, uber die
weiteren notwendigen Schritte zu entschei-
den. Wie zur Frage 2 ausgefiihrt, wird jeder
Corona-Fall den Behorden gemeldet und
sie leiten die weiteren Untersuchungen
und Mafinahmen - auch in den Betrieben
der Infizierten - ein. Zunachst sollte mit

bestehenden Interessenvertretungen
(etwa Betriebs- oder Personalrat) oder dem
Arbeitgeber gesprochen werden. Natiirlich
kann auch der Arbeitgeber im rechtlich zu-
lassigen Rahmen Mafnahmen ergreifen.

Wenn sich ein Beschaftigter infiziert hat
und positiv getestet wurde, muss der Ar-
beitgeber dann die Kolleginnen dariber
informieren, um welche Person es sich
handelt?

Grundsatzlich schuldet der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber keine Information Ulber
die Grinde seiner Arbeitsunfahigkeit -
dieser Grundsatz gilt auch bei Corona. Ar-
beitgeber, der von einer Corona-Infektion in
seinem Betrieb erfahrt, weil ihm der Be-
schaftigte von sich aus dariiber informiert
hat, ist allerdings verpflichtet, MaRnahmen
zu ergreifen um die restliche Belegschaft
vor Ansteckung zu schiitzen. Welche Maf3-
nahmen das sind und ob die Belegschaft
iiber die Person des Infizierten erfahren
soll, hangt stark vom Einzelfall ab. Deshalb
sollten Arbeitgeber hier am besten im
engen Austausch mit den Gesundheitsbe-
horden handeln. Dabei muss eine Stigma-
tisierung der infizierten Beschéftigten ver-
hindert werden.

Ich gehore aufgrund meiner Vorerkran-
kung / meiner chronischen Erkrankung
zu der Risikogruppe. Deshalb ist meine
Befiirchtung, mich mit dem Corona-Virus
anzustecken, besonders grof3. Muss ich
trotzdem zu Arbeit und falls ja: welche
Schutzmaffnahmen darf ich von meinem
Arbeitgeber verlangen?

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die

arbeitsfahig sind und deren Betrieb arbei- .

tet, sind grundsatzlich verpflichtet zur
Arbeit zu erscheinen. Was aber konkret ge-
macht werden muss, um die Risikogrup-
pen zu schitzen, kann nicht pauschal be-
antwortet werden. Bei einer Pandemie sind
aufgrund der Ubertragungswege, die ein-
zelnen Berufsgruppen unterschiedlich
stark betroffen. Oft kennt der Arbeitgeber
die Vorerkrankungen seiner Beschaftigten
nicht und braucht sie auch nicht zu
kennen. Jedoch ist er nach Arbeitsschutz-
gesetz verpflichtet die Arbeit so zu gestal-
ten, dass eine Gefahrdung maoglichst ver-
mieden oder gering gehalten wird. In klei-
neren Unternehmen ohne betriebliche Inte-
ressensvertretung konnen Beschéftigte
sich im Rahmen einer Wunschvorsorge je-
derzeit an den Betriebsarzt wenden und
ihre diesbeziiglichen Bedenken bespre-
chen. Der Betriebsarzt kann sinnvolle
Schutzmaf3nahmen beim Arbeitgeber initi-
ieren.

In Betrieben mit betrieblicher Interessens-
vertretung haben die Beschaftigten
ebenso diese Moglichkeit, alternativ
konnen sie sich aber auch jederzeit an den
Betriebs- oder Personalrat wenden, Scher-
behinderte an die Schwerbehindertenver-
tretung, Auszubildende an die Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Im Idealfall ver-
standigt sich die betriebliche Interessens-
vertretung, mit den vom Arbeitgeber be-
auftragten Fachkraften fiir Arbeitssicher-
heit und den Betriebsarzten ilber die
Schutzmaf3nahmen fiir besonders gefahr-
dete Beschaftigte. m

Quelle Ausziige DGB
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Vertrauensleute sind wichtig!

Katharina Liebe

Hallo liebe Leser der Infopost. Heute
wollen wir wieder mal in den Siidosten
unserer Niederlassung gehen. In
diesem geografischen Zipfel befindet
sich der ZSP Ebersbach-Neugersdorf 3.
Das ist die Wirkungsstatte der Vertrau-
ensfrau Katharina Liebe. Sie ist dort
sehr aktiv, aber auch in anderen Berei-
chen ist sie noch tatig. Das wird sie uns
aber selbst erzahlen.

Infopost:

Hallo Katharina, schon dich zu treffen.
Seit wann bist du bei der Post und wie
bist du zu ihr gekommen?

Katharina:

Ich bin seit 1990 bei der Post. Wie viele
unserer Kollegen habe ich in der Wen-
dezeit als Quereinsteiger in der Briefzu-
stellung angefangen. Nach dem Erzie-
hungsurlaub war ich Vertreterin in der
Zustellung in vielen Stiitzpunkten. Als
dann die Zustellbasis in Oderwitz einge-
weiht wurde, bin ich zur Fracht gewech-
selt und war dort erst als Springer im
Einsatz, spater hatte ich einen festen
Zustellbezirk. Dann gab es eine Neuor-
ganisation und aus uns Frachtzustellern
wurden Verbundzusteller. Ich wechselte
von der ZB Oderwitz zum ZSP Neugers-
dorf und nach einer Neubemessung
wurde ich dann zum ZSP Ebersbach ver-
setzt. Ich bin also schon in vielen Orten
als Zustellerin unterwegs gewesen. Seit
zwei Jahren bin ich auch die Urlaubsver-
tretung von Cornelia Klingberg im Biiro
vom Betriebsrat.

Infopost: Wann kam die Entscheidung,
dass du in die Gewerkschaft eintreten
willst?

Katharina:
Gewerkschaftsmitglied bin ich seit
Beginn meiner Arbeit bei der Post, mit

meinem Arbeitsvertrag habe ich auch
den Antrag fiir die Postgewerkschaft
unterschrieben. Fiir mich war es selbst-
versténdlich, mich gewerkschaftlich zu
organisieren. Viele Sachen haben wir
nur durch unsere gute gewerkschaftli-
che Organisation erreicht.

Infopost:

Du bist auch aufierhalb deines ZSPs
sehr aktiv, zum Beispiel bist du in der
Redaktion dieser Zeitung.

Katharina:

Bei unserer Infopost-Zeitung uberneh-
me ich das Korrekturlesen der Texte,
dass ist manchmal ganz schén an-
spruchsvoll. In der Betriebsgruppe Post
Dresden bin ich Schriftfiihrerin und
somit fiir das Schreiben des Protokolls
zustandig. Als Vertrauensfrau bin ich
stets bemiiht, die Probleme und Fragen
meiner Kollegen zu klaren und zu be-
antworten. Mein Motto dafir lautet:
,Wenn ein Mensch mit dir liber seine
Probleme spricht, dann jammert er
nicht, er vertraut dir.“

Infopost:
Was hast du als Ausgleich fiir deine
ganzen Anstrengungen?

Katharina:

Im Sommer bin ich viel im Garten, wir
haben ein grofles Grundstiick, zwei
Katzen gehoren auch zur Familie. Zur
Entspannung lese ich gern, einen guten
Krimi oder einen Roman. Da kann ich
sehr gut vom Alltag abschalten. Aufier-
dem backe ich gern und probiere
immer wieder mal neue Rezepte.

Infopost:

So aktiv wie du bist, hast du sicherlich
auch etwas, was dich stort, dariiber zu
reden ist ja wichtig?
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Katharina:

Ich argere mich gerade sehr liber die
Planung des Starkverkehrs. Jedes Jahr
wird uns erzahlt, wie gut wir vorbereitet
sind. Aber erst im Oktober werden neue
Kréfte angelernt, die dann vollig Uber-
fordert sind mit der breiten Palette an
Anforderungen und den Unmengen an
Paketen. Dieses Jahr wird der Starkver-
kehr eine besondere Herausforderung
und selbst unsere jungen Kollegen
sehen die kommende Zeit kritisch.

Infopost:
Was mochtest du allen Lesern mit auf
den Weg geben?

Katharina:

Ich wiirde mir wiinschen, dass sich die
Leute wieder mehr zuhéren und mitein-
ander statt lbereinander reden, dann
wirde manches Problem nicht erst ent-
stehen.

Allen Lesern wiinsche ich eine schone
und besinnliche Weihnachtszeit

Infopost:

Katharina, ich danke dir fiir das Inter-
view und wiinsche Dir, Deiner Familie
und allen Lesern ein schones Weih-
nachtsfest. m  sob.

K

Die Deutsche Post Anfang der 90er Jahre
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Grobe Beleidigung: Fristlose Kiindigung ist die
Folge

Bei groben Beleidigungen kann sich ein Arbeitneh-
mer nicht auf sein Recht auf freie Meinungsaufie-
rung berufen. Wer seinen Chef als ,soziales Arsch-
loch“ bezeichnet, muss mit einer fristlosen Kundi-
gung ohne vorherige Abmahnung rechnen.
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein, Urteil
vom 24. Januar 2017 - 3 Sa 244/16

Differenzierungsklausel in Tarifvertragen zulas-
sig

Ein Tarifvertrag darf gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besser be-
handeln als solche, die nicht Gewerkschaftsmit-
glieder sind. Daraus darf sich aber weder Zwang
noch Druck zum Gewerkschaftsbeitritt ergeben.

Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 14. No-
vember 2018 - 1 BvR 1278/16

Hinterbliebenenrente: Ehe muss mindestens ein
Jahr bestehen

Hat eine Ehe nicht mindestens ein Jahr gedauert,
so besteht regelmafiig kein Anspruch auf Witwen-
bzw. Witwerrente.

Der Fall: Die Frau beantragte Witwenrente,
nachdem ihr Ehemann im Juni 2013 an den
Folgen eines Krebsleidens verstorben war. Die
Eheleute waren bereits wahrend der Jahre 1980
bis 2000 verheiratet. Im Jahr 2011 zogen sie
wieder zusammen. Am 23. Oktober 2012
wurden bei dem Ehemann mehrere Metastasen
in der Leber und den Lymphknoten diagnosti-
zZiert. Zehn Tage spater heirateten die geschie-
denen Eheleute im Krankenhaus erneut. Die
Rentenversicherung lehnte die beantragte Hin-
terbliebenenrente ab. Die Frau wandte ein, sie
habe zum Zeitpunkt der Eheschlieffung die ne-
gativen Heilungsaussichten nicht gekannt.
Somit hatten bei ihr keine Versorgungsabsich-
ten bestanden. lhre Klage hatte keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Nach dem Gesetz be-
steht kein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwer-
rente, wenn die Ehe nicht mindestens ein Jahr
gedauert hat. Anders ist dies nur, wenn wegen
besonderer Umstande nicht davon auszugehen
sei, dass die Heirat allein oder iiberwiegend
einen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
bezwecken sollte. Solche Umstéande sind u.a.
bei einem plotzlichen unvorhersehbaren Tod
(z.B. infolge eines Unfalls) anzunehmen oder
wenn die todlichen Folgen einer Krankheit bei
Eheschliefung nicht vorhersehbar gewesen
sind. Weif3 ein Versicherter hingegen bei der
Heirat bereits von seiner lebensbedrohlichen Er-
krankung, so ist die gesetzliche Vermutung,
dass es eine Versorgungsehe vorliegt, in der
Regel nicht widerlegt. Im vorliegenden Fall ist

von einer Versorgungsehe auszugehen. Dabei ist
unbeachtlich, dass die Frau erst nach der Ehe-
schlieffung lber die schlechten Heilungsaussich-
ten informiert gewesen sei. Denn jedenfalls hat ihr
verstorbener Ehemann bereits zuvor von der
Schwere seiner Krebserkrankung gewusst.

Hessisches Landessozialgericht, Urteil vom 15. De-
zember 2017 - L5R 51/17

Unfallversicherung: Handynutzung ohne Schutz

Die Handynutzung auf dem Weg nach Hause stellt
eine unversicherte Tatigkeit dar. Versichert ist nur
die Tatigkeit des Nachhausegehens vom Arbeits-
ort, nicht jedoch das gleichzeitige Telefonieren mit
dem Handy, da es die Wahrnehmungsfahigkeit der
Beschaftigten im Verkehr deutlich einschrankt -
und dadurch das Risiko fiir Unfélle erhoht.

Der Fall: Auf dem Heimweg vom Arbeitsort wurde
die Arbeitnehmerin beim Uberqueren eines unbe-
schrankten Bahniibergangs von einer Bahn er-
fasst. Sie erlitt dabei unter anderem Frakturen im
Kopfbereich und eine Hirnblutung und befand sich
deshalb in monatelanger stationarer Behandlung.
Die Berufsgenossenschaft erhielt vom zustandigen
Ordnungsamt Unterlagen zum Unfallhergang. In
diesen waren die Auswertungen einer Videoauf-
zeichnung sowie Zeugenaussagen enthalten, aus
denen sich jeweils ergab, dass die Arbeithehmerin
zum Zeitpunkt des Unfalls mit dem Handy telefo-
niert hatte. Daraufhin lehnte es die Berufsgenos-
senschaft ab, den Unfall als Arbeitsunfall anzuer-
kennen. Die dagegen gerichtete Klage hatte
keinen Erfolg.

Das Sozialgericht: Die Arbeitnehmerin war auf
dem Heimweg grundsatzlich gesetzlich unfallversi-
chert. Versichert ist allerdings nur die Tatigkeit des
Nachhausegehens vom Arbeitsort, nicht jedoch
auch das gleichzeitige Telefonieren mit dem
Handy. Ein Arbeitsunfall liegt nur vor, wenn der
Unfall und hierdurch der Gesundheitsschaden im
Rechtssinne wesentlich durch die versicherte Ta-
tigkeit verursacht worden ist. Demgegeniiber ist
ein Arbeitsunfall abzulehnen, wenn eine unversi-
cherte Tatigkeit wie hier die wesentliche Unfallur-
sache war. Durch das Telefonieren war die Wahr-
nehmungsfahigkeit der Arbeitnehmerin im Ver-
kehr deutlich eingeschrankt gewesen. Das hier-
durch begriindete erhebliche Risiko hat mafigeb-
lich zu dem Unfall gefiihrt.

Sozialgericht Frankfurt am Main, Urteil vom 18.
Oktober 2018 - S8 U 207/16 B DGB Recht
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betragt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstutzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergianzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA Uber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Media Code 13/390 H ID-Nr.

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111
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