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Neues aus der Niederlassung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dies Ist die erste Ausgabe des neuen Jahres
und sicherlich ist der Weihnachtsverkehr
2020 schon eine ganze Weile her, trotzdem
maochte ich noch mal darauf eingehen,

Arbeitszeitkonten - Einstellungen - Ent-
fristungen

Die Weihnachtszeil 2020 war eine Heraus-
forderung. Starkverkehr hatten wir im ver-
gangenen Jahr fast alle Monate und in den
letzten Wochen bis Weihnachten wurde es
zum Superlativ, Jeder Einzelne hat grofarti-
ge Leistungen erbracht. Die Situation wurde
durch die Corona-Einschrankungen sicher-
lich f0r jeden von euch besonders erschwert.
In den ersten Wochen hielt die Situation an,
der strenge Lockdown lieR Geschifte ge-
schlossen und das Bestellen war fiir die
Leute die einzige Alternative. Diese extre-
men Sendungsmengen brachten nicht nur
die Logistik und die Sortieranlagen an die
Grenzen, sondern vor allen die Kolleg*innen,
Im Anschluss an den Weihnachtsverkehr
Kamen im Februar Schneemassen, wie wir
sie seit 10 Jahren nicht mehr hatten, Jeder
einzelne von euch, der sich nun auch noch
mit den Wetterverhéltnissen auseinander-
setzen musste (zusétzlich zu den konstant
hohen Frachtmengen), weif8, dass es an den
Nerven zehrt und auch an der kérperlichen
Verfassung. Deshalb sollte man immer
vollen Respekt vor der Arbeit der Beschaftig-
ten haben! ,

Respekt hat viele Gesichter. Respekt solite
nicht blof Lob und Wertschatzung beinhal-
ten, sondern auch MaBnahmen der Entlas-
tung, sodass die Kolleg*innen mal wieder
durchatmen kénnen. Dazu zahit geniigend
Personal, welches zu den planbaren StoRzei-
ten zur Verfligung steht. Und vieles ist plan-
bar, der Starkverkehr Ist planbar, aber auch
die zu erwartenden steigenden Zahlen von
Corona-Erkrankungen und Quarantane-An-
ordnungen und dessen Folgen In der Weih-
nachtszeit war fast absehbar. Es ist auch
planbar, dass Menschen Urlaub und Entlas-
tungszeit nehmen, es Ist auch planbar das
Leute krank werden, je grofier die Belastung
umso mehr sind krank. Es ist auch planbar,
dass die Beschiftigten ihre Uberzeiten
wieder zuriickbekommen wollen, Es ist auch

ein Zeichen von Respekt, wenn die Kolle*in-
nen Ihre geleisteten Uberstunden wieder zu-
rickbekommen, die sie als Ist-Zeit aufge-
baut haben. Der Betriebsrat ist durch den Ar-
beitszeitausschuss hinterher, das Stunden
wieder zuriickgegeben werden, die der Be-
schaftigte als Kredit an den Arbeltgeber ge-
leistet hat. Wenn Ihr jemanden Geld borgt,
maochtet ihr es auch zeitnah zurlickbekom-
men, ansonsten wirdet Ihr auch keinen
Kredit mehr geben, So solite es auch in die
Kopfe. Die Post-Welt zu retten, ist oftmals
eine unbeantwortete Liebe und spatestens
hier solite man einfach mal NEIN sagen, und
nicht am freien Tag auf Arbeit kommen und
selne Bereitschaft erklaren. |hr werdet zu
den hohen Sendungszahlen und den Bedin-
gungen noch zusatzlich belastet. Der freie
Tag ist eure Ruhephase. Wenn der Standort
jeden Tag sauber ist, hinterfragt keiner, wie
das geschafft wurde, was fir Anstrengungen
und Verzicht dahintersteckt. Ein Stiick weit
kann man durch sein Verhalten den Arbeit-
geber dahin bewegen, dass er mehr Leute
einstellt und Menschen eine Perspektive
durch Entfristung gibt, Vieles ist zu sehr mit
dem spitzen Bleistift berechnet, viel zu nied-
rige Vertreterantelle werden angesetzt und
viel zu hoch ist auch die Befristungsquote.
Wenn man nun neue Krafte einstellt (dann
sicherlich auch wieder befristet), dann steigt
diese Quote noch mehr. Irgendwie hangt
alles miteinander zusammen. Hier gibt es
also Insgesamt groflen Handlungsbedarf.

Corona

Corona hat iber die Jahreswende an Fahrt
aufgenommen. Dann gingen die Zahlen
2uriick und nun stelgen diese wieder durch
Virusmutationen, diese sind gefahrlicher und
ansteckender. Deswegen ist euer Schutz das
Wichtigste. Wenn Ihr euch krank fiihit, geht
zum Arzt und nicht auf Arbeit. Ihr gefahrdet
sonst auch eure Kolleg*innen. Alles andere
ware falscher Ehrgeiz oder falsche Einsatz-
bereitschaft.

Die steigenden Zahlen sorgen auch fiir die
Frage: ,Kommt das Zwei-Wellen-Zustellmo-
dell zuriick?*®.

In vielen Niederlassungen gibt es sie bereits
wieder. Es verhindert aber keine Ansteckun-
gen. Wir, mit unserem durchschnittlichen
Einwellensystem haben nicht mehr Infektio-
se. Wir halten Abstand, tragen den Mund-
schutz und halten uns an Schutz- und Hygie-
nemafnahmen.

Die Grenzschlleffung durch eine Pandemie in
einem gemeinsamen Wirtschaftsraum zu
2wel wichtigen europaischen Nachbarn sorgt
natfirlich fir eine Menge Chaos. Jeden Tag
kommen viele hunderte Tschechen bei uns
im Paketzentrum arbeiten. Wenn die Kol
leg*innen nicht kommen, fehlen mal an die
70 Prozent der Beschaftigten, Leiharbeiter
mussten es dann notgedrungen richten. Wir
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als Gewerkschaft stehen dem Thema Leih-

arbeit skeptisch gegentiber und der Betriebs-
rat hat es daher In seinen Moglichkeiten
auch begrenzt, nur In einer solchen Situation
gibt es kaum andere Moglichkeiten. Die Situ-
ation der geschlossenen Grenzen hielt zum
Glick nicht lange an, da es fir systemrele-
vante Berufe eine Ausnahmeregelung gab.
Auch der DGB Sachsen hat die Wichtigkeit
von offenem Grenzraum noch mal erkiart
und mit dem Blick auf die Grenzgdnger in
elnem Statement festgestellt. Denn fir diese
gibt es keine Lohnfortzahlung wenn sie nicht
{ber die Grenze kommen. Das ist also nicht
so gut geregelt, als wenn die Beschaftigten
krank waren.

Ziele fir 2021

Die Gewerkschaft verdi und auch der Be-
triebsrat der NL Betrieb Dresden hat sich fir
2021 das wichtige Ziel gesetzt, sich fiir Ent-
fristungen stark zu machen. Die Befristungs-
quote bel uns in der Niederlassung muss ge-
senkt werden. Arbeitsrechtlich ist das nicht
so einfach, da jeder Arbeitsvertrag als einzel-
ner Arbeitsvertrag gesehen wird und somit
auch kein Anspruch auf Entfristung entsteht,
auBBer es gibt einen rechtlichen Verstof§
gegen das Tellzelt- und Befristungsgesetz. Im
Rahmen der Moglichkeiten der ver.di - Frakti-
on des Betriebsrats werden wir uns stark
machen, auch als Gewerkschaft werden wir
die politischen Moglichkeiten nutzen und
(ber Kampagnen vom Bund und in der Be-
triebsgruppe. Mehr zu diesem Thema gibt es
in einem extra Beitrag.

Am Jahresanfang machten die Freigesteliten
des Betriebsrates eine Strategieplanung fir
2021. Ein groRerer Rahmen (in Form einer
Klausur) wie im vergangenen Jahr war durch
Corona nicht moglich. Dort besprachen wir
Eckpunkte unseres Handelns. So wie das
oben genannte Thema wurde auch die Star-
kung unserer Mitbestimmungsrechte be-
sprochen. Diese Rechte sind flr euch wich-
tig, damit sich keine Eigendynamik im Han-
deln des Arbeitgebers entwickelt. m

Stefan Dehmel




Lohneinzugsverfahren
Viele von uns werden langer als 6 Wochen

krank, z. Bsp. bei einer OP, einer nicht aus-
kurierten Grippe oder einem Unfall. In
diesem Fall denkt man oft nicht daran,
dass das Krankengeld nicht auf den Lohn-
zettel flieBt, sondern von der Krankenkasse
uberwiesen wird. Der Lohn fallt somit weg
und es kann kein ver.di-Beitrag mehr im
Lohneinzugsverfahren abgezogen werden.
Dieser Rickstand staut sich dann auf und
es kommt zum sogenannten Mahnverfah-
ren. Das Gleiche gilt beim Eintritt in die
Rente, hier bezahlt der Rententrager zu-
kiinftig das Einkommen (Rente), so ist es
auch beim Beziehen vom Elterngeld, hier
bezahlt zukiinftig das Sozialamt SG Eltern-
geld/Erziehungsgelt.

Um dieses Mahnverfahren zu verhindern,
muss man diesen Umstand bei verdi
melden, sodass der Beitrag erst einmal her-
abgesetzt (weil weniger Einkommen) und
die Zahlungsmodalitat abgeandert werden
kann. Das kann man beim ver.di-Bezirk
Sachsen West-Ost-Siid melden oder bei mir
und ich melde es dann weiter.

- ver.di Bezirk SWOS Doris Uberschar
0351/ 4947631

- ver.di BeG Stefan Dehmel
0157/31322640

Ein
frohes

Osterfest,

wiinschen wir euch,
liebe Kollag*innan

Mitgliedschaft

Kontoeinzugsverfahren

Bel dem Kontoeinzugsverfahren gilt das
nicht, da der Beitrag direkt vom Girokonto ab-
gebucht wird. Hier ware zu beachten, dass
man seinen Gewerkschaftsbeitrag immer
wieder an seinen tatsachlichen Lohn an-
passt. Ansonsten passiert es, dass bei der
Zahlung des Streikgeldes der Beitrag, den
man bezahlt, zur Berechnung herangezogen
wird, dass bedeutet, das man ein geringeres
Streikgeld bekommen wiirde als einem ei-
gentlich zusteht.

Zweitjob
Geht man einem Zweitjob nach, muss man
diesen auch bei verdi melden, sofern man

Leistungen beanspruchen mochte, die in Ver-
bindung mit diesem Arbeitsverhéltnis
stehen. Im Falle eines Streikes oder Rechts-
schutzantrags innerhalb des Zweitjobs ware
dies wichtig. Ansonsten deckt ver.di diesen
Bereich nicht ab. Auch die Hilfeleistungen
der GUV/Fakulta werden hier nicht gezahit,
sofermn man das bei ver.di nicht gemeldet hat,
Das gilt auch, wenn Arbeitsmittel des zweiten
Arbeitsverhaltnisses im Hauptjob mitgefahrt
werden und hier zu Schaden kommen oder
entwendet werden.

Der ver.di-Beitrag erhoht sich um 1 % des
Bruttolohnes des Zweitjobs, der GUV/Fakul-
ta-Beitrag bleibt davon unberihrt.

Betriebsgruppe Post Dresden
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Im April 2016 wurde die erste Betriebsgrup-
penzeitung herausgebracht. Dieses neue
Format griff mit dem Namen INFOPOST ein
Informationsblatt aus der Vergangenheit auf,
was nun in die Form einer farbig, gestalteten
Zeitung gebracht wurde. Im Betriebsgruppen-
vorstand wurde damals der Beschluss ge-
fasst, dass diese quartalsweise erschien. Die
Gestaltung und Setzung wurden von mir iiber-
nommen.

Die Zeitung wuchs in den letzten 5 Jahren. In
den ersten Ausgaben waren es blof 4 Seiten
inklusive Titelblatt, heute sind es bis zu 16
Seiten. Bis heute gab es 24 Ausgaben, ein-
schlieflich Sonderausgaben. Die Inhalte
werden bis heute standig neu erarbeitet. So
gibt es heute ein Titel- oder Hauptthema,
Serien und weitere Beitrage. Serien sind der-
zeit: Neues aus der Niederlassung, Rechtse-
cke und Vertrauensleute vorgestelit, die in
dieser Ausgabe umgestellt wird in "DU bist
wichtig - Gewerkschafter vorgestelit". Auer-
dem sind in jeder Zeitung ver.di und GUV/Fa-
kulta- Antrdge dabei. In etlichen Ausgaben
wurden die Leistungen der Mitgliedschaften
vorgestelit und die Wichtigkeit von Gewerk-
schaften in Deutschland, deren Geschichte
und geselischaftliche Bedeutung im Heute.
Die Wertstellung von ver.di bei der Deutschen
Post wurde ebenso erdrtert, wie die Wichtig-

ver.dl
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keit in der sozialen Marktwirtschaft Deutsch-
lands.

In vielen Beitrdgen wurde Wissenswertes von
dem Fachbereich und der Arbeit unserer Be-
triebsgruppe geschrieben. Es wurden die Ta-
rifverhandlungen beschrieben, ihr wurdet auf
den Arbeitskampf eingeschworen und an-
schlieBend die Tarifergebnisse vorgestelit.
Die Wichtigkeit des Zusammenhaits haben
wir immer wieder klargestellt in Schrift und
Kampagnen. Fiir uns und als Betriebsgrup-
penvorstand ist es wichtig, dass ihr gut infor-
miert seid.

Ab dem Jahr 2017 gab es auch in der damali-
gen DHL Delivery GmbH eine Betriebsgrup-
penzeitung. Die DeliVER.DI kam ebenfalls vier
Mal im Jahr heraus. Bis zur Verschmelzung
der Betriebsgruppen 2020, gab es auch hier
11 Zeitungen. Das Format war dhnlich und
hier unterstiitzte unsere Betriebsgruppe kol-

legial.

Mittlerweile ist die INFOPOST die Zeitung fir
alle Beschaftigten der seit 2020 verschmol-
zenen Betriebsgruppe. Sie hat eine Auflage
von 2000 Stiick und ist auch online abrufbar
unter verdipostdresden.de oder wird versen-
det bei ContraTV (WhatsApp und Telegram)
und Mailnewsletter. Ihr seht, es gibt verschie-
dene Moglichkeiten an seine Informationen

_De/lVERD/)
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gruppenzeitung

zu kommen. Das war sicherlich auch der
Grund der Zeitschrift, aber auch fir die
gerade eben genannten anderen Informati-
onsquellen. Wir sind ein groffer Betriebsgrup-
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penbereich mit fast 100 Betriebsstatten mit - * y
einer riesengroffen Fldche von Finsterwalde, 24

Burg und Guben dber Gorlitz und Zittau bis Dzﬁ; dobry
Sebnitz, Dippoldiswalde, Nossen, Riesa und |} Dobry den

Groditz. Wir habe Kolleg*innen in ZSP'n,
UP s und ZB"n, in BZ s, PZ, VBZ und Verwal-
tung. Und weil das so vielseitig ist und immer ve r I
wieder neue Themen vorgegeben und bear-
beitet werden, werden uns auch in den

nachsten 5 Jahren die Themen fiir die INFO-
POST nicht ausgehen. m sbo.
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Ohne Perspektive - Befristungs

Befristete Arbeitsvertrage - Arbeiten mit Ablaufdatum bei der DP AG

Jlch finde es traurig, dass die Deutsche
Post AG unseren Kolleg*innen, die gerne
zur Arbeit kommen und vollen Einsatz
zeigen, keine gute Perspektive bietet und
sle unbefristet einstelit* - klare Worte
einer verdi-Kollegin bei der Deutschen
Post AG.

Mehr und mehr Menschen haben einen Ar-
beitsvertrag mit festgelegtem Enddatum -
einen befristeten Arbeitsvertrag. So auch bei
der Deutschen Post AG: Dort steigt die Zahl
der befristet Beschaftigten stark an. Was das
bedeutet und was ver.di plant:

Was heifit Befristung oder -, befristeter Ar-
beitsvertrag*?

Befristete Arbeitsverhdltnisse gibt es sowohl
mit Sachgrund als auch sachgrundios.
Grinde, in denen ein Arbeitsvertrag mit End-
datum ausgegeben werden kann, umfassen
beispielsweise eine Elternzeit- oder Krank-
heitsvertretung sowie eine Projektstelle.
Sachgrundlose Befristungen werden rein ka-
lendarisch gesetzt und sind gesetzlich bis zu
24 Monate zulassig. Der Arbeitgeber kann
das Datum bestimmen, zu dem der Arbeits-
vertrag auslaufen soll und die oder der den
Job verliert.

Damit reihen sich beide Befristungsformen,
aber vor allem die sachgrundlose Variante, in
die Ausprdgungen prekarer Beschaftigung
ein: Diese beschreibt Arbeitsverhaltnisse,
welche gesellschaftliche Standards unter-
schreitet, indem sie zum Beispiel nicht auf
Dauer angelegt sind.

Wie ist die Lage in Deutschland bei Befris-
tungen?

In Deutschland arbeiteten 2019 rund 4,5 Mil-
lionen Menschen unter einem befristeten Ver-
trag, also 7.5 Prozent aller Erwerbstatigen
tber 25 Jahren. Ein Jahr zuvor waren es noch
rund eine Million Arbeitsvertrdge mit Ablauf-
datum weniger. Und in der Altersgruppe von
15 bis 25 Jahren trifft es sogar jede*n funf-
te*n Beschiftigte*n.

Der Trend setzt sich seit rund zwanzig Jahren
stetig fort: Seitdem hat sich die Zahl der Be-
fristungen insgesamt verdoppelt. Blickt man
nur auf die Zahl der sachgrundlosen Befris-
tungen, hat sie sich verdreifacht (siehe
Grafik). Am starksten verbreitet scheinen be-
fristete Jobs in groffen Betrieben und Unter-
nehmen zu sein, so eine aktuelle Studie des
WSI. Dort werden sie offenbar als veriangerte
Probezeit missbraucht.

Was ist das Problem mit Befristungen?
Befristete Jobs wirken sich auf individuelier,
betrieblicher und gewerkschaftlicher Ebene
negativ aus:

Das Risiko arbeitslos zu werden ist - auf-
grund des vorab festgelegten Endes des Ar-
beitsvertrags - deutlich hoher als mit einem
unbefristeten Vertrag. Auch Vermietern und
Banken ist dies bewusst: Befristet Beschaftig-
te haben haufig grofle Probleme, den Zu-
schiag fur eine Mietwohnung oder einen
Kredit zu bekommen.

Deutsche Post AG:
Befristet Beschaftigte
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nahme an Streiks? Oft undenkbar!

Die Lage bei der Post

Auch bei der Deutschen Post AG erhalten
viele Kolleg*innen nur einen befristeten Ar-
beitsvertrag:

Uber 20.000 Postler*innen haben einen be-

Personalbestand

s davon Befristete

Nord

15% 16 %

Sachgrundlose Befristung mehr als verdreifacht
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Neben den negativen Auswirkungen auf die
Lebensverhaltnisse haben befristete Arbeits-
vertrage eine weitere negative Strahlkraft im
Betrieb. Denn: Arbeit findet sozial statt.
Teams sowie Kolleginnen und Kollegen arbei-
ten zusammen. Mit einem befristeten Job
wollen Betroffene oft kein Risiko eingehen.
Gesprache mit den Kolleg*innen - gerade
um sie fir Gewerkschaft und fir ver.di zu be-
geistern - sind daher oft nicht so unbe-
schwert. Auch die anderen sind damit kon-
frontiert, dass die befristeten Kolleg*innen
eventuell demnachst nicht mehr da ist.

Auf gewerkschaftlicher Ebene bereiten Befris-
tungen noch zusatzliche Hindernisse: Fir be-
fristet beschaftigte Kolleg*innen ist es eine
ungleich grofere Hirde, fir sich und die
Rechte als Arbeitnehmer*in einzustehen,
Schiieflich kénnte dies das Ende ihres Jobs
bedeuten,

Gesprache mit Kolleg*innen, Kontakte zum
Betriebsrat, zu Vertrauensleuten oder gar zur
Gewerkschaft? Riskant.

Kandidatur flir den Betriebsrat oder gar Teil-
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fristeten Vertrag bei der DP AG (Stand Sep-
tember 2020). Das sind dber 15 Prozent der
Postbeschaftigten! Damit liegt die Befris-
tungsrate bei der DP AG doppelt so hoch wie
im Bundesdurchschnitt,

Knapp 16.000 Volizeitkrafte und mehr als
4.000 Teilzeitkrafte sind davon betroffen.

Im Vergleich zum Vorjahr erhielten 30 Prozent
weniger einen unbefristeten Vertrag.

Die Auswirkungen haben verdi-Kolleg*innen
gerade bei den Arbeitskampfen in der Tarif-
runde DP AG 2020 deutlich gespiirt. Denn die
befristet Beschaftigten fehlen haufig bei
Streiks: Die Bereitschaft, die Arbeit niederzu-
legen, wenn der eigene Arbeitsplatz so unsi-
cher ist, ist deshalb geringer - nachvollzieh-
bar, doch Gewerkschaft ist umso starker mit
Jeder und jedem Einzelnen!

verdi geht es an!

W Quelle: vordi,de




Befristungen bei der Deutschen Post AG

Befristung Befristung Befristung

Seit Jahren Kritisieren die Betriebsrate und
Betriebsgruppen die Befristungspolitik der
Deutschen Post AG. Der Paketmarkt verzeich-
net jedes Jahr auf Neue ein nachhaltiges
Wachstum, Dies fiihrt dazu, dass die Deut-
sche Post AG seit geraumer Zeit Beschafti-
gung aufbaut. Der Beschaftigungsaufbau er-
folgt allerdings praktisch ausschlieflich uber
befristete Beschaftigungsverhéltnisse. Diese
werden nach zwel Jahren der sachgrundlosen
Befristung nicht in unbefristete Arbeitsverhait-
nisse umgewandelt, sondern es schliefit sich
eine Vielzahl von Sachgrundbefristungen an.
Beschaftigte mit (ber zehn befristeten Ar-
beitsvertragen sind nicht die Ausnahme son-
dern Inzwischen systemisches Prinzip. Ein
Aufbau von Beschaftigung allein durch unsi-
chere und damit prekare Beschaftigungsver-
haltnisse ist aus Sicht der Gewerkschaft ver.di
kein zielfihrender Weg. Und zwar weder aus
der individuellen Sicht der betroffenen Be-
schaftigten, noch aus der betriebswirtschaftli-
chen Sicht des Untemmehmens und ebenso
wenig aus der volkswirtschaftlichen und ge-
sellschaftspolitischen Perspektive. Dass es
einem Untemehmen moglich ist, dauerhaft
mit einer sehr hohen Zahl befristeter Beschaf-
tigter zu arbeiten, liegt nach unseren prakti-
schen rechtlichen Erfahrungen auch an den
bestehenden Regelungen des Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz. Einem solchermafien syste-
matischen Rechtsmissbrauch sollte durch
den Gesetzgeber ein Riegel vorgeschoben
werden. Die Moglichkeiten der sachgrundlo-
sen Befristung und von jahrelangen _Ketten-
vertragen bei Sachgriinden miissen abge-
schafft werden.

Prekare Beschaftigung

Eine prekare Beschaftigung liegt dann vor,
wenn der Erwerbsstatus eine nur geringe Si-
cherheit des Arbeitsplatzes sowie wenig Ein-
fluss auf die konkrete Ausgestaltung der Ar-
beitssituation gewahrt, der arbeitsrechtliche
Schutz lediglich partiell gegeben ist und die
Chancen auf eine materielle Existenzsiche-
rung durch die betreffende Arbeit eher
schlecht ist. Kurz gesagt:

- Geringe Arbeitsplatzsicherheit, die nur mit
einem kurzfristigen Zeithorizont verbunden ist
- Mangelnder Einfluss auf die Arbeitssituation
und ausbleibende betriebliche Integration

- Fehlender Schutz durch sozial- und arbeits-
rechtliche Normen

- Schwierige Existenzsicherung infolge eines
niedrigen Einkommens.

Die Situation in Deutschland sieht so aus,

dass es zirka 4,5 Millionen befristet Beschaf-
tigte gibt. 34 Prozent davon geben an, die
Stelle nur deswegen angenommen zu haben,
weil sie keine unbefristete Stelle gefunden
haben.

Die Situation vor Ort

Aligemein bei der Post hat sich die Situation
seit 2015 zwar verbessert, aber seit zwei bis
drei Jahren steigen die Zahlen kontinuierlich
wieder an. In unserer Niederlassung haben
wir mit Stand Januar 2021 846 befristet Be-
schaftigte und 156 Abrufkrafte. Kolleginnen
und Kollegen mit befristetem Beschaftigungs-
verhaltnis stehen standig unter Druck, auch
durch ihre Vorgesetzten, Nicht nur der Leis-
tungsdruck und damit der psychische Druck
ist gemeint. Sie kommen auch krank zur
Arbeit. Auch gewerkschaftlich konnen sie sich
nicht entfalten, beziehungsweise engagieren.
Sie streiken nicht und filhren auch keine Ge-
richtsverfahren, wenn es eigentlich notig
ware, Sie nehmen vieles einfach hin.

wahn bei der Deutschen Post AG

man sie aber auch nicht gehen, weil man sie

dennoch als Arbeitskraft braucht. Es gibt
sogar Abrufkrafte, die wissen noch nicht mal,
dass sie Abrufkrafte sind. Das ist dann aber
den Kommunikationsproblemen geschuldet,
da wir auch Menschen mit Migrationshinter-
grunden beschaftigen.

Warum eigentlich die Befristung

Man kann mit dem Erschlieffen eines unbe-
fristeten Arbeitsvertrages auch eine Probezeit
bis zu sechs Monate vereinbaren. Aus unserer
Sicht ein ausreichender Zeitraum, um zu er-
kennen, ob jemand flr eine Tatigkeit in unse-
rem Untemehmen tauglich ist oder nicht, Die
Deutsche Post AG begriindet ihre Befristungs-
philosophie damit, dass man auch sehen
maochte, ob eine Person auch im Starkverkehr
bestehen kann. Irgendwann kam die Gefahr
hinzu, dass die Paketmengen zurlickgehen
kénnten, weil Amazon nun selber zustellt, und
man deshalb nicht zu viel Personal an Bord
haben mochte. Mittlerweile wird die Corona-

nste unterstreicnt

nachvallziehbar

aAngerte Probez

Tipp an die DP AG

- yor aam sach

grundicsen - Bafristungen zu weit Unser

Warum die DP AG eine derart hohe

m Teil sogar verdoppein - und

Flr unsichere Beschaftigungsvarhaltrisse gitit

2it durch Befristungen: Der Arbeitgeber hat

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag konnte hier leicht Abhilfe schaffen

Der vor.di-Fachberoich Postdienste, Speditionen und Logistik nimmt sich des Themas Bafristungen
verstirkt an und erarbeitet Wege und Lasungen, um unsaren Kolleg*innen einen unbefristeten

Arbeitsvertrag zu ermoglichen - und gemeinsam noch

Abrufkrafte sind Arbeitsverhaltnisse ohne Ga-
rantie. Keiner von beiden Seiten muss eine
Beschaftigung anbieten oder annehmen.
Dafur gibt es auch keine wirkliche soziale Ab-
sicherung. Es gibt bei uns Abrufkrafte, die als
sachgrundlos befristet Beschaftigte angefan-
gen haben, nach zwei Jahren in die Zweckbe-
fristung Ubergegangen sind und schlussend-
lich, weil kein Zweck mehr gefunden wurde,
als Abrufkrafte  geendet” sind. Das ist mora-
lisch verwerflich! Zumal es Menschen sind,
die scheinbar unter allen Umsténden bei der
Post arbeiten wollen, aber nie entfristet
wurden, weil die Entfristungskriterien der Post
es nicht zugelassen haben. Einerseits will
man sie nicht im Unternehmen haben, weil
sie ein paar Tage zu viel krank waren oder
einen Unfall zu viel hatten, andererseits lasst

starker 2u werden!

krise hergehalten. Der Paketboom ist zwar
da, aber man glaubt nicht, dass dieser nach
der Krise weiter anhalt. Irgendwie findet die
Deutsche Post AG immer wieder neue
Griinde, nicht in grofferem Mafstab zu entfris-
ten. Wirtschaftsexperten waren sich einig:
JFunf Prozent ist eine gesunde Befristungs-
quote, welche durchaus gegeben sein muss.”
2016 hat man sich auf acht Prozent geeinigt.
2021 hat man es immer noch nicht geschafft,
unter die zehn Prozent zu kommen. Die
Spanne reicht von 10,9 bis 294 Prozent. In
manchen Abtellungen sind Uber 50 Prozent
befristet beschaftigt!
Die Vermutung, dass befristet Beschaftigte
fast nie krank sind, schwingt einfach immer
mit.

m AT



Kampagne fur Entfristungen

BEFRISTUNGEN STOPPEN!

Friedrich B

Die verdi Betriebsgruppe Post
Dresden startet eine Kampagne
fur Entfrsitungen. Grund sind die

Erkan Y. Jutta L. im vorangegangenen Beitrag er-
- wahnten hohen Befristungszahlen

Romy T. . . » .
bei der Deutschen Post und in un-
Pavel M. Séren M Sy serer Niederlassung. Die Befriste-
ten brauchen Perspektive und Si-
Ry C. cherheiten. lhre Arbeitskraft wird

Ron W.

Juan N.

So viele von

- UNS ™

Robert O,

Darte N.

a Datistagrgse Pow Drsecen

1on X.

Barbel A.

ENTFRISTUNGEN

Jja bendétigt, da sie ja immer wieder
ecingestellt werden. Aus diesem
Grund wollen wir den Finger in die
Wunde legen. Es sind SO VIELE
VON UNS!

Max B

Maya T.

- meit 2033 bed der Post
- 32 Jahro alt
-3 Kind /allsinerniohand

- & mal meitbofristet

- 7 mal wweckbefristet FNTFR e ~
BN . ENTFRISTUNGEN ISrUN -
ty »>>> Ausgenutat! g_--_. ~~—— /

Arbeitsgericht gibt Paketzustellerin der DHL Delivery Recht

Am 12, November 2020 hat das Arbeitsgericht
Berlin entschieden, dass Tatigkeitsjahre, die
bel der DP AG vor einer Tatigkeit bei der DHL
Delivery erbracht wurden, nach Uberleitung zur
DP AG anzuerkennen sind.

Ober zehn Jahre in Kettenbefristung - und
dennoch in der Einstiegsstufe

Die Kollegin war bel der Deutschen Post AG in
der Zeit ab dem Jahr 2000 bis 2015 mit insge-
samt 82 (!) befristeten Arbeitsvertrigen als Pa-
ketzustellerin tatig. Insgesamt hat sie 2ehn
Jahre und 280 Tage in dieser Zeit in der Entgelt-
gruppe 3 als Paketzustellerin gearbeitet. Den-
noch wurde sie im Jull 2019 bei Uberleitung aus
der DHL Delivery in die DP AG nur in die Entgelt-
gruppe 3 Gruppenstufe 0 - also in die Einstiegs-
stufe - eingrupplert.

Keine Spezialregelung, die Bestimmungen
des Entgelttarifvertrages ersetzt

Die Deutsche Post AG argumentierte wie in
vielen anderen Fallen auch, der Uberleitungsta-
rifvertrag sel eine Spezialregelung, die dazu
filhre, dass die Tatigkeitsjahre in der Entgelt-
gruppe 3 vor 2015 nicht bei einer Uberleitung
aus der DHL Delivery in die Deutsche Post AG
bel der neuen Eingruppierung zu beriicksichti-
gen sind. verdi hat hierzu schon 2019 darauf
hingewiesen, dass aus ver.di-Sicht diese Auffas-
sung falsch ist, denn die Regelungen aus dem
Uberleitungstarifvertrag erganzen die Regelun-
gen des Entgelttaritvertrages-DP AG, Die Aner-
kennung von zuvor erbrachten Tatigkeitsjahren
in der Entgeltgruppe der Eingruppierung bei der
DP AG ist nicht ausgeschlossen worden und
argibt sich zwingend aus § 4 ETV-DP AG. Das be-

deutet, dass bereits erbrachte Tatigkeitsjahre
bel der DP AG bel einer Uberleitung von der
DHL Delivery in die DP AG sehr wohl anerkannt
und bei der Eingruppierung angerechnet
werden miissen,

Gericht gibt verdi Recht: Téatigkeitsjiahre
missen anerkannt werden

Die Klage wurde bereits 2019 beim Arbeitsge-
richt Berlin eingereicht, aufgrund der Pandemie
wurde der Kammertermin auf November 2020
gelegt. Bisher hatten mehrere andere Arbeits-
gerichte gegen die Klagen auf Anerkennung
von Tatigkeitsjahren als Paket-Zusteller*in der
DP AG vor 2015, bei ermmeuter Eingruppierung
als Paketzusteller*in bel der DP AG ab Jull
2019, entschieden. Nun gibt es mit diesem
Urteil die erste positive Gerichtsentscheidung in
dieser Angelegenheit.

Die Deutsche Post AG ist in Berufung gegan-
gen, damit ist das Urteil noch nicht rechtskraf-
tig. Die Verhandlungen vor dem Arbeitsgericht
Berlin bestétigen aber die verdi-Auffassung:
Tatigkeitsjahre, die bereits vor der DHL Delivery
bel der DP AG erbracht worden sind, missen
bei der erneuten Eingruppierung in der DP AG
beriicksichtigt werden,

Steiniger Weg zum Erfolg

In einem vergleichbaren Fall hat ein ver.di-Mit-
glied Gber den ver.di-Rechtsschutz vor dem Lan-
desarbeitsgericht Sachsen geklagt, zuvor hatte
das Arbeitsgericht Leipzig die Kiage abgelehnt,
Jetzt hat sich die Post unter Einbeziehung der
Rechtsanwalte und ver.di mit dem Kollegen ver-
glichen. Uber diesen Vergleich wurden die be-
reits vor 2015 erbrachten fast neun Tatigkeits-
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jahre in der Entgeltgruppe 3 bei der erneuten
Eingrupplerung als Paketzusteller der DPAG
anerkannt. Auch hier war der Kollege bei der
Uberleitung, trotz dieser langen Tatigkeit als
Paketzusteller - ohne Anerkennung von be-
reits erbrachten Tatigkeitsjahren - emeut als
Paketzusteller eingruppiert worden.

Eine Baustelle von vielen

Neben dem arbeitsrechtlichen Erfolg in Bezug
auf die Anerkennung von Tatigkeitsjahren
muss aber auch auf die missbrauchliche jah-
relange Befristung der genannten Kollegen
hingewiesen werden. Es ist unglaublich, aber
wahr: Die Kollegin war aber ein Jahrzehnt
durchgehend befristet bei der DP AG tatig -
mit insgesamt 82 befristeten Arbeitsvertra-
gen. In dem Fall in Sachsen kommen Insge-
samt 91 befristete Arbeitsvertrdge zusam-
men. Fast neun Jahre war der Kollege stets
mit Befristung als Paketzusteller bei der Deut-
schen Post unterwegs.

Das neue Gerichtsurtell aus Berlin Ist ein
erster Erfolg flr ver.di und fiir die Menschen,
die jahrelang gute Arbeit geleistet haben,
Diese Falle machen deutlich, dem Miss-
brauch von befristeten Arbeitsvertragen bei
der Deutschen Post muss entgegengetreten
werden. Der Missbrauch fangt dabel aber
nicht erst bei zehn oder acht Jahren an, son-
dern auch die immer noch andauernde
Praxis standig benotigtes Personal Uber
lange Zeitraume, zum Tell mehrjahrig zu
befristen, muss endlich ein Ende haben.

B Quelle verdlde



- Abstand halten!
- Mund-Nasen-Schutz tragen!

- Hinde waschen oder desinfizieren!

- Hust- und Niesetikette beachten!

- bei Erkaltungssymptomen zum Arzt gehen
und zu Hause bleiben!

4

Corona

Liebe Kolleg*innen ,

dieses Plakat hangt seit ein
paar Wochen in euren Be-
triebsstatten, es ging auch
durch unsere sozialen
Medien. Es soll noch mal
daran erinnern, wie wichtig
die Abstands- und Hygiene-
mafinahmen sind. Oftmals
hort ihr diese Mafnahmen
in Form von Belehrungen
des Arbeitgebers. Wir als
Gewerkschaft sind fur Kolle-
gialitdt und Schutz der Be-
schaftigten. Aus diesem
Grunde unterstutzen wir
diese Corona-Mafnahmen
und appellieren an euch,
diese auch zu bericksichti-
gen. Der Virus ist keine ge-
wohnliche Grippe. Er hat
eine andere Dynamik und
ist gefahrlicher. Er macht
auch keinen Unterschied
zwischen Arbeit und Privat-
leben. Auch macht keinen
Unterschied zwischen alt
und jung Er ist zwar gefahr-
licher fir Altere und Men-
schen mit Vorerkrankungen,
Ubertragt sich aber (ber
jeden. Wir haben eine Ver-
antwortung und diese soll-
ten wir ohne Abstriche wahr-
nehmen, um uns und
unsere Nachsten zu schit-
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In unserer neuen Serie unter dem Titel:
Du bist ver.di - gemeinsam stark, stel-
len wir verdi-Mitglieder aus unserem
Betriebsgruppenbereich vor, Diese stel-
len die Vielseitigkeit, Schicksale und
den Mut unserer Mitglieder dar. Wir sind
bunt und tolerant,

Heute sind wir in der Zustellbasis in Ot-
tendorf-Okrilla. Diese befindet sich im
Paketzentrum. Der Vertrauensmann in
dieser Betriebsstatte ist Thomas Kocou-
rek. Er ist ein sehr engagierter und viel-
seitiger Gewerkschafter und fir viele
Gewerkschaftsmitglieder in der ZB 00
da. Einer von ihnen ist Jean-Claude
Yapi. Er ist heute im Interview mit Info-
post.

Hallo Jean-Claude, schén, dass ich dich
heute treffen kann,

INFOPOST:
Wie bist du zur Post gekommen?

JEAN-CLAUDE:

fch bin zur Post in Leimen gekommen,
duistcmonbeal-lmbonhat
m.mmmmmwm
der Studienzeit wieder in Dresden

waren, habe ich dann in der Zustellbasis

in Alttorna gearbeitet. Spater ging ich
dann mit einem neuen befristeten Ar-
beitsvertrag in den ZSP Flughafenstra-
fe. Leider war dann dort Schluss, das
war sehr schade.

INFOPOST:

ich habe gehort, die Kolleginnen und
Koliegen haben sogar Unterschriften
gesammelt, weil sie wollten, das du
bleibst und entfristet wirst. Das hat
damals nicht geholfen. Was war
danach?

JEAN-CLAUDE:
Danach fand ich eine Arbeit bei der DHL

Delivery, bis 2019. Diese wurde ja dann

wieder zur Post. Ich hatte sehr viele Be-
fristungen. Aber in diesem Jahre hat es
dann geklappt und ich war total happy.

INFOPOST:
Was macht dir an deinem Job Spaf8?

JEAN-CLAUDE;

Ich finde es schon, Menschen gliicklich
2zu machen. Ich bringe ihnen ein Paket
und sie freuen sich, weil sie es erwar-
ten. Alle freuen sich, wenn sie mich
mummmwzsom
dorf-Okrilla aus in die Dresdner Neu-
stadt. lchh&nmuitMmm-
sammen.

Wie bist du nach Dresden gekommen?

JEAN-CLAUDE:

Ich komme aus dem Land Elfenbein-
kiste. Bin dann in den 90er Jahren
nach Portugal. Nach ein paar Jahren
welter nach Spanien. Spater habe ich in
Schweden und Danemark gelebt. In
Irfand war ich auch. In Dublin war ich
sogar mal bei UPS. Dort habe ich meine
Freundin kennengelernt, sie kam aus
INFOPOSF

Da bist du ganz schén herumgekom-
men. Da kannst du sicherlich viele Spra-
chen. Wie hast du die kulturellen Unter-
schiede erlebt und wie lebst du sie

JEAN-CLAUDE:

Ja Sprachen, kann ich viele. In der Stadt
Abidjan, wo ich herkomme spricht, man
Ebrier. Die Amtssprache ist Franzosisch,
aber es gibt noch ganz viele andere
Sprachen im Land, diese spreche ich
aber nicht alle.

Aber auch in den Landern wo ich war,
habe ich die Sprache erlernt. Sprache
ist wichtig, um anzukommen.

Meine kulturellen Wurzeln habe ich
nicht vergessen. Aber da ich sehr viel
rumgekommen bin, sind da viel Einflis-
se. Und da gibt es jetzt keinen harten

Unterschied. Auferdem ist ein Grofiteil
von der Elfbeinkiiste christlich und die
Lander in denen ich war auch.

INFOPOST:

Was maochtest du anderen Menschen
mit auf den Weg geben, die aus ande-
ren Landem nach Deutschland
kommen und hier ihre neue Heimat
finden?

JEAN-CLAUDE:

Ich habe es schon gesagt, Sprache ist

wichtig. Diese dient zur Kommunikation
und man lemt dadurch andere Men-
schen lernen und lieben. Integration ist
wichtig und man muss die Hilfe auch

annehmen, Es ist aber auch wichtig das

Menschen Hilfe anbieten.

INFOPOST:

Was mochtest du deinen Kolleg*innen
und Gewerkschaftern mit auf den Weg
geben?

JEAN-CLAUDE:

Das ist eine harte Arbeit und da ist es
wichtig, dass man ein ordentliches
mwmmmwm—
leg*innen alle dahinterstehen und uns
in der Gewerkschaft verdi stark
machen.

mPOST

.lomﬂmde. ich wilnsche dir alles Gute,
bleib wie du bist und bleibe vor allem
gesund. Danke fir das Interview!

B Interview fahrte SD.

.



Hallo liebe Kollegen und Kolleginnen,

vietehagenold:mddmmuideflw»m
sieht? JAV? Was ist das und was macht die JAV?

Die JAV, ausgesprochen Jugend und Auszubildendenver-
tretung ist ein Gremium was speziell die Interessen von Ju-
gendlichen Arbeitnehmern und Azubis vertritt. Die JAV un-
terstiitzt Azubis bei allen wichtigen Fragen rund um die
Mdmﬂcnﬁmﬂmdewmﬂmmse-
triebsrat ammomrbelm Natiirlich nehmen wkauob
an Seminaren teil und bilden uns im Selbststudium um

lmmerwfdemmhenﬂu\dmuh.
Auerdem ammwmeamunm
mmmwmw

JAV-Sitzungen Mmmaummumw
sprechen und entsprechende Losungen finden.

Des Weiteren nehmen wir qm mmm, ’

an Betriebsratssitzungen teil, um MMM
Dienstplane, Versetzungen, Umi en und

gen zu beschlieRen und diese dann rechtlich wirksam
sind.

Bei den sogenannten Regionalsitzungen m&klﬁi
mit .nmmmm
umgemdmpmws.
Zumitsb‘dwimm&mﬁ boschamgtdloﬁh!
Vergangenheit nachgelassenen Feedback und Beu‘lnt:
lungsgespréche beizustehen und durchzutihren. Ein ande-
mmscmunmmmmwuw der

Abt. &”HmﬁmnﬂderAbtﬂmdden )

Betnebs:#opﬁmiennwolm
SeﬁderUmuukwiemngvoreﬁmnWochen im Unter-
nehmennndwirposiﬂverohgaund 2
gutanhsammemtbeitmitdltkbtﬁﬁndkﬁtw

L Mwﬂwp%m-ndu

Ausbildungsvergiitung ist
ab Januar 2021sg“és;legen

Ausbildungsvergiitung
(giiltig ab 01.01.2021)

Die Ausbildungsvergitung gem. § 12 Abs. 1 betragt
vom 01.01.2021 an monatlich:

im 1. Ausbildungsjahr 890,00 €

im 2. Ausbildungsjahr 970,00 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.070,00 €
im 4. Ausbildungsjahr 1.150,00 €

Der Auszubildende erhalt die Ausbildungsvergltung
des Ausbildungsjahres, in dem er sich nach der Ausbil-
dungsordnung befindet.

Tarifvertrag Nr. 60 (TV Studierende)

Die monatlichen Entgelte fir Studierende gem. § 3
betragen ab dem 01.01.2021:

im 1. Ausbildungsjahr ‘ 1.220,00 €
im 2. Ausbildungsjahr | 1.280,00 €
im 3. Ausbildungsjahr ‘ 1.350,00 €




Fragen und

Antworten aus der
Mitgliederbeteilung

In der Mitgliederbeteiligung (Mitgliederbefragung)
im Juni 2020, gab es bei den Fragen das Feld .Das

ist mir noch wichtig®. Hier ein paar von den Fragen
und Statements. Wir haben versucht Antworten zu
finden. Diese sind aus der heutigen Sicht beantwor-
tet. Den 2. Teil findet ihr in der Ausgabe Marz 2021,

7. Arbeitsgestaltung im Alter

- Altersgerechte Touren

- Altersteilzelt einheitliche Arbeitsmo-
delle (3-Tage-Modell)

- Entlastung der Touren fur Mitarbeiter
ab 50 Jahren

- Wiedereinfihrung der Vorruhe ab 60
Jahre

- Eher Rentenalter (Vorruhe) ohne
Abziige!ll

- Rente/Vorruhe schon ab 60 Jahren
und mehr Entlastung bel der Zustellung,
zu viele Pakete

- Fir Arbeitnehmer*innen ab 55 die
sich keine Altersteilzelt leisten kénnen
(weil Alleinverdiener) musste noch eine
Lasung gefunden werden, um auch ent-
lastet zu werden

Durch den TV Altersgerechtes Arbeiten in
Verbindung mit dem TV Zeitwertkonto
wurden Moglichkeiten geschaffen um al-
tersgerechter in Richtung Rente zu
kommen (Altersteilzeit). Die Altersteiizeit
zwingend in einem 3-Tage-Modell umzu-
setzen, ist fiir Beschaftigte, denen ein an-
deres Modell (Woche um Woche) angeneh-
mer ist, eher unattraktiv.

Die Entlastung fiir altere Beschaftigte au-
ferhalb der tarifvertraglichen Regelungen
ist schwierig umzusetzen, da der Arbeitge-
ber in diesem (kapitalistischen) Wirt-
schaftsmodell fiir die Bezahlung ein gewis-
ses Maf an Leistung erwartet. Um noch
mehr Entlastung in Tarifvertragen 2zu
regein, braucht es auch unter unseren ver-
di-Mitgliedern eine Mehrheit. In unserer
nachsten Jahreshauptversammiung
konnen wir als Betriebsgruppe einen
Antrag zu diesem Thema auf den Weg
bringen. Wenn dieser bundesweit Mehrhei-
ten findet, muss sich die Tarifkommission
damit auseinandersetzen. V.B.

Das Modell Vorruhe ab 55 oder 60 Jahre,
welches es Anfang der Nullerjahre gab,
kann nicht mehr angewendet werden.
Damals ist der Beschaftigte in die Arbeits-
losigkeit gegangen und hat dafir Arbeits-
losengeld bekommen. Aufgestockt wurde
dies mit einer Abfindung der DP AG, die
auf die Monate bis zum vorgezogenen Ren-
teneintritt gesplittet war. Die Post befand
sich damals im Personalabbau, was jetzt

witgliederbetell
vom 1

w—n i ot

nicht mehr ist. Durch die Agenda 2010 der

damaligen Bundesregierung wurde das
Alg | und Il eingeflihrt. Durch die rechtliche
Anderung hat somit ein alterer Arbeitsneh-
mer nur 18 bzw. 24 Monate Anspruch auf
Alg | (normal 1 Jahr), bevor er in das Alg
lI-Bezahlverhaitnis  (umgangssprachlich
Hartz IV) geht. Vermogen und zusétzliches
Einkommen wird bei Alg Il anrechnet. S.D.
V.B. und S.0.

8.Belastung durch Pakete:

= Jch wiirde mir wunschen, dass das Maxi-
malgewicht herabgesetzt wird.

- Bei Paketstarkverkehr nicht auch noch
zusatzliche Aufteilung von Zustellbezirken
bel Ausfall von Mitarbeitern

Das Maximalgewicht zu senken ist schwie-
rig, da es keine rechtliche Grundlage gibt.
Man konnte hier nur iber den Gesund-
heitsschutz herangehen. Mit dem Blick auf
die Mitbewerber sind die Gewichtsgrenzen
dort auch so ahnlich. Daher halte ich es fir
wichtig, Uber Kennzeichnung schwerer
Pakete heran zu gehen und Gber geeignete
Arbeitsmittel (Sackkarre fiir Treppen).
Auch das in den Paketzentren zwei Be-
schaftigte in den Briicken arbeiten, wo nur
schwere Pakete sind, halte ich fiir wichtig.
Die Post sollte auch an dem Exoskelett
weiter dranbleiben.

Was das Aufteilen betrifft, ist folgende
Aussage zutreffend. Es gibt keine Ein-
schrankung von Aufteilungen in der Nie-
derlassung. Der Arbeitgeber bestimmt den
Arbeitsinhait. Bindend ist nur der Dienst-
plan, weil dieser eine BY ist. Der Dienstbe-
ginn ist fix. Eure Waffe gegen Uberarbei-
tung ist das Abbruchrecht und die Ab-
bruchpflicht, Nutzt diese, auch und speziell
an den Tagen, wo ihr aufteilen miisst. so.

9. Arbeitszeit:
- ich finde 7. (Arbeitszeitverkiirzung bei
vollem Lohnausgleich) sehr wichtig, da
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igung
& Juni bis 31 Judd

L

immer mehr Arbeit in der gleichen Zeit er-
ledigt werden muss.

- Ist-Zeit soll wegfallen

- Gerechte WAZ bel Teilzeitkraften, Erho-
hung der WAZ-Teilzeit

- Beibehait der WAZ. Ggf. Erhohung

- Frele Tage, die auf einen Felertag fallen
ausgleichen mit Urlaubsgutschrift oder an
einem anderen Tag frei erhalten

Die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohnausgleich ist alt. In den
80er Jahren forderte dies schon die Deut-
sche Postgewerkschaft, damals von der
Bundespost. Heute, wo die Post ein Aktien-
unternehmen ist, gestaitet sich so ein
Thema auch schwieriger. In den vergange-
nen Jahrzehnten war die Jobsicherung im
gewerkschaftlichen Fokus, da die Post auf
dem Weg der Privatisierung viele Arbeits-
platze abgebaut hat. Heute gibt es die
Méoglichkeit der Entlastungszeit. Diese
kommen in ahnlicher Weise an Arbeitszeit-
minimierung heran. Rechnerisch unter
Abzug von 30 Tagen Urlaub, hat man bei
voller Inanspruchnahme von Entlastung-
zeit (202 Std. ab 2022) unter 35 Stunden
(34,2 Std) die Woche. so.

10. Tarifforderung:

- Gleiche Arbeit - gleiches Geld wie
meine Westkollegen

- Auf jeden Fall die Lohne zu bekommen,
die in den alten Bundeslandern gezahit
werden. Ich kann mir kaum vorstellen,
dass die Zusteller dort mehr und schwerer
arbeiten, als hier bel uns,

- Sockelbetrag fur untere EGr

- Mindestbetrag" ,Sockelbetrag” missen
mindestens diskutiert werden

- Das mein Arbeitsplatz erhalten bleibt

- Ein sicherer unkiindbarer Arbeitsplatz!

Das Thema _gleiches Geld fur gleiche
Arbeit” ist seit 2002 keine Tarifforderung
von verdi mehr, da wir erreicht haben, dass



Fragen und Antworten aus der Mitgliederbeteilung ( Teil 2)

seitdem Jahr in allen Teilen Deutschlands
bei der Post einheitliche Lohne gezahit
werden.

Bei der Frage ,Sockel-/Mindestbetrag"® gilt
das Gleiche, wie bei der Entlastung alterer
Arbeitnehmer. Uber den Weg der Antrage
2u den einzelnen verdi-Gremien kann das
auf den Weg gebracht werden.

Der Schutz der Arbeitsplatze hat in ver.di
einen sehr hohen Stellenwert. Bisher
haben wir es erreicht, dass es seit mindes-
tens 30 Jahren keine betriebsbedingten
Beendigungskindigungen gab, Der aktuel-
le Kindigungsschutzvertrag lauft noch bis
Ende 2023. Dann sind wieder unsere Mit-
glieder gefragt. vs

11. Arbeitsmittel:

- Bessere Instandhaltung oder Erneue-
rung der Kfz-Flotte

- Ordentliche Arbeitsmittel. Ganze Ar
beitsmittel.

Die Kfz-Flotte und die Arbeitsmittel sind
reine  Arbeitgeberangelegenheit. Man
kann hier erst dann als Arbeitnehmerver-
tretung einschreiten, wenn Rechte verietzt
werden. Hier ware anzubringen, die STVO,
der Arbeitsschutz, die Arbeitsstattenver-
ordnung. Hier hat sogar der Arbeitnehmer
die Pflicht ein defektes Fahrzeug, was
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Rechtsecke

Umkleidezeit ist Arbeitszeit

Die Zeit fur das Umkleiden gehort zur Arbeitszeit,
wenn der Arbeitgeber das Tragen auffalliger
Dienstkleidung verlangt, etwa eine Uniform in
einem Unternehmen fiir Geld- und Werttransporte.
Das An- und Ausziehen muss bezahit werden.

Vergitungspflichtige Arbeit

Ein Anspruch auf Vergltung setzt voraus, dass es
sich bei der Tatigkeit um geschuldete Dienste han-
delt (§ 611 Abs. 1 Birgerliches Gesetzbuch, kurz
BGB). «Arbeits, die Leistung der versprochenen
Dienste, ist jede Tatigkeit, die der Befriedigung
eines fremden Bedirfnisses dient (BAG 6.9.2017 -
5 AZR 382/16, Rn. 12).

Vergutungspflichtig ist daher nicht nur die eigentli-
che Arbeitsleistung, sondern jede Tatigkeit, die der
Arbeitgeber im Gegenzug fir den Lohn verlangt
und die mit der Arbeitsaufgabe oder der Art und
Weise ihrer Erbringung unmittelbar zusammen-
hangt.

Aufféllige Dienstkleidung ist fremdbestimmt
Dass ein Arbeitnehmer eine auffallige Dienstklei-
dung tragt, liegt regelmaRig nur im Interesse des
Arbeitgebers. Das spricht fiir eine fremdbestimmte
Handlung. Anders Kann es sein, wenn es dem Ar-
beitnehmer ausdriicklich gestattet ist, eine an sich
auffallige Dienstkleidung auferhalb der Arbeitszeit
zu tragen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer
dafir, diese Kleidung zu Hause an- und auszuzie-
hen, fehit es folglich an der Fremdbestimmtheit.
Im hier entschiedenen Fall hat die Arbeitnehmerin
sich wegen der besonderen Auffalligkeit der
Dienstkieidung zum Umkleiden im Betrieb ent-
schieden. Da der Arbeitgeber das Tragen der
Dienstkleidung vorgeschrieben hat, gehort das
Umziehen nach Ansicht des BAG zur Arbeitszeit,
auch wenn andere Arbeitnehmer des Betriebs sich
entschieden haben, sich 2u Hause umzuziehen.
Die Umkleidezeit ist nach allgemeinen Grundsat-
zen an die personliche Leistungsfahigkeit ge-
knipft. In Tarifvertrédgen kann eine Vergitungsre-
gelung fir Umkleidezeiten vereinbart werden. Dies
war hier nicht der Fall, Es ist nicht naher bestimmt,
was genau ~Aufnahme der Tatigkeit« bedeutet.
Beginn der Tatigkeit kann auch das Umkleiden
sein.

Neue Priifung der Umkleidedauer angeordnet

In diesem Verfahren hat das BAG ausdriicklich be-
statigt, dass das Anlegen der Dienstkleidung Teil
der vergiitungspflichtigen Arbeitszeit ist. Allerdings
muss das LAG Disseldorf in einem neuen Verfah-
ren prifen, wieviel Arbeitszeit das Umkleiden der
Arbeitnehmerin in Anspruch genommen hat.
Davon hangt die Hohe ihres Zahlungsanspruchs
ab.

Praxistipp:

Der Betriebsrat sollte versuchen, die Frage der Um-
kleidezeiten in einer Betriebsvereinbarung mit
dem Arbeitgeber zu regeln. Solange es dazu keine
Vereinbarung in einem Tarifvertrag gibt, liegt auch

kein Verstoff gegen § 77 Abs. 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz (Betr'VG) vor. Eine Betriebsvereinba-
rung hat zudem den Vorteil, dass alle Beschaftig-
ten gleich behandelt werden. Dann wird und es
keinen Streit darliber geben, ob sich jemand lang-
samer oder schneller als der andere umzieht oder
ob im Winter mehr Kleldungssticke als im
Sommer abgelegt werden.

Ein Anspruch auf bezahite Umkleidezeit besteht
nicht, wenn es dem Arbeitnehmer Uberlassen
bleibt, ob er diese tragt oder nicht. Dann fehlt es an
der Fremdbestimmtheit.

Wer einen Vergutungsanspruch fiir Umkleidezeiten
durchsetzen will, muss die im Arbeitsvertrag oder
Tarifvertrag vereinbarten Ausschlussfristen beach-
ten, Nach Ablauf der Verjahrungsfrist von drei
Jahren ist der Anspruch nicht mehr durchsetzbar (§
195BGB). m

Ausziige: Macgit Korlings, DGB Rechtsschiutz GmbH

Umkleide- und Ristzeit

Nach neuerer hochstrichterlicher Rechtsprechung
gilt die Ristzeit dann als vergitungspflichtige Ar-
beitszeit, wenn das Tragen der Dienst- bzw. Arbeits-
kleidung durch den Arbeitgeber angeordnet wurde
und diese Dienstkleidung entweder nicht aufer-
halb des Dienstes auf dem Weg zur Arbeit getra-
gen werden darf oder der Arbeitnehmer bei objek-
tiver Betrachtung kein eigenes Interesse daran hat,
diese auflerhalb der Arbeitsstelle zu tragen (z. B.
wegen auffalliger Gestaltung oder einem darauf
befindlichen Firmenlogo). In diesem Fall zahlen
auch die Wege zwischen Umkleideraum und Ar-
beitsplatz als Arbeitszeit. (BAG, 1 ABR 54/08 vom
0.11.2009, 5 AZR 678/11 vom 19.09.2012 und 1
ABR 76713 vom 17.11.2015). Die Tarifparteien
konnen allerdings die Umkleidezeiten im Tarifver-
trag ausdriicklich von der Vergiitungspflicht aus-
nehmen (BAG, 5 AZR 954/12 vom 13.12.2016).
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Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111

Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 21 Euro im Jahr.

Meine personlichen Daten

Familienname

StraBe /Hausnummer

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe / Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstitzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine persdnlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils giltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten far Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermdchtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen, Hinweis: ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA (ber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN
Bank/Sparkasse/Postbank
Datum Unterschrift
[ Media Code  13/390 H ID-N. |

GUV FAKULTA
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