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Neues aus der Niederlassung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Gewinn und Prognose

Ein Vierteljahr ist um und eine neue Ausgabe
der INFOPOST kommt heraus. Die 25. Ausga-
be oder so gesehen, die 7. Ausgabe nach
dem 1. Lockdown, von ebenso viel gefiihlten
Lockdowns wie es Ausgaben in dieser Zeit
gab. Und jeder Lockdown sorgt fiir Unruhe
und Besorgnis. Fiir die Beschaftigten mehr
Arbeit und fiir den Konzern ein dickes, dickes
Plus. Die Deutsche Post konnte ihren Gewinn
extrem erhéhen, im ersten Quartal 2020 lag
das EBIT noch bei 592 Millionen Euro, im
ersten Quartal dieses Jahrs lag es bei 1,9
Milliarden Euro. Die Express-Sparte des Lo-
gistikers erzielte im ersten Quartal dieses
Jahres ein EBIT von 955 Millionen Euro, im
Vorjahr waren es noch 393 Millionen Euro.
Das ist das starkste Auftaktsquartal aller
Zeiten. Angesichts der guten vorlaufigen
Zahlen passt der gelbe Riese nun die Progno-
sen fiir 2021 an, allerdings eher im Wortlaut
als in konkreten Zahlen: So werde fiir den
Gesamtkonzern nicht mehr nur ein EBIT von
»-mehr als 5,6 Milliarden Euro“ erwartet, son-
dern ein operativer Gewinn, der ,deutlich
uber 5,6 Milliarden Euro“ liege. Das ist das
starkste Auftaktsquartal aller Zeiten.

Sendungsmenge und Personal

Auf der einen Seite ist es gut, dass wir uns
um unsere Jobs keine Sorgen machen
miissen, auf der anderen Seite sorgt es fiir
Unmut, wenn man die Sendungsmenge und
die Arbeitszeitkonten sieht. Diese sind voll
und die grof’en Einstellungen im Verhaltnis
wie es Arbeit gibt, gab es auch nicht. Denn
Einstellungen sorgen dafiir, dass ihr entlastet
werdet. Ich kann euch blof3 nochmals auffor-
dern, macht eure Arbeit in eurer Arbeitszeit,
nutzt euer Abbruchrecht und haltet die Ab-
bruchpflicht ein und lasst euch nicht ausnut-
zen. lhr braucht euren freien Tag zur Erho-
lung. lhr misst die Postwelt nicht auf Kosten
eurer Gesundheit retten. Fakt ist aber auch,
wenn ihr jeden Tag 10 Stunden arbeitet, am
planfreien Tag kommt und jeden Tag der
Laden sauber ist, wird niemand auf die Idee
kommen euch zu unterstitzen, denn es
klappt ja vor Ort bei euch. Es ist daher wich-
tig, dass die eben genannten Rechte auch
genutzt und eingehalten werden, damit es zu

keinen Verzerrungen kommt. Und, und das
ist ganz wichtig, dass ihr euch vor Uberlas-
tung schutzt.

Die Einstellungsproblematik sollte auch
nicht am Geld liegen, die Post konnte ihren
Gewinn drastisch steigern (oben berichtet).
Neueinstellungen werden benétigt, aber ver-
antwortlich ist es auch auf der anderen
Seite, dass Entfristungen folgen. In der Nie-
derlassung liegen diese um die 14 Prozent.
Wenn man nur befristet Leute einstellt, ohne
auf der anderen Seite zu entfristen, um an
den genannten Baustellen (noch andere wie
ELZ und ATZ) zu arbeiten, wiirde diese Quote
mal schnell auf 20 Prozent und hdher stei-
gen. Aber es wird immer noch nicht in den
GrofRenordnungen entfristet, damit wir von
den hohen Befristungszahlen herunterkom-
men und es wird immer noch zu lange befris-
tet bis eine Entscheidung fallt. Zum Thema
Entfristungen findet ihr noch mehr Beitrage,
denn das ist das Hauptthema in dieser Aus-
gabe.

Wertschatzung und Pramie

Immer wieder werde ich gefragt, ob es noch
eine weitere Corona-Pramie gibt. Nun ja, die
Chancen stehen gerade etwas schlecht. Der
Arbeitgeber in Bonn hat es abgelehnt eine
neuerliche Pramie zu zahlen. Eine Gewerk-
schaft kann den Wunsch auf Zahlung zwar
aufBern, aber hat momentan keinen rechtli-
chen Rahmen, diese einzufordern und zu be-
streiken. Wir befinden uns mit dem Ab-
schluss des letzten Tarifvertrages in der Frie-
denspflicht und diirfen daher so etwas nicht
durch Streik einfordern. Ein ortlicher Be-
triebsrat (6BR), Gesamt- bzw. Konzernbe-
triebsrat (GBR/KBR), kann diese Forderung
ebenfalls duflern, aber hat noch weniger den
rechtlichen Rahmen, da diese Instrumente
der Mitbestimmung nicht fiir Entgeltforde-
rung verantwortlich sind, nur maximal fiir die
Gestaltung von Rahmenbedingungen. Die
beschlossene Corona-Pramie im Juni letzten
Jahres wurde in allererster Linie gezahlt, um
die Tarifverhandlungen im September zu
schwéchen. Durch die Zahlung im (ebenfalls)
September konnte der Arbeitgeber in den
Verhandlungen zu den neuen Entgelttabellen
dies in die Waagschale werfen, mit der Be-
griindung, dass er doch schon grof3ziigig war.
Durch eure Kraft im Riicken der Tarifver-
handlungen ging dieses Kalkiil nicht auf und
in den Tarifverhandlungen wurde eine erneu-
te Corona-Pramie ausgehandelt. Diesen
ganzen Umstand gibt es momentan leider
nicht. Moral ist keine rechtliche Grundlage.
Wenn man sich die Zahlen am Anfang des
Beitrags anschaut, ist dies ein unermessli-
cher Gewinn. Und wenn man sich eure tagli-
chen Leistungen und diese uniiberschauba-
ren Sendungsmengen anschaut, ist es ein-
fach schoflig, dass ihr keine weitere Pramie
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bekommt! Denn ohne euch ware dieser
Gewinn nicht moglich gewesen. Das ist euer
Schweifd!

Schutz und Verantwortung

Corona bestimmt aber noch in anderen
Formen unseren Alltag. Seien es die Kita-
und SchulschlieBungen, wo viele Eltern be-
ruflich ins Straucheln geraten oder sei es die
verordnete Quaranténe, weil wir Kontakt
hatten oder selber betroffen sind. Viele von
uns hatten schon Corona (SARS-CoV-2), viele
von uns, zum Gliick, nur mit leichtem Ver-
lauf. Aber es gibt sie und es sind auch nicht
so wenige mit starkem oder auch tédlichem
Verlauf, weil sie Covid19 (die ausgebrochene
Lungenkrankheit) bekommen haben. Diese
Krankheit ist kein Schnupfen oder eine Erkal-
tung, diese Krankheit ist eine Bedrohung. Ich
selbst hatte sie vor einem halben Jahr und
spiire es manchmal noch, genau wie die
meisten betroffenen Leute, die ich kenne.
Eine Erkrankung kann und das ist auch nicht
so selten, auch mit dem Verlust der Arbeits-
kraft einhergehen, wenn man sich nicht
wieder vollig regeneriert. Neben den schwe-
ren gesundheitlichen Einschrankungen
kommen dann die finanziellen Probleme
noch hinzu. Aus diesem Grund soliten wir
froh sein, dass wir uns nun alle bei der Deut-
schen Post impfen lassen konnen, durch die
Freigabe und Aufnahme in die Prioritat 3
(Land Sachsen) und durch die Méglichkeit,
dass der Betriebsarzt impft (voraussichtlich
ab Juni). Das ist ein Schutz fiir jeden person-
lich, fir die Familie und Kolleg*innen.
Impfen lassen ist daher nicht nur Schutz,
sondern auch ein sehr gutes Sozialverhalten!
(Mehr dazu in einem Extrathema in dieser
Zeitung)

Bemessung und Sozialplan

Neben den Corona-Themen gibt es auch
noch die Dinge des betrieblichen Alltags.
Dazu gehoéren immer wieder Neubemessun-
gen. In diesem Zusammenhang werden
immer Sozialplane und Dienstplane beim BR
eingereicht. Nun gab es einen ZSPL-Bereich,
der dachte, dass man in einem ZSP einfach >



> mal so die meisten Touren auf 30 Stunden
bemisst. Nun gab es aber an diesem Standort
aber auch einige Beschéftigte mit einer Wo-
chenarbeitszeit mit 38,5 Stunden, die nun den
ZSP verlassen sollten (Sozialplan). Das wurde
von uns als ver.di-Fraktion des Betriebsrates so
nicht mitgetragen und wir haben mit dem Ar-
beitsgericht in Bautzen gewarnt. Denn bei der
Deutschen Post haben wir eine tarifvertraglich
festgelegte Wochenarbeitszeit von 38,5 Stun-
den. Diese ist unantastbar. Wenn Kollegen fiir
sich entscheiden, weniger arbeiten zu wollen
und die Wochenarbeitszeit zu verringern, dann
ist das ihr gutes Recht. Aber niemand sollte
deshalb versetzt werden, weil er sein tarifli-
ches Recht einer Vollzeitbeschaftigung nach-
gehen zu wollen, wahrnehmen machte. Wir
haben ebenfalls in einem Tarifvertrag festge-
schrieben, dass wir betriebsbedingte Ande-
rungskiindigungen ausgeschlossen haben.
Diese Kolleginnen wiirden dann genétigt
werden ihre Arbeitszeit abzusenken. Anzumer-
ken ist auch, dass in diesem ZSPL-Bereich im
Allgemeinen immer mehr Vollzeittouren nach

Bemessungen verschwinden und durch 30
Stunden ersetzt werden (durch neu eingestell-
te Kolleg*innen mit 30 Stunden WAZ). Da
kann man schon von Kalkiil sprechen. Was
passiert dann mit den Vollbeschéftigten? Muss
man erst den TV 444 (Rationalisierungs-
schutz) zur Anwendung bringen, wenn man es
schon in der Bemessung beriicksichtigen
konnte, ohne dass es Betroffene gibt. Dieser
Sozialplan wurde dann mit unserem Druck
(verdi Fraktion des Betriebsrates) geandert
und somit musste die Bemessungsumsetzung
korrigiert werden. Die Vollzeitkrafte konnen
nun im ZSP weiterbeschaftigt werden.

Standortleiter und Standort

Seit geraumer Zeit fiihrt die Deutsche Post den
Standortleiter ein. Wir berichteten schon éfters
in dieser Zeitung Uber das Firr und Wider. Der-
zeit ist festzustellen, dass nicht jeder Standort-
leiter einen  entsprechenden  Arbeits-
platz/-raum hat. Es sind auch nicht nur die
alten Objekte, wo es an geeigneten Raumlich-

keiten fehlit. Es gibt z. Bsp. einen Standort, da
hat der Standortleiter sein Biiro in der Gardero-
be. In vielen Objekten werden die Pausenrau-
me zweckentfremdet. Es muss nun genau ge-
priift werden, inwieweit es gegen die Arbeits-
stattenverordnung verstofit. Fiir die Kolleg*in-
nen ist es sehr unangenehm, wenn man seine
Pause ,unter Aufsicht“ des Vorgesetzen am
Schreibtisch machen muss. Begriindungen fir
die Nutzung dieser Raumlichkeiten sind u.a.,
dass es die Objekte zum Teil nicht hergeben,
den Standortleiter ordentlich unterzubringen.
Die Post sollte sich bei solchen Vorhaben zu-
kiinftig im Vorfeld tiberlegen, was fiir Grundbe-
dingungen erfiillt werden mussen. Die Situati-
on vor Ort in den betroffenen Bereichen ist
nicht zufriedenstellend und wir miissen als BR
dranbleiben, um bessere Bedingungen fiir alle
zu schaffen.

Kommt gut iiber den Sommer, nutzt eure
Rechte und bleibt vor allem gesund.

Stefan Dehmel
Betriebsgruppenvorsitzender

Die Organisationswahlen beginnen (:)

Vertrauensleutewahlen

Im 4. Quartal 2021 beginnen in unserem
Betrieb die Organisationswahlen. Ab Ok-
tober werden in den Betriebsstatten die
Vertrauensleute-Wahlen durchgefiihrt.
Das ist eine wichtige Wahl. Vertrauens-
frauen und Vertrauensmanner sind ein
wichtiges Bindeglied zwischen den Be-
schaftigten vor Ort und dem Betriebs-
gruppenvorstand und der ver.di-Fraktion
des Betriebsrats. Sie geben Informatio-
nen des ver.di-Betriebsgruppenvortands
weiter und sind gleichzeig auch ein An-
sprechpartner fiir die ver.di-Fraktion des
Betriebsrates. Engagierte Vertrauensleu-
te sorgen fiir eine gute Informationstafel
in den Betriebsstatten und sind fiir ihre
Kolleg*innen da. In Zeiten des Arbeits-
kampfes motivieren sie ihre Kolleg*in-
nen sich am Streik zu beteiligen, um
durch Arbeitsniederlegung den Druck
der Forderungen an den Arbeitgeber zu
erhohen.

Ich mochte diesen Beitrag nochmal als
Anlass nehmen und mich fiir eure uner-
miidliche Arbeit zu bedanken. Wenn es
euch nicht gebe, hatten wir bei der Post
nicht den Organisationsgrad und diese
Tariflandschaft. lhr macht das alles eh-
renamtlich und bekommt im Gegensatz
zum Standortleiter kein Geld. Da wir ein
Selbsthilfeverein namens Gewerkschaft
sind, ist das rechtlich so. Die Beitrage
flieBen in die gewerkschaftliche Arbeit,
damit wir mit unseren gestellten Zielen
fur euch vorankommen. Danke fiir eure
Arbeit!

Schaut, ob ihr Kolleg*innen habt, die
sich in besonderer Weise engagieren

und euer Vertrauen geniefen. Dann schlagt
sie fiir diese VL-Wahl vor. Hier miissen wir
Jungere mit ins Boot holen, da in den
nachsten Jahren viele unserer Vertrauens-
personen in den Ruhestand gehen oder be-
reits gegangen sind.

Betriebsratswahlen

Einige engagierte Vertrauensleute werden
dann als Kandidaten fiir die ver.di-Liste bei
der Betriebsratswahl vorgeschlagen. Das
ist dann eine noch wichtigere Aufgabe und
eine hohe Verantwortung den Beschaftig-
ten gegenliber. Diese Liste wird dann Ende
Januar/Februar 2022 zur Jahreshauptver-
sammlung verab-
schiedet. Anschlie-
end wird die
ver.di-Liste dann
beim Wahlvorstand
zur Betriebsratswahl
eingereicht.

Andere Gremien

Auflerdem werden bei der Jahreshauptver-
sammlung fiir andere ver.di-Gremien Kan-
didaten gesucht und delegiert. Diese Gre-
mien werden dann in Folgewahlen in den
jeweiligen Gremien besetzt, bis hin zur Bun-
desebene.
Wie die Organisationswahlen dann unter
Corona-Bedingungen stattfinden, wird sich
in den nachsten Monaten entscheiden und
ggf. mussen Hygienekonzepte erarbeitet
werden.

m S.D.




Das befristete Arbeitsverhaltnis

Das Thema ,befristete Arbeitsverhaltnisse
polarisiert seit eh und je. Ein ,wichtiger Teil
des deutschen Jobwunders®, ,Alternative zur
Arbeitslosigkeit“ und ,Briicke zur Dauerbe-
schaftigung” heift es von Seiten der Befiir-
worter. Gegner hingegen sehen darin prekare
Arbeitsverhaltnisse, ein Unterlaufen des Kiin-
digungsschutzes und die Schaffung einer
Mentalitat des ,Heuerns und Feuerns®.

In den 60er-Jahren verlangte das Bundesar-
beitsgericht regelmafiig das Vorliegen eines
sachlichen Grundes fiir befristete Arbeitsver-
trage. Fehlte ein sachlicher Grund, war die
Befristung unwirksam. Damit sollte eine Um-
gehung des Kiindigungsschutzgesetzes ver-
hindert werden. Befristete Arbeitsvertrage
galten als unzuldssig. Eine Ausnahme be-
stand bei Vorliegen eines besonderen Sach-
grundes. Befristungen fanden in der Folge-
zeit besonders fiir das wissenschaftliche Per-
sonal an Hochschulen Anwendung und sind
heute noch gangige Praxis.

Bildquelle: verdi

Mit der Massenarbeitslosigkeit zu Beginn der
1980er Jahre entwickelte sich die Befristung
der Arbeitsvertrage dann zu einem Krisenins-
trument, welches bis heute polarisiert. Das
Beschaftigungsforderungsgesetz von 1985
fiihrte zu einer erheblichen Einschrankung
des Arbeitnehmerschutzes. Das Gesetz lo-
ckerte die Befristungskontrolle und erlaubte
bei Neueinstellungen Befristungen ohne
Sachgrund. Im Jahr 1996 wurden durch eine
Neufassung des Beschaftigungsforderungs-
gesetzes die Moglichkeiten der Befristung
ohne Sachgrund zusatzlich erleichtert. Eine
zweijahrige Befristung ohne Sachgrund kann
seit dem drei Mal verlangert werden. Zulas-
sig sind auch so genannten Befristungsket-
ten: im Anschluss an einen befristeten Ar-
beitsvertrag ohne Sachgrund konnen mehre-
re aufeinanderfolgende Befristungen mit
Sachgrund vereinbart werden.

Im Jahr 2001 wurde im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz das Befristungsrecht zusam-
menfassend neu geregelt. Die Zulassigkeit
befristeter Arbeitsvertrage wurde allerdings
nicht eingeschrankt. Die Realitat in den Be-
trieben zeigt, dass das aktuelle Befristungs-
recht nicht zu einer fairen Abwagung von Fle-
xibilisierungsanforderungen der Arbeitgeber
einerseits und den berechtigten Schutzbe-
diirfnissen der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer andererseits gefiihrt hat. Die
Folge war eine weitere Zunahme der befriste-
ten Beschaftigungsverhaltnisse. Ein sehr
weitgehender Katalog der Sachgriinde fiir

eine zulassige Befristung und die erfolgte
Offnung der sachgrundlosen Befristung
haben entscheidend zur Entsicherung des Ar-
beitsmarktes beigetragen.

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse geho-
ren zu den sogenannten atypischen Erwerbs-
formen. Etwa jeder 5 Arbeitsplatz ist bei uns
befristet. In Deutschland ist es etwa jedes
zwolfte Arbeitsverhaltnis. Ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf. Besonders bei jiingeren
Arbeitnehmern ist die Befristung weit ver-
breitet. Aus Sicht der Arbeitnehmer sind be-
fristete Arbeitsverhaltnisse, im Gegensatz zu
einem Normalarbeitsverhéltnis, mit erhebli-
chen Unsicherheiten fiir die Lebensplanung
und -steuerung verbunden. Vor allem junge
Menschen leiden darunter. Sie wissen nicht,
ob es sich lohnt, sich an ihrem Arbeitsort nie-
derzulassen oder Kontakte aufzubauen.
Hinzu kommen ganz praktische Probleme:
Wenn man einen Kredit fiir ein Auto braucht
oder auf Wohnungssuche ist, hat man mit
einem befristeten Vertrag schlechte Karten.
Da befristet Beschaftigte nur fir einen be-
stimmten Zeitraum bei einem Unternehmen
beschaftigt sind, profitieren sie haufig nicht
von Gehaltszuwachsen aufgrund von Betrieb-
szugehorigkeit, die in vielen Tarifvertragen
vorgesehen sind. Auch nehmen befristet Be-
schaftigte seltener an betrieblichen Weiter-
bildungen teil als unbefristet Beschaftigte.
Bei einer befristeten Beschaftigung leidet au-
Berdem die Wertschatzung, die ein Arbeit-
nehmer flr seine Tatigkeit erwartet. So wie
die Firma von dem Mitarbeiter Einsatzbereit-
schaft voraussetze, erwarte dieser Fairness.

Wer zudem standig um seinen Arbeitsplatz
flurchtet, kann davon krank werden. Denn Ar-
beitsunsicherheit bedeutet Stress. Und
Stress macht auf Dauer krank. Und das
sogar noch nach vielen Jahren. Laut der
Deutschen Gesellschaft fiur Psychosomati-
sche Medizin und Arztliche Psychotherapie
(DGPM) kann der Stressfaktor Arbeitsunsi-
cherheit auch langfristige Folgen haben, wie
eine Studie des Helmholtz Zentrums belegt.
Empfinden Arbeitnehmer im mittleren Le-
bensabschnitt ihren Arbeitsplatz als unsicher
oder sehen sie sich von einer unfreiwilligen
Umgestaltung bedroht, kann dieses Unwohl-
empfinden jahrelang bestehen bleiben. Dies
kann - sogar erst im Ruhestand - negative
Auswirkungen auf die Gesundheit haben.
Langer andauernde Unsicherheitsmomente
fuhren vermehrt zu kurzfristigen Stressreak-
tionen wie etwa Bluthochdruck oder korperli-
cher und psychischer Anspannung. Daraus
konnen langer anhaltende gesundheitliche
Probleme entstehen, die das Wohlbefinden
weiter beeintrachtigen konnen. Ein vermin-
dertes Wohlbefinden gilt als Risikofaktor fiir
die seelische und korperliche Gesundheit.
Die Bedrohung des psychischen Wohlbefin-
dens unterscheidet sich stark, je nachdem in
welcher Situation man sich befinde. Wenn
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jemand Mitte 30 ist und eine Familie hat,
sind die Belastung und der Stress wesentlich
hoéher. Unsicherheit und Unzufriedenheit sind
Gefiihlszustande, die sich nach und nach auf
die Psyche, Gesundheit und damit die Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeitenden auswirken
konnen. Psychische Belastungen haben Fehl-
tage und Ausfalle zur Folge. Wenn dann noch
Fehltage als ein Entfristungskriterium festge-
legt sind, wird es brenzlig!

ver.di will die sachgrundlose Befristung ganz-
lich beseitigen und den Katalog der Sach-
griinde fiir eine Befristung eingrenzen, damit
unbefristete Beschaftigung wieder zur Regel
wird! Dafiir hat die Gewerkschaft in diesem
Jahr eine Groff)kampagne unter dem Namen
»(UN)BEFRISTET" gestartet.

Mit der Kampagne mochte ver.di nicht nur
den befristet Beschaftigten ein Ohr bzw. eine
Stimme in den Betrieben geben. Es soll auch
intensiv an die Politik und an die Offentlich-
keit herangetreten werden. Die Arbeitgebe-
rinnen halten sich meist an ihre rechtlichen
Rahmenbedingungen. Also gilt es, diese zu
verandern. Ein langer Weg bis dahin. Aber ein
Weg, der gegangen werden muss. Denn so
unverzichtbar momentan - eigentlich - jede
Kollegin und jeder Kollege fiir die Post ist, so
unverzichtbar sind auch gute Arbeitsbedin-
gungen. Was sind gute Arbeitsbedingungen?

- Gute Lohne und Gehélter, jetzt und in Zu-
Kunft,

- Schutz der Gesundheit, in Pandemiezeiten
und dariiber hinaus

- Und: ein sicherer und unbefristeter Arbeits-
platz.

Ein unbefristeter Arbeitsplatz bietet Schutz.
Unbefristet Beschaftigte nehmen viel eher
die eigenen Rechte wahr. Sie engagieren sich
haufiger in Gewerkschaften und sind auch
eher und schneller streikbereit. Sie kandidie-
ren auch fur den Betriebsrat. All das ist
schwierig, wenn der eigene Job ein Ablaufda-
tum hat.

Die Betriebsrate und auch die ver.di mit ihren
Gewerkschaftsvertretern vor Ort sind ein
erster Ansprechpartner, wenn Unsicherhei-
ten beim befristeten Arbeitsverhaltnis auf-
kommen. Um besser handeln und argumen-
tieren zu konnen, ist es hilfreich, wenn befris-
tet Beschaftigte vor Auslaufen ihres Arbeits-
vertrages ein Weiterbeschaftigungsschrei-
ben oder ,Entfristungswunschschreiben“ auf-
setzen und an den Betriebsrat weiterleiten
wiirden. Weitere Fragen zur Kampagne und
ihrer Vorgehensweise konnen an die Redakti-

on gestellt werden. a-\:
AW
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Stoppt den Befristungswahn!

Bundesweit gibt es derzeit
iiber 24 000 befristete Kol-
leginnen und Kollegen, eine
gewaltige Zahl. Doch hinter
jeder einzelnen Zahl steckt
ein Schicksal. Sicherlich
sind in dieser Riesenzahl
auch Beschaftigte enthal-
ten, die nur kurz bei der
Post bleiben und auch nicht
entfristetet werden wollen.
Doch das ist der geringere
Anteil. Befristete Arbeits-
verhéltnisse sind prekar!
Die Beschaftigten sind
horig, sie sind angstlich. Sie
werden nicht krank, obwohl
sie auch krank werden. Sie
haben alle Rechte in der Ar-
beitswelt, konnen sie aber
nicht nutzen, weil es oft-
mals ein K.O.-Kriterium fiir
eine Weiterbeschaftigung
oder Entfristung ist. Auch in
unserer Niederlassung gibt
es viele Befristete. Es sind
liber 17 Prozent, in einzel-
nen Bereichen weit liber 20
Prozent. Das ist viel zu
hoch, auch wenn immer
mal wieder Kolleg*innen
entfristet  werden. Es
bedarf einer weitaus grofle-
ren HKraftanstrengung. Es
muss geklotzt und nicht ge-
kleckert werden. Denn die
Arbeit ist ja vorhanden und
die befristeten Krafte sind
ja nicht nur da, um das sai-
sonale Geschaft abzude-
cken. Viele von den Be-
schaftigten haben etliche
Befristungen hinter sich,
zum Teil kann man von Ket-
tenbefristungen sprechen.
Neben der personlich be-
trieblichen  Abhangigkeit
kommt die private Verunsi-
cherung hinzu. Oftmals
kann man sein Leben in
einem prekaren Beschafti-
gungsverhaltnis nicht
planen. Ein Leben zwischen
Zukunftsangst und Bereit-
schaft (Uberbereitschaft).
Deshalb fordern wir als Ge-
werkschaft vom Arbeitge-
ber, Schluss mit diesem
Befristungswahn. Gebt den
Menschen eine Zukunft!
Sie geben jeden Tag das
Beste, damit der Laden
brummt, gebt ihnen eine
Perspektive!

H S.D.
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Befristungen - Aktionswoche

Vor den Toren

Vom 26.-30.04.2021 fand eine bundesweite
Aktionswoche im Fachbereich 10 statt. Das
Thema war Befristungen. In unserer Nieder-
lassung fanden zwei Aktionen vor den Toren
von Betriebsstatten statt. Am 29.04.21 stan-
den wir vor dem ZSP Freital und verteilten Ma-
terial an die befristeten Beschaftigen. Eben-
falls bekam jeder Kollege und jede Kollegin
einen Lunchbeutel. Wir beantworteten viele

Fragen und klarten die Befristeten uber ihre
Rechte und Moéglichkeiten auf.

Am Folgetag waren wir in der Zustellbasis in
Dresden. Dort war ebenfalls eine gute Reso-
nanz. Hinzu kommt hier, das wir viele Be-
schéaftige mit Migrationshintergrund haben.
Im Zusammenhang mit der Betriebsrats-
sprechstunde wurde auch das Thema in der
MechZB in Dresden-Kaditz aufgegriffen. Auch
dort sind Befristungen sehr hoch und es ar-
beiten Beschaftigte aus der ganzen Welt. Da
wir Flyer in verschiedenen Sprachen, konnten
wir uns hier gut vorstellen. Hier stellten wir
auch die Arbeit von Gewerkschaft und Be-
triebsrat vor, weil den auslandischen Beschaf-
tigten die Rechtslage nicht allen bekannt ist
und in ihren Herkunftslandern nicht immer
Arbeitnehmervertretungen existieren. In den
ZB'n waren unsere Flyer niitzlich, wo sich die
Gewerkschaft ver.di in verschiedenen Spra-
chen vorstellt.

Briefaktion fiir die Befristeten

Die ver.di Fraktion des Betriebsrates versen-
dete an alle Befristeten die langer als ein Jahr
beschaftigt sind, Schreiben, in dem wir noch
mal unsere Unterstitzung unterstrichen

haben, im Kampf fiir ihre Entfristung. Diese NEUEN WIRD DIE
Schreiben kamen bei den Beschéftigten gut RAUBT AUCH ZUKUN.FTSPERSPEKTIVE”
an, da sie wissen, dass sie bei dem Thema HABEN ICH MOCHTE EINE ok
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Trotz allem hat m.am jeden Tag Angst, einen kleinen Fehler
zu machen der V\.neder eine Rolle in der Entfristung spielt,
yvtas durchaus mit hohem Druck auf der Arbeit verbunden
ist.
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So war die Befristungszeit fur mich

Interview mit Judith Eichhorn einer ehemaligen Befristeten

In dieser Ausgabe der Infopost moéchten wir ehemals Befriste-
te interviewen. Leider hat sich kein befristeter Kollege*in ge-
funden, weil die Angst hierbei scheinbar eine groffe Rolle
spielt. Eine ehemalige befristete Kraft war aber bereit sich be-
fragen zu lassen. Hallo Judith Eichhorn, du bist als Brief- und
Verbundzustellerin tatig am ZSP Flughafen in Dresden.

INFOPOST

Wie hast du dir damals die Arbeit bei der DP AG vorgestellt, als
du angefangen hast und wie hat sich die Post als Arbeitgeber
prasentiert?

JUDITH

Als ich bei der Deutschen Post angefangen habe, war ich noch
Studentin und hatte keine klare Vorstellung wie lange ich in
diesem Beruf tatig sein wiirde. Daher war es fiir mich zum da-
maligen Zeitpunkt auch kein Problem, dass es von Seiten des
Unternehmens nie Versprechungen zu einer moglichen Entfris-
tung gab.

Dabei zuzusehen, wie Kollegen tber die Jahre feste Vertrage
bekamen und man selbst ging immer leer aus, warf dann aber
doch einige Zweifel an der Personalpolitik des Unternehmens
auf.

INFOPOST

Wie lange bist du bei der Post und wie lange warst du befris-
tet?

JUDITH

Ich habe 2005 als Zusteller angefangen. Seitdem bin ich
immer wieder, mit Unterbrechungen, befristet im Unterneh-
men tatig gewesen. Einige der Unterbrechungen waren nur
kurz, andere zum Teil fiir mehrere Jahre.

Die zahllosen Vertrage habe ich irgendwann aufgehort zu
zahlen, es waren einfach zu viele. Entfristet worden bin ich im
Dezember 2020.

INFOPOST

Was bedeuteten die Befristungen fiir dich als Beschaftigte hin-
sichtlich auf deine Arbeit?

JUDITH
Natiirlich steht man als befristete Kraft mehr unter Druck, als
mit einem festen Vertrag.

Man versucht nicht krankheitsbedingt auszufallen, verzichtet
auf freie Tage, wenn es mal wieder an Personal mangelt und
versucht auch sonst zu tun, was vom Unternehmen verlangt
wird, auch mit dem Wissen dass dies ausgenutzt wird.
INFOPOST

Was bedeuteten die Befristungen fiir dein Privatleben?

JUDITH

Eine Entfristung bedeutet sehr viel fur mich. Ich bin 2018

Mutter geworden, da ist eine finanzielle Absicherung durch ein
festes Arbeitsverhaltnis umso wichtiger. Seiner Familie eine
stabile Zukunft bieten zu kénnen, ist viel Wert.

Es nimmt eine erhebliche Last von den Schultern sich keine
Sorgen mehr um die berufliche Situation machen zu miissen.

INFOPOST
Wie hat sich dein Leben durch die Entfristung verandert?
JUDITH

Verandert fiir mich hat sich natiirlich, dass ich viel freier zur
Arbeit gehe.

Ohne die standige Sorge im Hinterkopf zu haben, ob es bei der
Post weitergeht, man nimmt auch mal das Recht in Anspruch
zu puffern oder einen Abbruch zu melden, wenn nétig.

Wenn man krank ist, bleibt man auch mal zu Hause und
schleppt sich nicht zur Arbeit.

Und zum Schluss entfallen dann auch die vielen "damlichen"
Fragen von Aufienstehenden, warum man denn keinen festen
Vertrag bekommt und immer nur befristet wird.

INFOPOST
Wir danken dir dafiir, dass du uns einen Einblick gegeben hast,

wie es ist, als befristete Kraft beschaftigt zu sein und sind froh,
dass du entfristet worden bist.

Alles Gute auf deinem
weiteren Lebensweg.

Angst
Druck

Perspektivlios

n Interview fiihrte S.D.
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Wissenswertes in einem Flyer fur Befris

BEFRISTUNGEN STOPPEN!

Liebe befristet beschaftigte Kollegin,
lieber befristet beschaftigter Kollege,

obwohl sich die Deutsche Post AG 6ffentlich sehr gern
als Arbeitgeberin erster Wahl darstellt, setzt sie in groB-
em Stil auf unsichere Arbeitsverhaltnisse. Dazu gehoren
unzweifelhaft die Befristungen. Das unternehmerische
Risiko wird auf die Beschaftigten verlagert und die Hoff-
nungen und Angste der befristeten Kolleginnen und
Kollegen werden schamlos ausgenutzt. Gemeinsam mit
unseren Betriebsraten vor Ort fordert ver.di seit langem
von der Arbeitgeberseite diese Praxis zu beenden, damit
maglichst viele Kolleginnen und Kollegen in ein sicheres,
tariflich abgesichertes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden.

Die standigen Gesprache und Verhandlungen der
letzten Jahre waren durchaus erfolgreich. Trotzdem gibt
es noch immer eine groBe Zahl von Befristungen, die
teilweise schon tber mehrere Jahre laufen.

Umso wichtiger ist es, sich zu vergegenwartigen:
Befristet heiBt nicht rechtlos!

Mit dieser Broschure wollen wir deshalb tber Anspri-
che und Rechte der Befristeten informieren. Dies kann
jedoch nur ein Uberblick sein. Fur Fragen und weitere
Informationen sind wir - unsere Vertrauensleute, Be-
triebsrate und Gewerkschaftssekretare - selbstverstand-
lich far Euch da!

Grundsatzlich...

... durfen befristet Beschéftigte nicht gegentber Unbe-
fristeten benachteiligt werden — sie haben die gleichen
Rechte. Die wichtigsten Grundlagen lhrer Rechte sind
der Mantel-und Entgelttarifvertrag, den ver.di mit der
Deutschen Post AG abgeschlossen hat, und das Teilzeit-
und Befristungsgesetz.

Naturlich erleben aber Befristete tagtaglich, wie allein
die Befristung ihres Arbeitsvertrages es schwerer macht,
diese Rechte auch einzufordern. Umso wichtiger ist es
gerade fur Befristete, die Kraft der Organisation, also
die Gewerkschaft, und die Unterstiitzung durch den
Betriebsrat bei sich zu wissen.

Eine Befristung ohne sachlichen Grund ist nur dann
zulassig, wenn der Arbeitsvertrag oder seine dreimalige
Verlangerung die Dauer von zwei Jahren nicht tber-
schreitet. Ein befristeter Arbeitsvertrag darf also nur
dreimal verlangert werden und insgesamt durfen die be-
fristeten Arbeitsverhaltnisse die Dauer von zwei Jahren
nicht tibersteigen.

Eine Befristung mit sachlichem Grund kann leider
auch langer als zwei Jahre und 6fter als dreimal befristet
verlangert werden. Es kann auch zuerst zeitlich und
dann anschlieBend sachlich befristet werden, rein formal
sogar ein Leben lang.

Wir, Betriebsrate und ver.di, setzen uns deswegen
dafiir ein, dass spatestens nach zwei Jahren ent-
schieden wird. Ab dann sollen die Kollegen nicht
weiter mit befristeten Vertragen in Unsicherheit
gehalten werden, sondern einen unbefristeten
Vertrag erhalten. Nur in Ausnahmeféllen soll noch
einmal befristet werden kénnen.

Mein Lohn

Wie werde ich eingruppiert?

Alle Tarifbeschaftigten bei der DP AG werden in Entgelt-
gruppen eingruppiert. Die wichtigsten Entgeltgruppen
sind:

Entgeltgruppe 1

Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Anweisung
und/oder kurzer Anleitung ausgefthrt werden kénnen
z.B. Verlader/Transportkraft

Entgeltgruppe 2

Tatigkeiten, die aufgabenbezogene Grundkenntnisse
erfordern, die in kurzer Anlernzeit durch Einarbeitung
erworben werden kénnen

2.B. Sortierer/Codierer

Entgeltgruppe 3

Tatigkeiten, die aufgabenbezogene Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine einschla-
gige abgeschlossene Berufsausbildung beziehungsweise
durch entsprechende anderweitige berufliche Erfahrung
erworben werden kénnen z.B. Brief- und Paketzusteller

SEERISLE

In welcher Entgeltstufe bin ich?

Innerhalb der Entgeltgruppe steigt die Entgeltstufe
nach jeweils vier Tatigkeitsjahren. Wird eine Befristung
verlangert, werden die Tatigkeitsjahre weiter gerechnet.
Ab dem 5. Tatigkeitsjahr steigt also auch eine befristete
Kraft von der Entgeltstufe O in die Entgeltstufe 1. Sind
zwischen den Befristungen zeitliche Liicken, so sind die
Tatigkeitsmonate zusammenzuzahlen und zu Jahren
zusammenzufassen

Die Sachlage ist eigentlich klar, trotzdem haben Befri-
steten bei der Zuordnung zur Entgeltstufe immer wieder
Probleme. Dann ist der Betriebsrat der richtige erste
Ansprechpartner.

Stufe O
EG | 1.-4. Jahr |Ab dem 5. Jahr
1 2066,96 € 2149,01 €
2 223191 € 2316,83 €
3 235292 € 2443,27 €

Die nachste Erhohung erfolgt am  01.01.2022 um 2%
Zuschldge und Aufwandsentschadigungen

Uber den Tariflohn hinaus hat ver.di zahlreiche Zuschl-
ge (z.B. fur Arbeit am Samstag ab 13 Uhr/Sonntag/Fei-
ertag/Nachtarbeit) und Aufwandsentschadigungen (z.B.
fur Tatigkeiten im Zustelldienst)

fur die Beschaftigten vereinbart. Sie gelten fur befriste-
te und unbefristete Beschaftigte gleichermaBen. Mehr
dazu steht in unseren Entgelttabellen, die bei jeder
ver.di-Betriebsgruppe zu erhalten ist.

Bekomme ich das 13. Monatsent-
gelt?

Das 13. Monatsentgelt — oft auch Weihnachtsgeld ge-
nannt — gehort zu den Leistungen, die fur viele befristet
Beschaftigte erst vor den Gerichten erstritten werden
mussten. Inzwischen ist klar: Befristet Beschaftigte mus-
sen genauso Sonderzahlungen erhalten, wenn sie die
Voraussetzungen erfillen

Bei der DP AG erhalt jeder Arbeitnehmer ein 13. Mo-
natsentgelt, wenn er am 1. November in einem unge-
kundigten Arbeitsverhaltnis steht und dieses Arbeits-
verhaltnis ununterbrochen seit dem 1. Juli bestanden
hat. Das 13. Monatsentgelt betragt 100% des Oktober-
grundgehaltes. Es wird um 1/12 fir jeden Kalendermo-
nat gekurzt, in der Arbeitnehmer kein Monatsgrundge-
halt 0.4. erhalten hat.

Der Anspruch auf ein 13. Monatsentgelt entsteht jedoch
erst, wenn ein Arbeitsverhaltnis ununterbrochen 12
Monate bestanden hat

Bekomme ich Urlaubsgeld?

Befristet Beschaftigte erhalten, wenn sie die Vorausset-
zungen erfillen, genauso Urlaubsgeld wie unbefristet
Beschaftigte.

Voraussetzung ist:

am 1. Juli besteht ein ungekindigtes Arbeitsverhaltnis
dieses besteht seit dem 1. Januar ununterbrochen
mindestens fir einen Teil des Monat Juli besteht ein
Anspruch auf Monatsgrundentgelt o0.a.

... und zusatzlich noch ein Minijob?

Bei Teilzeitbeschaftigten reicht auch der Lohn bei der
Deutschen Post AG oft nicht aus, um davon die Mieten
zu zahlen und noch anstandig zu leben. Deswegen
mussen immer mehr zusatzlich einen Minijob machen,
um Uber die Runden zu kommen.

Wichtig zu beachten ist:

¢ Jede Nebentatigkeit muss angezeigt werden

¢ Nebentatigkeit darf nicht bei Konkurrenzbetrieben
sein

¢ Teilzeitkraften darf ein Nebenjob nicht verboten
werden

¢ Ein Minijob geht — zwei oder mehr nicht

o Jede/r ist verpflichtet, auf die Arbeitszeit achten —die
tagliche Grenze betragt incl. Pausen 10 Stunden
und 45 Minuten

Ausfiihrliche Informationen gibt es in der DGB-Broschii-
re ,Minijob - Kleine Teilzeit mit groBen Stolpersteinen”.
ver.di-Mitglieder konnen Sie bei uns bestellen.

Hilfe bei der Lohnsteuer

Ein ganz besonderer Service fiir alle ver.di-Mitglieder —
egal in welchem Beschaftigungsverhaltnis — ist der ver.
di-Lohnsteuerservice. Die Lohnsteuerberater sind selbst-
verstandlich zu absoluter Verschwiegenheit verpflichtet.
Die Lohnsteuerhilfe ist zu 100% unentgeltlich. Unsere
ver.di Betriebsgruppen geben gerne Auskunft ber
einen ver.di Lohnsteuerberater in raumlicher Nahe.

ENTFRISTUNGEN

Betriebsgruppe Post Dresden .




tete anlasslich unserer Entfristungsaktion

Meine Arbeitszeit

Bei der Deutschen Post AG hat ver.di als Regelarbeits-
zeit die 38,5 Stunden-Woche vereinbart. |hr Erhalt
liegt uns ganz besonders am Herzen. Schon oft hat der
Postvorstand versucht, die Regelarbeitszeit nach oben
zu setzen.

Wer nur einen Teilzeitvertrag hat und Vollzeit arbeiten
will, kann nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz ei-
nen Antrag auf Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit
stellen. Dann ist man bevorzugt zu berticksichtigen und
der Betriebsrat wird ein Auge darauf haben

In allen unseren Niederlassungen der DP AG haben die
Betriebsrate Betriebsvereinbarungen zur sogenannten
Ist-Zeit-Erfassung abgeschlossen. Ist-Zeit ist die minuten-
genaue Erfassung von Beginn der Arbeitszeit bis zum
Ende der Arbeitszeit. Das heiBt: Auch wenn jemand den
Bezirk noch nicht kennt, sich erst einarbeiten muss und
deswegen langer als nach Dienstplan braucht, schadet
das ihm nicht. Er erhalt die Zeit bezahlt, die er braucht.

In unserem Betrieb gilt die BV Arbeitszeit in der Zu-
stellung, die klar Deine Rechte regelt.

Um dazu genaueres zu erfahren, erkundigen sie sich bei
Ihrem Betriebsrat!

Urlaub und noch mehr

Alle Beschaftigten, die seit mindestens sechs Monaten
bei der DP AG arbeiten, haben den vollen Urlaubsan-
spruch. Dieser ist weit hoher als der gesetzliche An-
spruch! Gegentiber dem gesetzlichen Anspruch von
vier Wochen haben Tarifbeschaftigte der DP AG tber
5 bis 6 Wochen Urlaub. Berechnet auf der Grundla-
ge der 5-Tage Woche betragt der Anspruch 26 Tage
Urlaub. Nach jeweils drei Beschaftigungsjahren steigt
der Anspruch um einen weiteren Urlaubstag bis auf 30
Urlaubstage. Sind die sechs Monate nicht erfallt, wird
der Urlaubsanspruch anteilmaBig berechnet.

Freischichten

Hat ver.di zusatzlich fiir Alle vereinbart, die in Nacht-
arbeitsstunden (20 Uhr bis 6 Uhr) eingesetzt werden
Mehr Informationen sind in unserem Entgeltbroschiire
2021/2022 zu finden. Freischichten sind dabei wie ein
zusatzlicher freier Samstag oder Sonntag - wenn am
Ende der Befristung die Freischichten nicht genommen
sind, verfallen sie. Aus der Freischicht ergibt sich kein
Anspruch auf Geld. Nach Méglichkeit sollte man also
darauf achten, dass sich Freischichten nicht anhaufen.

Erholungszeiten

Nach Gesetz mussen Alle Pausen machen — spatestens
nach sechs Stunden eine halbe Stunde. Nach Gesetz
geht aber die Pause allein auf Kosten des Arbeitenden.
ver.di hat deswegen tarifvertraglich gesichert, dass Alle
pro Stunde 2,25 Minuten bezahlt bekommen - bei
einem 7,7-Stunden-Tag sind das tber die Halfte der
Pause, namlich 17 Minuten. 2009 konnten wir zusatz-
liche Erholungszeiten von vier Minuten pro Stunde fur
Schichtdienstleistende in den Nachtstunden tarifvertrag-
lich absichern.

Werde JETZT ver.di Mitglied

mitgliedwerden.verdi.de

verdipostdresden.de

Post-und ver.di-Extras

ver.di hat mit der Deutschen Post AG einen Sozial-
tarifvertrag, mit dem Sozialleistungen fiir die Be-
schaftigten trotz Privatisierung der Post gesichert
wurden, abgeschlossen. Die wichtigsten Leistun-
gen sind:

Hilfe in Notlagen aus dem Sozialfond

In Notfallen kann eine einmalige Unterstiitzung ohne
Ruckzahlungspflicht beantragt werden. Der Betriebsrat
hilft ihnen weiter.

Zinslose Darlehen

Grundsatzlich kénnen auch Befristete von der DP AG
ein zinsloses Darlehen erhalten. Die Riickzahlung muss
allerdings bis zum Ende der Vertragslaufzeit erfolgen.

Urlaub in Einrichtungen des Erholungswerkes
Beschaftigte der Deutschen Post AG — egal ob befristet
oder unbefristet - konnen in Ferienanlagen des Erho-
lungswerkes giinstig Urlaub machen. Ein umfangreicher
Katalog mit allen Angeboten liegt bei den Betriebsraten
aus

Krankengeldzuschuss

Wer nach sechs Wochen Krankheit ins Krankengeld der
Krankenkasse fallt, kann unter bestimmten Umstanden
einen Krankengeldzuschuss bekommen. Voraussetzung
ist, dass man mindestens ein Jahr bei der Post beschaf-
tigt ist.

Wer hilft mir bei Haftung und
Unféllen?

Gerade in der Zustellung ist man haufig damit konfron-
tiert, dass man z.B. bei Verlust eines Paketes*oder bei
einem Unfall in Haftung genommen wird. ver.di hilft
beim Einspruch gegen eine Inregressnahme.

Die Post hat einen Zusteller in Hohe von ca. 160 EUR in
Regress genommen, da ein Paket nicht beim Empfanger ange-
kommen ist. Der Zusteller hat lediglich den Handscanner falsch
bedient. Zusammen mit dem ver.di Rechtsschutz konnte diese
Inregressnahme verhindert werden

Die gewerkschaftliche Unterstitzungseinrichtung
GUV-FAKULTA ist in solchen Fallen von entscheidender
Bedeutung. Mit einem Jahresbeitrag von nur 21 Euro
kénnen ver.di-Mitglieder finanzielle Unterstiitzung von
der GUV-FAKULTA in diesen Fallen erhalten

Einem Zusteller rollte das KFZ gegen ein Holzlager, fir den
Schaden von 3.731 Euro wurde er zu Recht voll in Regress
genommen. Die GUV-FAKULTA unterst(tzte das ver.di-Mitglied
mit 3.360 Euro - das sind 90%.

Es kann aber auch anders kommen - z.B. bei einem
Hundebiss oder bei einem Glatteis-Unfall. Hier hat der
betroffene Beschaftigte einen Schadensersatz- bzw.
Schmerzensgeldanspruch. Der ver.di-Rechtsschutz hilft
bei der Durchsetzung der eigenen Anspriche.

Eine Zustellerin wurde wéhrend seiner Zustelltatigkeit von
einem Hund gebissen und erlitt am rechten Ellenbogen eine
kleine Schirfwunde. Zusammen mit ver.di hat sie bei der Versi-
cherung 300 EUR Schmerzensgeld auBergerichtlich erstritten.

* nurin mit einem
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Mein Vertrag lauft aus ...

Mein Vertrag lauft bald aus, was soll ich tun?

Dann ist es am besten, mit dem Betriebsrat Verbindung
aufzunehmen. Er kann mit der Stellenleitung die Sache

beraten und sich ggf. fiir eine Verlangerung bzw. Entfri-
stung einsetzen.

...und wenn mein befristeter Vertrag ausgelaufen
ist?

Wenn ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlangert
wird, kann man unter Umstanden innerhalb von drei
Wochen nach Ende der Befristung Klage einreichen mit
dem Ziel einen unbefristeten Arbeitsvertrag zu bekom-
men (sog. Entfristungsklage).

Wichtig ist es also, dass man unverziiglich — auf je-
den Fall aber innerhalb von 3 Wochen nach Ablauf
der Befristung - zur ver.di Rechtsberatung geht
und sich dort beraten lasst, ob eine Entfristungs-
klage sinnvoll ist.

Es gibt viele Griinde, warum eine Befristung unwirk-
sam sein kann, dies prift dann der ver.di Rechtsschutz.
Wichtig ist aber vor allem, dass nur die letzte Befristung
gerichtlich Uberprift werden kann.

Tipp: Bei jeder Befristung beim Betriebsrat oder bei
der ver.di Rechtsberatung nachfragen, ob es sinnvoll ist
gegen diese Befristung vorzugehen. Manchmal vergisst
die Deutsche Post AG Befristungen und beschaftigt die
Befristeten nach dem Ablauf der Befristung ohne einen
schriftlichen Arbeitsvertrag weiter. In diesem Fall ist es
besonders wichtig, sich an den Betriebsrat zu wenden
und sich beraten zu lassen.

Kann ich vorzeitig gekiindigt werden?

Im Falle einer Ktindigung muss innerhalb von 3 Wochen
nach Erhalt des Kiindigungsschreibens Klage beim Ge-
richt eingereicht werden.

Wir empfehlen sofort nach Erhalt der Kiindigung
zur ver.di Rechtsberatung zu gehen.

Arbeitslos...

Wann muss ich mich beim Arbeitsamt melden?
Lauft der befristete Arbeitsvertrag aus und ist die
Anschlussbeschaftigung unklar, dann muss man sich
drei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
arbeitssuchend melden.

Ist die Befristung kurzer als 3 Monate, muss man sich
unverzuglich arbeitssuchend melden, d.h. sofort mit
Beginn des Arbeitsverhaltnisses. War man vor der
Befristung schon arbeitssuchend gemeldet, bleibt man
am besten arbeitssuchend gemeldet, d.h. man meldet
bei der Bundesagentur fur Arbeit an, dass man einen
Arbeitsplatz gefunden hat, man aber befristet ist.

Was ist, wenn mein befristetes Arbeitsverhaltnis
endet, wahrend ich krank bin?

Dann hat man Anspruch auf Krankengeld der Kranken-
kasse und zwar fur langstens 78 Wochen. Zeiten der
Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber werden von dem
Zeitraum von den 78 Wochen abgezogen. Beachte: dies
gilt nur, wenn man ununterbrochen krankgeschrieben
wurde.

Wer wahrend der Arbeitslosigkeit krank wird, hat einen
Anspruch auf 6 Wochen Arbeitslosengeld. Ob es danach
Krankengeld gibt, ist Einzelfall abhangig. Schwierig wird
es, wenn jemand krank wird, nachdem das Arbeitsver-
haltnis beendet ist und bevor er sich beim Arbeitsamt
gemeldet hat. Deshalb unser Tipp:

Sollten sie am ersten Tag ihrer Arbeitslosigkeit krank
werden, ist es ratsam, dass sie sich zuerst arbeitslos
melden und dann zum Arzt gehen.

An wen wende ich mich, wenn ich Schwierigkeiten
mit dem Arbeitsamt habe?

Der ver.di Rechtsschutz hilft auch in diesem Fall. Wich-
tig ist, auf die jeweiligen Fristen zu achten. Wenn man
einen Bescheid vom Arbeitsamt bekommt, muss man
innerhalb eines Monats Widerspruch einlegen. Erhalt
man einen Widerspruchsbescheid, muss man innerhalb
von einem Monat Klage einreichen.




Das Impfen beginnt im Betrieb

Impfen ist wichtig

Ab Mitte April dieses Jahres
ist in den Bundesléndern
Sachsen und Brandenburg
die Priorisierungsgruppe 3
beim Impfen freigegeben
wurden. Zugrunde liegt die
> Coronavirus-Impfverord-
nung - CoronalmpfV <. Den
Unterschied in den Bundes-
landern liegt in der Berufs-
auflistung der Prioritats-
gruppe 3 im Bereich der kri-
tischen Infrastruktur. So ist
in Sachsen die Post in
dieser Priogruppe enthal-
ten, in Brandenburg jedoch
nicht. Aus diesem Grund
hat die Niederlassung allen
Beschaftigten, die aus-
schliefilich in Sachsen den
Wohnsitz haben, eine Be-
scheinigung (iber ein Imp-
fangebot zugesendet. Zu
diesem Zeitpunkt war die
rechtliche Lage so. Ab Juni
soll dies nun gelockert
werden und auch Betrieb-
sarzte diirfen die Mitarbei-
ter impfen. Aus diesem
Grund wird es zwei Impf-
zentren in dem Niederlas-
sungsbereich geben. Eins
im Verwaltungsgebaude Ot-
tendorf-Okrilla (BZ) und
eins im Verwaltungsgebau-
de Cottbus (BZ). Da das
Impfen hohen Anforderung
an die Raumlichkeiten vor-
aussetzt, ist es leider nicht
moglich mit einem Impf-
mobil umherzufahren und
die Beschaftigten vor Ort zu
impfen.

Impfen ist wichtig! Nutzt
dieses Angebot und auch
andere Moglichkeiten euch
impfen zu lassen. Nur so
kann diese Pandemie liber-
wunden werden und wir
konnen alle wieder zu
einem geregelten Leben zu-
riickfinden. Die Impfung
schiitzt nicht nur EUCH vor
einer Erkrankung bzw. son-
dern auch eure Familie und
eure Kolleg*innen. m S.D.

Arbeitsbefreiung aufgrund arztlicher Behandlung - Covid-19 Impftermin

Grundsatzlich miissen Beschéftigte ihre personlichen
Termine auflerhalb der Arbeitszeit vereinbaren. Dazu
zahlen grundsatzlich auch arztliche Behandlungen.
Wenn allerdings der Arzttermin aufgrund der Umstan-
de im Einzelfall zwingend innerhalb der Arbeitszeit er-
folgen muss, ist der Arbeitgeber gemaf § 616 BGB zu
einer bezahlten Freistellung verpflichtet, sofern dies
nicht tarifvertraglich ausgeschlossen ist.

Dies gilt auch fiir die Covid-19 Schutzimpfung, solan-
ge es Arbeitnehmern - wie zur Zeit der Fall fast un-
moglich ist, auf den Impftermin Einfluss zu nehmen,
da dieser in der Regel zugewiesen wird. Wird dieser
zugewiesen, besteht ein Anspruch auf eine bezahlte
Freistellung nach § 616 BGB fiir einen Impftermin
wahrend der Arbeitszeit, bzw. den entsprechenden ta-
rifvertraglichen Regelungen. Unabhangig von der
rechtlichen Beurteilung ist es aus unserer Sicht fir
Unternehmen sinnvoll, die Impfung ihrer Mitarbeiter
durch Freistellung zu unterstiitzen, um das Infektions-
risiko und coronabedingte Ausfalle im Betrieb mog-
lichst gering zu halten. Dazu sollten alle Arbeitneh-
mer*innen das nachstmaogliche Impfangebot anneh-
men kénnen.

Dies ergibt sich auch aus der gesellschaftlichen Ver-
antwortung, die Unternehmen bei den Anstregungen
zur Einddmmung der Pandemie haben.

In einigen Tarifvertragen bestehen konkrete Regelun-
gen zur Freistellung von der Arbeit zur Wahrnehmung
von notwendigen drztlichen Behandlungen. Sofern
diese bestehen gelten diese fiir die Arbeitnehmer*in-
nen in diesem Unternehmen.

Regelungen in § 26 Arbeitsbefreiung MTV-DP AG

Im Monatsgesprach des Gesamtbetriebsrats der DP
AG am 21. 04. 2021 wurde das Thema Arbeitsbefrei-
ung zur Covid-19 Schutzimpfung angesprochen und
auf die Regelung zur Arbeitsbefreiung nach § 26 - Ar-
beitsbefreiung - Abs. 1 Buchst. f) MTV-DP AG zur Fort-
zahlung des Entgelts nach § 616 BGB aus festge-
legten Anlassen hingewiesen:

»§ 26 Arbeitsbefreiung MTV-DP AG 3

(1) Als Félle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts nach
§ 616 BGB im nachstehend genannten Ausmaf stattfin-
det, gelten nur die folgenden Anldsse:

f) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese
waéhrend der Arbeitszeit erfolgen

muss, erforderliche nachgewiesenen Abwesenheitszeit
einschl. erforderliche Wegezeiten.“

Daraus ergibt sich bei der DP AG ein Freistellungsan-
spruch im Umfang der benoétigten Abwesenheitszei-
ten zur Covid-19 Schutzimpfung. Nachdem im Mo-
natsgesprach des GBR ein Anspruch auf Freistellung
durch die DP AG nicht abschlieffend bestatigt werden
konnte, haben wir als ver.di hierzu mehrere Gespra-
che mit der DP AG gefiihrt.

Regelung im Konzern Deutsche Post DHL

Der Vorstandsvorsitzenden Dr. Frank Appel hat
heute in einem Telefonat, Andrea Kocsis, mitgeteilt,

dass in allen Unternehmen der DP DHL Group in
Deutschland eine bezahlte Freistellung zur Wahrneh-
mung eines zugewiesenen Covid-19 Impftermins ge-
wahrt wird, wenn dieser in der Arbeitszeit liegt. Dieses
Vorgehen wird den fiir Personaleinsatz verantwortli-
chen Fiihrungskraften der Unternehmen im Postkon-
zern mitgeteilt.

Realisierung einer Freistellung fiir den ganzen Tag
der Impfung

Grundsatzlich ergibt sich der Freistellungsanspruch
nur dann, wenn der zugewiesene Impftermin in der Ar-
beitszeit liegt. Liegt ein zugewiesener Impftermin au-
fRerhalb der Arbeitszeit, so besteht kein Anspruch auf
einen Freizeitausgleich fiir diese Zeit.

Der bezahlte Freistellungsanspruch besteht nur fiir die
bendotigte Abwesenheitszeit zur Impfung

inkl. der erforderlichen Wegezeiten. Daraus ergibt sich
ggf., dass die Arbeit vor oder nach der Impfung aufge-
nommen werden muss oder fortgesetzt werden muss.
Sollten Beschaftigte lieber den gesamten Tag der Imp-
fung nicht die Arbeit aufnehmen wollen, so
empfehlen wir diesen Beschaftigten mit den Arbeits-
bereichen zu vereinbaren, dass die Arbeitszeitdie liber
die Zeit der bezahlten Freistellung zur Schutzimpfung
inkl. Wegezeiten hinausgeht, durch

die Abwicklung von Freizeitanspriichen etc. ausgegli-
chen wird.

Unternehmen auflerhalb des Konzern Deutsche
Post DHL

Uns sind weitere Unternehmen in der Speditions- und
Logistikbranche bekannt, die sich bereits erklart
haben, die Schutzimpfung durch bezahlte Freistellung
von der Arbeit nach § 616 BGB zu fordern (z.B. Schen-
ker, UPS, Hermes).

Schnelle Impfung bedeutet Schutz

Unternehmen miissen durch bezahlte Freistellung si-
cherstellen, dass Beschdaftigte den erstmoglichen
Impftermin wahrnehmen kdnnen. Es liegt aus unserer
Sicht auch in der Verantwortung der

Unternehmen eine schnelle und flachendeckende
Impfung des Personals zu erméglichen und die
Impfung durch Freistellung von der Arbeit zu fordern.
Wir empfehlen allen Arbeitnehmer*innen eine bezahl-
te Freistellung von der Arbeit zur Sicherstellung der
Durchfiihrung eines zugewiesenen Covid-19 Schut-
zimpftermins in der Arbeitszeit zu beantragen, damit
eine Impfung so schnell wie moglich erfolgt, das dient
der Sicherheit aller.

Als Unterstiitzung unserer Mitglieder haben wir einen
Musterantrag 2 als Anlage beigefligt.

Ferner werden ab Anfang Juni zahlreiche Unterneh-
men eine Impfung im Betrieb erméglichen. Allerdings
ist zurzeit noch unklar, in welchem Umfang tatsach-
lich Impfdosen zur Verfiigung stehen.

Die Impfung im Betrieb kann nachhaltig zu einer Ein-
dammung der Covis-19 Pandemie beitragen.

B Stephan Teuscher ver.di

2 Musterantrag und Freistellung nach 3 MTV § 26 unter:
verdipostdresden.de/download/







Gewerkschafter vorgestellt

In unserer Serie ,Du bist Gewerkschaft“
stellen wir ver.di-Mitglieder vor, liber die es
in besonderer Weise lohnt, zu sprechen.
Das kann das Thema Integration oder In-
klusion beinhalten, aber auch die Wert-
schatzung einem Kolleg*innen gegen-
uber.

Heute wollen wir Regina Fritsch vorstellen.
Sie ist Uber Jahrzehnte hinweg gewerk-
schaftlich aktiv und war auch in verschie-
denen Gremien tatig. Sie macht sich fiir
die Frauenrechte stark und ist Mitglied
des Betriebsrates. Sie wird dieses Jahr in
den Ruhestand gehen. Riickblickend und
wertschatzend auf ihr gewerkschaftliches
Leben wollen wir heute dieses Interview
filihren.

INFOPOST:

Regina, schon, dass du Zeit gefunden
hast. Die erste Frage lautet immer, wie
bist du zur Deutschen Post gekommen?

REGINA:

Meine Lehre habe ich am 01.09.1974
beim Post- und Fernmeldeamt in Gorlitz
als Facharbeiter fiir Nachrichtentechnik
mit Ausbildung in Dresden gemacht.
Diese Entscheidung war mehr eine spon-
tane Entscheidung, als dass es mein
Traumberuf war.

INFOPOST:
Wo hast du schon uberall bei der Post ge-
arbeitet?

REGINA:

Gearbeitet habe ich nach erfolgreichem
Abschluss der Lehre dann erst einmal
zwei Jahre beim Post- und Fernmeldeamt
Gorlitz. Nach dem Erziehungsurlaub bin
ich dann in die Zustellung gewechselt. Das
war fir mich eine vollig neue Erfahrung
und Tatigkeit. In dieser Zeit (nach der
Wende) wurde ich das erste Mal als Perso-
nalratsmitglied (damals noch Behorde)
vorgeschlagen. Und gewahlt. Dadurch
habe ich viel liber den Umgang mit Men-
schen gelernt. Ich besuchte eine Reihe
von Seminaren, um ein guter Ansprech-
partner fiir meine Kolleg*innen zu sein.
Nach verschiedenen Neuorganisationen
bin ich dann bei der Niederlassung Filialen

Dresden gelandet. Ich war in zwischen in
den Betriebsrat als freigestelltes Mitglied
gewahlt worden. Diese Aufgabe hat mir
immer sehr viel Freude bereitet, auch
wenn es nicht immer einfach war die Inte-
ressen und Rechte der Arbeithehmer
beim Arbeitgeber einzufordern und durch-
zusetzen. Als Betriebsratin hat man eine
hohe Verantwortung den Mitarbeitern ge-
geniiber. Bis Anfang 2010 war ich in der
Freistellung beim Betriebsrat. Jetzt kam
nochmal ein Wendepunkt, ich wurde in
das Zustellabrechnungszentrum (ZAC) in
Dresden versetzt. Im Jahr 2019 wurden
die Aufgaben des ZAC verlagert und es
kam fiir mich der sogenannte Uberhang.
Zum Glick gab es dann noch eine Ret-
tung und es wurde die Abteilung E-Akte
ins Leben gerufen, wo ich jetzt noch tatig
bin. Also zusammengefasst ein abwechs-
lungsreiches und interessantes Arbeitsle-
ben, wo ich viel Menschenkenntnis erwor-
ben habe und auch vieles lernen durfte.

INFOPOST:
Seit wann bist du Gewerkschaftsmitglied
und warum ist das fiir dich so wichtig?

REGINA:

In die Gewerkschaft bin ich eingetreten
mit dem Tag als ich meine Lehre begon-
nen habe, das war der 1.9.1974. Mit
meinem Ausbildungsvertrag habe ich
auch den Antrag fiir die Deutsche Postge-
werkschaft unterschrieben. Es war fir
mich ganz normal mich gewerkschaftlich
zu organisieren. Heute wiinsche ich mir,
dass sich die Jugend in den Betrieben
mehr mit dem Thema Gewerkschaft aus-
einandersetzt. Und versteht, dass man
nur durch eine starke Gewerkschaft Tarif-
vertrdge aushandeln und abschliefien
kann. o

INFOPOST:
Wie hast du dich stark
gemacht in ver.di?

REGINA: /
Mir war sehr wichtig, in
meiner Funktion als Ver-
trauensfrau, dass ich An-
sprechpartner fir die Mit-
arbeiter vor Ort war und
bin. Bei ver.di habe ich in
vielen Gremien mitgear-
beitet. So war ich im Be-

Regina Fritsch

= AW
triebsgruppenvorstand Post Dresden,
davor in Brief Dresden, ich war jahrelang
im Bezirksvorstand Dresden-Oberelbe.
sowie bei den Frauen aktiv.

INFOPOST:
Wie wichtig ist dir kollegialer und gesell-
schaftlicher Zusammenhalt?

REGINA:

Es ist mir schon sehr wichtig, dass man
auf Arbeit und im gesellschaftlichen
Leben einen respektvollen Umgang mitei-
nander pflegt.

INFOPOST:
Was mochtest du deinen Kollegen mit auf
den Weg geben?

REGINA:

Bei Problemen sollte man immer das Ge-
sprach suchen, denn nur dann kann man
zu Losungen kommen und somit auch ein
angenehmes Miteinander schaffen.

INFOPOST:

Wie wirst du uns als Gewerkschafterin
weiterhin aktiv bleiben, auch wenn du in
den Ruhestand gehst?

REGINA:

Naja, ich denke, ich werde mich bei der
Betriebsgruppe Senioren noch etwas ein-
bringen. Ich bleibe der Gewerkschaft
schon verbunden.

INFOPOST:

Danke fiir deine interessanten Antworten.
Wir wiinschen dir alles Gute auf deinem
weiteren Lebensweg und bleibe gesund.

B Interview fiihrte S.D.

Bild mitte: Postamt in Gorlitz
Bild unten: ver.di -
Gruppenfoto 2016
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Hi, organisiere Dich
in ver.di und sei ge-
meinsam mit den
anderen  Auszubil-
denden, Jugendli-
chen und Kolleg*in-
nen im stark. Starke
mit deiner Mitglied-
schaft die Mitbe-
stimmung und Tarif-
landschaft im Be-
trieb,

mitgliedwerden.verdi.de

jugend.verdi.de/service/mitmachen

Hallo liebe Kollegen und Kolleginnen,

Die Jugend kann dieses Jahr einen guten
Ausbildungsgang vorweisen. Es gab
keine weiteren Ausbildungsabbriiche, bis
auf eine Person. Dieses Jahr, finden wir,
haben wir eine gute Ubernahmequote.
Mehr als die Halfte, die am Anfang be-
gonnen hat, werden befristet oder unbe-
fristet Ubernommen. In den vergangenen
Jahren war dies leider nicht so, weshalb
wir mit der Ubernahme 2021 zufrieden
sind.

Wenn alles gut lauft und die Auszubilden-
den ihre Priifungen bestehen, haben wir
bald neue Verstarkung und frischen Wind
in den einzelnen Betriebsstatten.
Genauso gut sieht es bei den diesjahrigen
Bewerbungen aus. Viele Platze wurden
schon besetzt und wir freuen uns sehr,
dass wir dieses Jahr auch einen Bewerber
mit Handicap an Bord haben.

Anfang August geht es fiir die ,Neulinge“
los, schon jetzt bereiten wir uns darauf
vor und freuen uns, diese dann zu begrii-
fen.

Am 20.04.2021 wurde in der 159. GBR
Sitzung eine Gesamtbetriebsvereinba-
rung FKEP zur Beschlussfassung vorge-
legt. Diese sollte die aktuelle Konzernbe-
triebsvereinbarung ablosen. Jedoch
wurde die von der Mehrheit abgelehnt
und somit ist die KBV weiterhin Bestand-
teil der FKEP Ausbildung. Wir sind ge-
spannt, wie der Arbeitgeber darauf re-
agieren wird.

Die Knackpunkte, die in der GBV FKEP
verankert sind, waren zum einen der frii-
here selbstandige Einsatz und die Bu-
chung des selbstandigen Praxiseinsatzes
als Produktiveinsatz.

M Nico Skopp JAV-Vorsitzender



Fall 3

pbeim Zustellen mit
inem LKW an-

Die GUV/FAKULTA zahlte
Rechtsanwalts-,

2.045 Euro
und Gutachterkosten.

GUV / Fakulta
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ispiele fur deine Unterstutzung




Die Gefahr, im Berufsalltag Fehler zu
machen, ist heute grofier als je zuvor. Zu-
nehmend werden auch die psychischen
Belastungen zu einem Problem. Dann ge-
horen Fehler, wie z.B. die Verletzung der
Aufsichtspflicht, Falschauskiinfte, Dienst-
schliisselverlust, Verkehrsunfalle oder
Computerschaden

zu den typischen Folgen.

Als gewerkschaftliche Unterstitzungsein-
richtung schitzt dich die GUV/FAKULTA
vor den finanziellen Folgen solcher Fehler
und hilft dir, falls doch mal etwas passiert.
Dabei passen wir unsere Leistungen
neuen Schutzbediirfnissen immer wieder
an.

Unsere letzte Leistungserweiterung: Nun
ist eine Schadenersatzbeihilfe bei Dienst-
schliisselverlust ebenso inklusive wie die
Ubernahme eines evtl. Selbstbehalts
durch deine Kasko oder Haftpflicht.

Und das bei gleichbleibendem Mitglieds-
beitrag! Das

bedeutet fiir dich: 10-fachen Schutz fir
weiterhin nur 21 Euro im Jahr! Klingt gut?
Schau dir diesen Flyer an.

Unsere Topleistungen im Uber-
blick

> Falls du wahrend der Arbeit einen Scha-
den verursacht hast und nun dafiir zahlen
sollst: Wir beraten und unterstiitzen dich
mit Schadenersatzbeihilfe.

> Du hattest mit deinem Fahrzeug einen
Unfall auf der

Fahrt von oder zur Arbeit oder einer gewerk-
schaftlichen Veranstaltung und hast einen
Haftpflicht- oder

Kaskoschaden erlitten? Dann libernehmen
wir einen

evtl. Selbstbehalt von bis zu 300 Euro pro
Schadenfall.

> Dir droht ein Strafverfahren? Wenn du
keinen Rechtsschutz fir Strafverfahren
durch andere hast, kannst du dich auf uns
verlassen. Das gilt auch bei Streit wegen
einer Ordnungswidrigkeit.

> Du musst eigene Anspriiche durchsetzen
oder Forderungen abwehren? Wenn du
keinen Rechtsschutz fiir Zivilverfahren
durch andere hast, helfen wir dir weiter.

> Du hast einen Dienstschliissel verloren
und dein Arbeitgeber verlangt zum Beispiel,
dass du die Aus[lwechslung der SchliefRan-
lage bezahlst? Wir helfen dir

und leisten im berechtigten Einzelfall bis zu
150.000

Euro Schadenersatzbeihilfe.

> Du musst wegen eines Arbeits- oder Dien-
stunfalles

stationar in ein Krankenhaus? Wir unter-
stutzen dich mit bis zu 600 Euro. Das gilt
natiirlich auch fir Wegeunfalle.

> Wir helfen deinem Ehepartner, falls du
durch deine
berufliche Tatigkeit in Haft geratst.

> Durch einen Arbeits- oder Dienstunfall
kannst du

keinen Beruf oder Dienst mehr ausiiben?
Wir helfen dir mit 12.000 Euro!

> Wir lassen dich nicht im Regen stehen
und helfen,

falls du durch einen Schaden in eine wirt-
schaftliche

Notlage geraten bist!

> Bei Unfalltod in Folge eines Arbeits- oder
Dienstunfalles zahlen wir an die Hinterblie-
benen einmalig

6.000 Euro und unterstiitzen sie, wenn
notig, bei der Wahrung ihrer Interessen.

Wann unterstiitzt die
GUV/FAKULTA?

Die GUV/FAKULTA unterstitzt bei Schaden
aus Anlass der beruflichen Tatigkeit, bei
Unfallen auf dem Arbeitsweg und auf den
Wegen zu gewerkschaftlichen Veranstal-
tungen.

Wer kann Mitglied werden?

Mitglied der GUV/FAKULTA konnen Arbeit-
nehmer/innen und Beamte/innen werden,
die Mitglied in einer der im DGB vereinigten
Gewerkschaft sind. Die Einzelheiten findest
du in der Unterstiitzungsordnung auf unse-
rer Internetseite.
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Gewerkschaftliche
Unterstiitzungseinrichtung
der DGB-Gewerkschaften

Wie viel kostet die Mitglied-
schaft?

Stabiler Beitrag seit 2008: 21 Euro im Jahr,
das sind nur 1,75 Euro pro Monat. Ubri-
gens: Der Mitgliedsbeitrag kann von der
Steuer abgesetzt werden!

Der schnelle Weg zu uns

Du hast folgende Moglichkeiten um schnell
und einfach mit uns in Kontakt zu treten.

Der direkte Draht:
Unser Service-Zentrum

Wir sind fur dich da - und zwar 7 Tage in
der Woche, 24 Stunden am Tag.

Unsere Kolleginnen und Kollegen helfen dir
gerne bei allen Fragen rund um unsere
Leistungen. Auch bei Schadensféllen be-
kommst du hier schnelle Hilfe.

Telefon: 07141 70233-0

Telefax: 07141 70233-111

E-Mail: info@guv-fakulta.de

Das Online-Service-Zentrum

www.guv-fakulta.de

Unsere Postanschrift
GUV/FAKULTA
Hauptverwaltung
Ruhrstr. 11

71636 Ludwigsburg

Die Unterstltzungseinrichtung
der DGB-Gewerkschaften

Sicherheit bei allen beruflichen Tatigkeiten
Schutz auf allen Arbeitswegen

Unterstlitzung nach Unféllen




Gewerkschaftliche
Unterstitzungselnrichtung
der DGB-Gewerkschaften

Eine starke Geme'\nschaft

Die Untersttzungseinrichtung der
DGB-Gewerkschaften

mit den Top-Leistungen

Aktion in der
Sicherheit bei allen Betriebsgruppe

beruflichen Titigkeiten Post Dresden

Jetzt Mitglied bis
Schutz auf allen 31. Augugst 2021

Arbeitswegen werden und diese
Funkwanduhr

Unfallen

V4
Vv
o Unterstiitzung nach
Vv

Solange der Vorrat reicht

... und vieles mehr B35

Weitere Informationen

Jurgen Schulz
GUV/FAKULTA Regionalbeauftragter
. | Mobil: 0160 5391659

r || E-Mail: schulz@guv-fakulta.de

www.guv-fakulta.de Der ganz besondere Schutz



V.i.S.d.P: ver.di FB10 SAT Landesfachbereichssekretar Jens Gobler

Aktion gultig bis 31.10.2021

ver.di-Beitrittserklarung riickseitig

Betriebsgruppe Post Dresden

Trete In ver.di
ein und sichere
dir eine Sport-
flaschel

Beitrittserklarung an:
ver.di BeG Post Dresden
Bergener Ring 8
01458 Ottendorf- Okrllla

Antrag hier herunterladen
oder in der ausliegenden
Infopost-Zeitung heraustren-
nen.

Bei Fragen:
0157 31322640




Rechtsecke

Die Missbrauchsampel des Bundesarbeitsgerichts (Sachgrund)

Abeitsverhaltnisse konnen befristet werden und
enden dann automatisch (ohne Kiindigung) zum
vereinbarten Beendigungszeitpunkt. Dies regelt
das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Der §
14 TzBfG regelt die Befristung mit oder ohne Sach-
grund. Wenn es keinen Sachgrund gibt, ist die
Dauer der Befristung und die Anzahl der méglichen
Verlangerungen gesetzlich beschrankt, namlich
auf insgesamt maximal 2 Jahre und in diesem Zeit-
raum maximal 3 Verlangerungen. Bei der DP AG
nennt man dies auch umgangssprachlich Zeitbe-
fristung oder zeitbefristet.

Wenn tatsachliche geregelte Sachgriinde vorliegt,
gelten fiir die Befristung nach der gesetzlichen Re-
gelung zunachst keine Grenzen. In der Praxis
kommt es aber oft zu sogenannten Kettenbefris-
tungen. Das Arbeitsverhaltnis wird also mit Sach-
grund befristet und dann mehrere Male immer
wieder mit Sachgrund verlangert. Oftmals werden
Sachgriinde gesucht. Bei DP AG nennt man dies
auch umgangssprachlich Zweckbefristung oder
zweckbefristet. Oft kommen neben den nament-
lich angegebenen Langzeiterkrankungen von Kol-
leg*innen oder Schwangerschaften von Kollegin-
nen auch Begrifflichkeiten wie Starkverkehr bei
der DP AG vor. Es fragt sich, ob das nicht rechts-
missbrauchlich ist, weil ja offensichtlich immer ein
gewisser Vertretungsbedarf besteht und damit die
Vertretungsstelle eigentlich unbefristet benotigt
wird.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom
26.10.2016 (7 AZR 135/15) nunmehr konkrete
Prifungsmafistdbe angegeben. Abzuleiten kann
man eine ,Missbrauchsampel“. Es gibt einen
griinen Bereich, der unproblematisch ist, einen
gelben Bereich, wo eine Missbrauchsgefahr zu er-
kennen ist und eine genaue Priifung erforderlich
wird und einen roten Bereich, wo man einen Miss-
brauch sieht. Hier miif3te der Arbeitgeber im Einzel-
fall durch ganz konkrete Umstande dies widerle-
gen.

Aus dem Urteil des BAG ergibt sich folgende Ampel
(siehe rechts).

Durch diese Einteilung kann man nunmehr jeden
Einzelfall priifen.

Ist man im gelben Bereich, ist die Befristung auch
bei Vorliegen eines Sachgrundes problematisch.
Hier lohnt sich die Entfristungsklage.

Befindet man sich im roten Bereich, spricht alles
fiir einen Missbrauch und damit eine unwirksame
Befristung. Es sollte unbedingt Entfristungsklage
erhoben werden.

Aber auch im griinen Bereich sollte man schauen,
ob uUberhaupt ein Sachgrund vorliegt! Die Entfris-
tungsklage kann daher sinnvoll ein.

Die Entfristungsklage kann nur innerhalb von 3
Wochen ab Ablauf der Befristung (Endtermin des
Vertrages) beim Arbeitsgericht eingelegt werden.
Beim Priifen ob ein Sachgrund vorliegt wird immer
nur gerichtlich die letzte Befristung uberpriift.

GRUN (kein Missbrauch - Befristung grundsatz-
lich wirksam)
> Gesamtdauer maximal 2 Jahre, maximal 12
Verlangerungen
> Gesamtdauer maximal 6 Jahre, maximal 9
Verlangerungen
> Gesamtdauer maximal 8 Jahre, maximal 3
Verlangerungen

> Gesamtdauer bis 6 Jahre, mehr als 9 Verlan-
gerungen

> Gesamtdauer Uber 8 Jahre

> mehr als 12 Verlangerungen

ROT (Missbrauch indiziert - Befristung in der
Regel unwirksam)
> Gesamtdauer liber 8 Jahre, mehr als 12 Ver-
langerungen
> mehr als 15 Verlangerungen
> Gesamtdauer uber 10 Jahre

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 26.10.2016
-7 AZR 135/15 -

Das BAG entschied: Sachgrundlo-
se Befristung auch acht Jahre
nach frilherem Arbeitsverhéltnis
unzulassig

Die sachgrundlose Befristung eines Arbeitsver-
trags ist nach § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG nicht zu-
lassig, wenn zwischen dem Arbeitnehmer und
der Arbeitgeberin bereits acht Jahre zuvor ein Ar-
beitsverhdltnis von etwa eineinhalbjahriger
Dauer bestanden hat, dass eine vergleichbare Ar-
beitsaufgabe zum Gegenstand hatte. Dies ent-
schied das Bundesarbeitsgericht. Bei befristetem
Arbeitsvertrag gilt Vorbeschaftigungsverbot.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 23.01.2019
-7AZR 733/16 -
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Der Mitgliedsbeitrag betragt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstutzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergdanzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA Uber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111

Media Code 13/390 H ID-Nr.
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