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Bezirksfachbereich FB 10 / SWOS

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ihr habt die erste Ausgabe der ,Transportiert”
des Bezirksfachbereichs Postdienste, Speditio-
nen und Logistik des verdi Bezirks Sachsen
West-Ost-Siid vor Augen.

Der Bezirksfachbereich und sein Vorstand re-
prasentieren ca. 6000 verdi-Mitglieder aus den
Bereichen Postdienste, Speditionen und Logis-
tik der Region Vogtland, Zwickau, Erzgebirge,
Chemnitz, Dresden und Ostsachsen. Der Vor-
stand setzt sich aus Vertreterinnen der ver-
di-Betriebsgruppen (BeG) der Speditions- und
Logistikbranche, der BeG'n der Deutschen
Post AG und dem Ortsverein Kraftfahrerkreis
Chemnitz-Zwickau zusammen. Im Vorstand
sind natiirlich auch die verdi-Senioren und die
verdi-Jugend vertreten.

Der Vorstand des Bezirksfachbereichs be-
schaftigt sich u.a. mit Themen wie Mitglieder-
werbung und -haltung, Unterstiitzung von ver-
di-Kampagnen (z.B. das Thema ,Sachgrundlo-
se Befristungen) und gewerkschaftlichen Akti-
onen der BeG “n und des Ortsvereins KFK zum
1.Mai und Betreuung von Berufskraftfahrern.
Weiterhin ist es ein Bestreben des Vorstandes,
die verdi-Vertrauensleute zu starken. Deshalb
wurde in guter Tradition das verdi-Vertrauens-
lautetreffen fest eingeplant. Leider konnte und
kann aus Corona - Griinden das VL-Treffen in
diesem und dem letzten Jahr nicht stattfinden.
Warum zu den iiblichen verdi-Publikationen
jetzt noch nun diese Zeitung?

Auf diesem Weg mochte der Vorstand des Be-
zirksfachbereichs euch die Arbeit der einzel-
nen betrieblichen Gremien nahebringen und
fur die Kampagnen und Aktionen im verdi-Be-
zirk SWOS werben.

Volker Beckert

Bezirk Sachsen-West-Ost-Stid (SWOS)

Fachbereich
Postdienste Spedition Logistik (FB 10)

Der Fachbereichsvorstand

Betriebsratswahlen in Zwickau

Gemeinsame Betriebsratswahlen der
ehemaligen Betriebsteile Bayreuth und
Zwickau in der Niederlassung Zwickau
der Deutschen Post AG.

Hauptamt und Ehrenamt der Betriebsgrup-
pen Zwickau, Bayreuth und Neumark trafen
sich online, um die Betriebsratswahlen aus
gewerkschaftlicher Sicht vorzubereiten. Von
Anfang an herrschte der Willen vor, gemein-
sam als Verdianer in die Wahl zu gehen. Ziel
ist es, eine gemeinsame Liste der ver.di aus
den Betriebsteilen einzureichen, die sich
aus einer abschliefenden gemeinsamen
Jahreshauptversammlung ergibt.

Auch die Wahlwerbung und die Vorstellung
der Kandidatinnen fiir den Betriebsrat soll
im Vorfeld abgestimmt und einheitlich erfol-
gen.

Es liegt noch viel Arbeit vor den Beteiligten.
Schon jetzt geht der Aufruf an alle Beschaf-
tigten, lhre Stimmen der ver.di Listen in den
Betrieben unseres Fachbereiches zu geben!

Jens Gobler
ver.di FB 10
Landesfachbereichs-
sekretar



ver.di - Kraftfahrerkreise

Radio-Kraftfahrerkreise - Wir konnen nicht nur LKW fahren!

Seit dem 07. Marz betreiben die ver.-
di-Kraftfahrerkreise eine eigene Radio-Sta-
tion.

Vorerst mit 24/7 Musik Queer Beet und zu
jeder vollen Stunde die aktuellen Nachrich-
ten.

Wir wollen das Radio noch ausbauen und
mit eigenen Berichten und Beitragen
fillen, aber alles schon langsam, da wir

keine Profis sind und hauptberuflich las
Berufskraftfahrer unterwegs sind.

Aber fangen wir doch mit Musikwiinschen
an!

Schickt uns eure Musikwiinsche (radio@-
kraftfahrerkreise.de), die = Wunschmu-
sik-Sendung soll dann Samstagsvormittag
laufen.

Unterstiitzt uns und lasst die Sendung leb-

haft werden.

Wir wiinschen uns groflartige Sendungen
und viele Horerinnen und Horer.
Empfangen konnt ihr uns unter:

* www.kraftfahrerkreise.de/Radio-Kraft-
fahrerkreise/

¢ Laut.fm/Radio-Kraftfahrerkreise

¢ http://stream.laut.fm/radio-kraftfahrer-

Radio — Kraftfahrerkreise

X‘
J ~* von Berufskraftfkraftfahrern

F o fiir Berufskraftfahrer
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* https://interface.phonostar.de/.../ra-
dio-kraftfahrerkreise

* https://www.stationzilla.com/_|163714
Alle Laut.fm-Stationen sind im "STREAM
ON"-Paket von T-Mobile enthalten. Alle
Laut.fm-Stationen sind ebenfalls im "Voda-

fone Pass Paket" enthalten.

B Kraftfahrerkreis

Sprechstunde

Jeden 1.Samstag im Monat bietet der
ver.di-Ortsverein  Kraftfahrerkreis @ Chem-
nitz-Zwickau in der Zeit von 08:00 Uhr bis
12:00 Uhr eine  Sprechstunde an.
Besonders fiir Berufskraftfahrer, welche die
ganze Woche unterwegs sind, ist es eine Mog-
lichkeit sich mit Fragen an Berufskollegen
und Gewerkschaft zu wenden.

Der Kraftfahrerkreis Chemnitz-Zwickau, regio-
naler Ansprechpartner fiir Berufskraftfahrer.

Ab dem 06.02.2021 bieten wir jeden ersten Samstag
im Monat, in der Zeit von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr eine Sprechstunde an.

Bitte beachtet auch die giiltigen Corona-Verordnungen
Wir bieten:

Ansprechparlner fir Berufskraftfahrer
ftlich

Ort:

ver.di Bezirk Chemnitz-
Erzgebirge p
Augustusburger Strafle 31
09111 Chemnitz

partner fiir g
organisierte Berufskraﬁfahrer
Auslesen der Fahrerkarte

Bei vorheriger Anmeldung gibt es auch einen Link, da kann man die
Sprechstunde online nutzen

&+49 (0)371/85798091
(@: kontakt@verdi-kfk-c-z.de




Betriebsgruppe ver.di Post Dresden

Trotz Corona viel passiert

2020 steht fur Corona. Das war das dominierende Thema, was alles ein-
geschrankt und bestimmt hat. Aber trotz dieser Pandemie, haben wir
versucht im Rahmen unserer Moglichkeiten Gewerkschaftsarbeit in der
Betriebsgruppe zu machen. Am Anfang des Jahres hatten wir eine Jah-
reshauptversammlung. Diese war einberufen worden, weil sich die Be-
triebsgruppen der ehem. DHL Delivery Dresden GmbH und der NL Brief
Dresden fusioniert haben. Im Vorfeld wurden die Delegierten durch die
jeweiligen Betriebsgruppen benannt. Diese Delegierten, wahlten den
neuen Betriebsgruppevorstand am 03. Februar 2020. Der Vorsitzende
wurde Stefan Dehmel und der Stellvertreter Andreas Tumma. Das
waren die ehem. Vorsitzenden der alten Betriebsgruppen. Mike Bitter
wurde zum zweiten Stellvertreter und Bernd Patzek, vertreten durch UIf
Siufmann, zum Kassierer gewahlt. Als Schriftfiihrerin wurde Katharina
Liebe bestatigt. Die Stellvertretung macht Christian Kébke. Der Vor-
stand besteht seitdem aus 17 Mitgliedern.

Somit konnte sich die neue ver.di-Betriebsgruppe Post Dresden sich
gleich an die Arbeit machen, denn es standen Tarifverhandlungen
bevor. Wir planten im Marz und April Vertrauensleute-Klausuren. Diese
Schulung wollten wir offen gestalten. Eingeladen waren alle Vertrauens-
leute, aber auch interessierte Mitglieder gewesen. Die Tagungen hatten
in Radeberg und Cottbus stattgefunden. In diesen Veranstaltungen woll-
ten wir Tarifvertrage erklaren und die Tarifauseinandersetzung 2020
vorbereiten. Im Mai wéaren die Entgelttarifverhandlungen gestartet.
Auch diese mussten wegen der Corona Pandemie verschoben werden,
sodass sie erst im September beginnen konnten. Daher hatten wir noch
Aufschub und konnten im Juli und August abendliche Vertrauensleu-
te-Schulungen anbieten. Diese fanden in Bautzen, Radeberg und Cott-
bus statt. Hier wurde mit den Gewerkschaftsmitgliedern die wirtschaft-
liche Lage der Deutschen Post AG diskutiert, die Mitgliederbefragung
ausgewertet und noch mal das Streikrecht erklart. Die Mitgliederbefra-
gung, auch Mitgliederbeteiligung genannt, fand vom 15. Juni bis 31. Juli
2020 statt und die ver.di-Mitglieder konnten ihre Meinung dazu in
einem Fragebogen kundtun. Das war sehr wichtig, damit wir die Mitglie-
der motivieren konnten, sich in den Arbeitskampf stark mit einzubrin-
gen. Was auch gelang. Die Mitgliederbefragung, die Schulungen und
das starke Einbringen unserer verschiedenen Medien, brachte die Be-
schaftigten raus aus den Betrieben. Durch die erstklassige Arbeit unse-
rer Vertrauensleute in den Betriebsstatten konnten diese vielen Kol-
leg*innen motivieren sich am Streik im September zu beteiligten.
Durch unsere Medien, wie Internetseite (verdipostdresden.de), Printme-
dien wie die Infopost, aber auch schnelle Nachrichtenverteiler wie Cont-
raTV (WhatsApp und Telegram), sowie unseren Mailnewsletter, wurden
die Beschaftigten immer zligig und umfassend informiert.

Am 10.09.2020, 0 Uhr begannt der Streik mit der Arbeitsniederlegung
in dem Brief- und Paketzentrum in Ottendorf Okrilla, bzw. Kraftfahrern.
Daraufhin erfolgte gleich noch der Arbeitskampf in der Brief-, Verbund-,
und Paketzustellung am Tage. Hierzu wurden drei Streiklokale in Dres-
den, Bautzen und Cottbus eingerichtet. Von diesem starken und fla-
chendeckenden Streikauftakt war der Arbeitgeber vollig tiberrascht und
konnte nicht so schnell reagieren. Der Betriebsablauf wurde umfassend
gestort. Die Anzahl der Streikteilnehmer Ubertraf unsere Erwartungen.
Unterstiitzt wurde der Streik von vielen fleiffigen Handen, die ehrenamt-

iche organisatorische Verantwortung libernahmen. Danke auch hier
noch mal an die Betriebsgruppe Senioren. Durch die rasende Streikre-
porterin Linda konnten wir auch einen Beitrag in den Streikmedien des
Fachbereiches einbringen. Der Arbeitgeber legte ver.di nach dem Strei-
kauftakt ein Angebot vor, was einfach nur unverschamt war. Lappige
1,5 Prozent wollte der Arbeitgeber den Beschaftigten zahlen. Solch eine
unterirdische Lohnsteigerung, war einfach ein Hohn fiir die Leistung, die
die Kolleg*innen jeden Tag erbringen. Gerade durch die Corona-Pande-
mie waren die Beschéaftigten seit Marz des Jahres im besonderen Mafie
gefordert. Die Postmitarbeiter hatten das ganze Jahr liber Starkverkehr
gehabt und verdienten daher einen kraftigen Schluck aus der Pulle. Um
dieser Einstellung noch mal Nachdruck zu verleihen, gab es eine reichli-
che Woche spater noch mal einen ganztagigen Warnstreik in der Zustel-
lung. Diesmal erfolgte ein Doppelschlag an zwei Tagen. Auch dieser
ubertraf die Erwartungen. Die Zusteller aus den PLZ-Bereichen 01-03
machten ihrem Unmut mit Arbeitsniederlegungen am 418. und
19.09.2020 kund. Sie wollten fiir ihre harte Arbeit eine gute Lohnsteige-
rung.

Durch die bundesweiten Streikaktivitaten lenkte der Arbeitgeber am
Verhandlungstisch ein und es wurde ein tragbares Angebot vorgelegt.
Dieses sah eine Lohnsteigerung von 3 Prozent im Jahr 2021 und 2 Pro-
zent 2022 vor. Alternativ kann wieder Entlastungszeit genommen
werden. So sind 2021 163 Stunden und 2022 202 Stunden moéglich.
Die Auszubildenden bekdmen 50 Euro ab 1. Januar 2021 sowie 40
Euro ab 1. Januar 2022. Eine erneute Corona-Pramie wurde ausgehan-
delt, sowie was uUber den ETV hinausgeht, eine Verlangerung des Kiin-
digungs- und Anderungskiindigungsschutz bis 31.12.2023 sowie den
Ausschluss von Fremdvergabe in der Brief- und Verbundzustellung bis
31.12.2021. Die Laufzeit sollte 28 Monate betragen. Ein umfassendes
Paket, welches Sicherheit und Lohn- bzw. Freizeitsteigerung in sich
tragt. Ebenfalls kommt hier Wertschatzung zum Ausdruck. Dieses An-
gebot wurde von der Konzerttarifkommission auch so bestatigt. >>>
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Betriebsgruppe ver.di Post Dresden

>>> Nun begann die Nachbereitung des Tarifabschlusses in unserem
Betriebsgruppenbereich. Wir erklarten als freigestellte Betriebsrate und
als Vertrauensleute das Tarifergebnis. Wir informierten die Kolleg*in-
nen uUber die Hohe und die Fristen der neuen Entlastungszeit und den
Zahltag der Corona-Pramie. Wir musste auch einige Seelen insofern be-
ruhigen, dass es bei einem Tarifanschluss nicht gleich 15 Prozent mehr
Lohnsteigerung gibt, sondern dass Kontinuitat wichtig ist. Wir erklarten
es anhand eines Rechenbeispiels, dass von 2002 bis 2022 iiber 50 Pro-
zent mehr Lohn erkampft wurde. Das kommt durch Kontinuitat und

Streik- bzw Vertrauensleuteschulung in Radeberg
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Aktion der BeG fiir mehr Wertschatzung
in den Tarifverhandlungen

diese kommt durch hohen Organisationsgrad in ver.di, durch Entschie-
denheit im Arbeitskampf und Verhandlungsgeschick der Verhandeln-
den. Gerade bei dem Thema Mitgliedschaft, Tarifarbeit und Lohnsteige-
rung ist viel Aufklarungsarbeit von Noéten. Durch die Einstellung von
neuen Kraften, die Integration der ehem. Beschaftigten der DHL Deli-
very GmbH und der steigenden Anzahl von Arbeitskraften mit Migrati-
onshintergrund, bedarf es neuer Strategien, Gewerkschaft zu erklaren
und Leute zu begeistern. Das was bei der Deutschen Post gewachsen
ist, muss in die heutige Zeit gebracht werden. Daher ist es wichtig, trotz
tariflicher Unterschiede im Tarifvertrag, Gemeinsamkeiten zu nutzen,
um fiir die Zukunft Lohne nachhaltig zu sichern und zu steigern. Das wir
Befristungen bei der Deutschen Post senken und den Finger in die
Waunde legen, diesen Missstand zu beseitigen. Menschen wollen Pers-
pektive und Sicherheiten. Sie wollen die Arbeitsrechte, die in Tarifvertra-
gen und Betriebsvereinbarungen stehen, nicht blof3 rechtlich besitzen,
sondern auch wahrnehmen. Diese perfide Art der Abhangigkeit macht
diese Kolleg*innen zu Beschaftigten zweiter Klasse und das darf nicht
sein. Dazu kommen noch die Beschaftigten mit Migrationshintergrund.
Sie verstehen die rechtlichen Rahmenbedingungen oftmals noch

schlechter, weil hier noch die sprachliche Barriere hinzukommt und sie
andere rechtliche Rahmenbedingungen aus ihren Heimatlandern
kennen. Dariiber hinaus ist auch fiir uns als Gewerkschafter und Be-
triebsrate die Schwierigkeit der sprachlichen Barriere da. Da ist es
schon vom Vorteil, dass im Paketzentrum die grofite Sprachgruppe
tschechische Arbeitnehmer sind, gefolgt von polnischen Grenzgangern.
Hier arbeiten wir mit Dolmetschern und der BABS (Beratungsstelle fiir
auslandische Beschaftigte in Sachsen). Hier konnten wir zwar nicht mit
Aktionen im Jahr 2020 (Corona) auftreten, aber wir brachten viel Info-
material in Umlauf. Im Januar 2020 waren die zwei engagierten Kolle-
ginnen von der BABS in einer Teilbetriebsversammlung anwesend. Die
Herstellung eines dauerhaften Kontakts zu den Grenzgangern ist wich-
tig. So wurde gerade im Jahr des Corona-Virus die eine oder andere
Frage beantwortet. So wollen wir es auch mit den anderen auslandi-
schen Beschaftigten in anderen Betriebstatten umgehen. Mit Kontinui-
tat und Aufklarung in verschiedenen Sprachen.

Informationsstand mit der Babs fiir die Grenzganger vor dem Paketzentrum

Wie die Uberschrift Eingangs schon ausdriickte ist trotz des Virus viel
passiert. Es muss irgendwie mit dem Virus gelebt werden, mit Abstand
und Anstand, mit Schutz und Verantwortung. Aus diesem Grund haben
wir auch als Betriebsgruppe ein Plakat herausgebracht, auf dem alle
Kolleg*innen aufgerufen werden, auf sich und alle Mitmenschen zu
geben und die Corona-Mafinahmen ernst zu nehmen.

Nun hoffen wir das sich das Jahr 2021 sich zum Positiven entwickelt
und wir mit viel gewerkschaftlichen Engagement die Probleme anpa-
cken.

Stefan Dehmel
Vorsitzender
ver.di Betriebsgruppe Post Dresden

Die BeG-Zeitung wurde 5 Jahre alt

Seit April 2016 wird die
Betriebsgruppenzeitschrift
INFOPOST publiziert. Diese
kommt quartalsweise als
Printmedium und Onlie-
neausgebe heraus (24 Aus-
gaben). Zusatzlich gab es
auch noch Sonderausgaben,
zu aktullen Anlassen wie Ar-
beitskampf oder Corona. Par-
ralel dazu gabe in der Be-
triebsgruppe der Delivery
Dresden noch die Zeitschrift
Deli.ver.di. (10 Ausgaben).
Besuch uns doch einfach mal S .

unter:
A\ vul
P X

Ausgabe 24

Moz 2021

Die Zeitung der ver.di - Betriebsgruppe Post Dresden

[Betriebsgriippenzeitunom.
Das Wir macht stark! S
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verdipostdresden.de
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B stefan Dehmel



Betriebsgruppe ver.di Post Dresden

Gemeinsam stark gegen Corona

Auch in unserem Betrieben leisteten die Kolleg*innen grof3artiges in
"OB wti ’ der Corona-Pandemie. Seit 15 Monaten herrscht Starkverkehr und die
q‘ Beschaftigten miissen unter zum teils strengen Hygienebedingungen

TOeee Argeit! und extremen Sendungsmengen jeden Tag alles geben. Wir haben

den Kolleg*innen DANKE gesagt und Respekt ausgedriickt fiir ihre

tagliche Arbeit, die auch ohne Corona schon sehr anspruchsvoll und
kraftezehrend ist. Wir haben auch die Beschéftigten aufgerufen, sich
an alle Regeln zu halten, fiir den Schutz jedes einzelnen Kolleg*innen.
‘ Das gleiche gilt auch bei dem Thema Impfen. Gewerkschafter miissen
Kolleg*innen IRREN
[ ]

soziale Veranwortung libernehmen. Es gilt das Miteinander, ums so
schneller haben wir diese Pandemie bekampft.

L)
B stefan Dehmel
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Der verdi- Betriebsgruppenvorstand und die LY °
ver.di-Fraktion des Betriebsrates danken euch e .‘. e® o
liebe Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag L] e®e ° °
wahrend der Corona-Pandemie in besonderer o v o, ..
Art und Weise GroBartiges leisten. Ihr bearbei- - Abstand halten! . Gy
tet, transportiert bzw. stelit Pakete und Briefe Se o
zu und sorgt dafir, dass die Gesellschaft weiter- Fragen und Probleme? - Mund-Nasen-Schutz "age"!
hin otz for stehen wir gerne fir euch zur Verfi- Ha h desinfizi

= - Hénd er
euch selbst. Schitzt euch und bleibt gesund. gung. Die Telefonnummern findet ihr an der Be- At gd
Dasie (G euren shrauvolen Elgsatz. triebsratsinfotafel. - Hust- und Niesetikette beachten!
Ein solidarischer Gruf geht auch an alle Be- Informationen .
schaftigten, die in der Corona- Pandemie Wun- bei ErkﬁltungssymPtomen zum Arzt gehen
Auch unter verdipostdresden.de gibt es wich- und zu Hause bleiben!

derbares leisten um die Menschen zu heilen,
ihnen zu helfen, sie zu versorgen oder zu schit-
zen. Ihr alle seid das Rickgrat, damit unsere
Gesellschaft am Laufen ist, damit wir alle
gesund bleiben oder sind und die Krise Gberste-
hen.

tige Informationen.
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Entfristung JETZT!

BEFRISTUNGEN STOPPEN!

= Jutta L.
Material aus unse- Erkan Y.

rer Betriebsgruppen-
kampagne:
“Entfristung JETZT“
(Plakate, Flyer und
Ansteckbutton).

Die ver.di Betriebsgruppe Post Dresden
hat im Marz eine Kampagne fiir Entfris-
tungen gestartet. Grund sind die hohene-
fristungszahlen bei der Deutschen Post
und in unserer Niederlassung. Bundes-
weit liegen diese bei 24 000 (in der NL B
DD bei uber 14 %). Die Befristeten brau-
chen Perspektive und Sicherheiten. lhre
Arbeitskraft wird ja benétigt, da sie ja
immer wieder eingestellt werden. Aus
diesem Grund wollen wir den Finger in die
Wunde legen. Es sind SO VIELE VON UNS!
Im Zusammhang mit der Befristungskam-
pagne schrieb die ver.di-Fraktion des Be-
triebsrates alle Befristeten (langer als 1
Jahr) an um ihnen ihr Unterstutzung zuzu-

Robert O.

Dérte N. ENTFRISTUNGEN,

& Betriebsgruppe Post Dresden L ]

sichern. Auf’erdem gab es mehrer Aktio-
nen vor den Toren der Betriebsstatten.

Elke F.

Erkan V.
- seit 2019 bei der Post

Derweil ist auch eine bundesweite Aktion

. - it 2016 bei der P« - 25 Jahre alt
des FB 10 angelaufen. Wie 2014 lautet Bcieoninalaigs - Familienplanung
diese ,(un)befristet*. =3 3snder {veshairmtet - & mal meithefristet
5 - & mal meitbefristet - keine Zweckbefristung
. \;\:\_‘\ tg"\_\_'—‘\_ - 3 mal sweckbefristet - Vertrag lauft bald aus
2\ - ~J
- (w - macht immer gute Arbeit ENTFRISTUNGEN, - war immer einsatzbereit ENTFRISTUNGENI
Stefan Dehmel >»>> Hingehalten! M LAY >>> Demotiviert! o retiim @
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Gesellschaftliche Verantwortung

Stolpersteine

Heute haben wir in Chemnitz einen besonderen
Termin wahrnehmen koénnen. Die ver.di- Ortsjugend
Chemnitz hat den dortigen Ortsverein, die Ortsfrau-
en, die Ortssenioren und den Kraftfahrerkreis dazu
animiert, sich zusammenzuschlieffen und gemein-
sam als ver.di Bezirk Sachsen West-Ost-Siid eine Pa-
tenschaft fiir einen Stolperstein zu tibernehmen. Von
diesen Stolpersteinen wurden heute 27 Stiick im
Stadtgebiet der Stadt Chemnitz verlegt. Sie verlei-
hen dem Boden fiir einen Augenblick eine Stimme.
Diese Stimme soll uns immer wieder ins Bewusst-
sein rufen, dass solch ein Verbrechen nie wieder ge-
schehen darf!

Unser Stolperstein ehrt Max Schuster. Er war Ge-
werkschafter, Arbeiter, Kommunist und Teil einer Wi-
derstandsgruppe in Zeiten des Nationalsozialismus.
Im Jahre 1944 wurde er verraten und in das Konzen-
trationslager Flossenbiirg gebracht. Er verstarb am
3. Januar 1945.

Wir als ver.di Bezirk Sachsen West-Ost-Siid, als Anti-
faschistinnen und Antifaschisten und eben als, dass
was wir sind, namlich Menschen sagen: Danke Max.
Wir vergessen nie.

B Kraftfahrerkreis

Sachsen

Am 06.05.2021 fanden in
Chemnitz die Verlegung
mehrerer  Stolpersteine
statt.

Daran beteiligte sich
unser verdi Ortsverein
Kraftfahrerkreis Chemnitz
- Zwickau, vertreten durch
den Vorstandsvorsitzen-
den Andreas Brosam und
dem Vorstandsmitglied
Bernd-Dieter Zick, statt.
Geehrt wurde der antifa-
schistische Widerstands-
kampfer Max Schuster.
Sein Stolperstein wurde
feierlich vor seinem
Wohnhaus, in der Alten-
dorfer Str. 7, in den
Gehweg eingelassen.

Gespaltene Gesellschaft

Die Ausstellung ,Gespaltene Gesellschaft“ beinhaltet Bilder, die gesell-
schaftliche Spannungen und Widerspriiche in der Realitat und der Abs-
traktion zeigen und fotografisch darstellen. Es sind Beobachtungen,
die ein politisches und gesellschaftliches Statement setzen sollen. Die
Ausstellung zeigt eine Gesellschaft, die im Widerspruch ist, einen Kon-
trast zwischen den Seiten ohne Abstufungen und zum Teil eine Spal-
tung zeigt, zu der es nicht kommen darf und der wir uns widersetzen
miissen. Freiheit, Wohlstand und Demokratie ist ein hohes Gut, wel-
ches nicht selbstverstandlich ist. Gesellschaft ist ein diinner Faden,
der droht zu reiffen, wenn man ihn in fahrlassiger Weise zu sehr belas-
tet. Es muss Aufgabe eines jeden Menschen sein, sich fiir Grundrechte
und Toleranz sowie fiir freiheitliche und demokratische Werte einzu-
setzen. Zu sehen ist die Ausstellung bis November 2021 im Foyer
des Volkshaus Schiitzenplatz 14 in Dresden.

B  Stefan Dehmel

Die Ausstellung ist frei zugénglich und kann zu den Offnungszeiten des
Dresdner Volkshauses im Foyer besichtigt werden. Aufgrund der geltenden
Hygieneschutzmafinahmen bitten wir um das Tragen einer Mund-Na-
sen-Bedeckung.
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Aktion fur die Kommunen

Noch nie waren die Gelder, die
den Kommunen zur Verfiigung
stehen, so knapp bemessen.
Verdi fordert deshalb einen
zweiten Rettungsschirm und
damit die Fortsetzung des Kri-
senbewaltigungspaktes aus
dem Jahre 2020. Ob Kita's,
OPNV oder Kultureinrichtungen
etc. : sie alle miissen liberleben.
Es braucht dazu eine Unterstut-
zung durch Bund und Lander,
um die Handlungsfahigkeit der
Kommunen sicherzustellen.

Ehrenamtliche Mitglieder unse-
res Bezirksfachbereiches betei-
ligten sich an der Aktion des % ,
ve-r.dl Bezirkes SWOS in Dresden JUKUNET S8 ‘ffm . f’
Mitte, zu der ein mahnendes HEQJENSTE STARKENES
Grofiplakat aufgehangen und ﬁf ff”ﬂlﬂ . ‘
die Presse Uber die Hintergriinde = m W, vt IO

der Aktion informiert wurde.

B, oaaihl
im&msw\\s\\mﬁm\\m'\\ﬁ
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