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Neues und Aktuelles

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

schén, dass ihr diese Zeitung wieder aufge-
schlagen habt. Denn hier gibt es Informatio-
nen rund um gewerkschaftliche und be-
triebsgruppengewerkschaftliche = Themen.
So ist man informiert und erfahrt, was bei
der Deutschen Post gerade so lauft oder
auch nicht lauft, sei es bundesweit oder hier
bei uns vor Ort.

Neue Informationsquelle

Neben dieser Zeitung INFOPOST gibt es noch
den Mailnewsletter, die Gruppen von Cont-
raTV und unsere Internetseite (verdipostdres-
den.de). Ab Herbst wird eine neue Informati-
onsquelle hinzukommen, das ist die neue
ver.di-Betriebsgruppen-App (BeG-App). Hier
bekommt ihr die wichtigsten Informationen
direkt auf das Handy. Mehr dazu ein paar
Seiten weiter.

Corona-Pramie und Gewinnmaximierung

Solche Informationsmdéglichkeiten sind
wichtig, da sie zur Aufklarung dienen und
Desinformationen entgegenwirken. So zum
Beispiel vor ein paar Wochen. Als es darum
ging, dass es eine weitere Corona-Pramie
gibt. Eine andere Gewerkschaft behauptet,
dass sie dafiir Sorge getragen hat, dass es
eine neue Pramie gibt, weil sie diese gefor-
dert und verhandelt hat. Das stimmt so
nicht. Die Problematik ist doch viel komple-
xer. Derzeit befindet sich ver.di in der Frie-
denspflicht, weil wir mit der Deutschen Post
AG einen giiltigen Entgelttarifvertrag haben.
Daher kann man keine tarifliche Forderung
einer Einmalzahlung in Form einer Coro-
na-Pramie fordern. Das heifit aber nicht,
dass man nicht trotzdem den Wunsch haben
kann und sich fiir eine Sonderzahlung aus-
spricht. Dies ist auch passiert. Viele Betriebs-
gruppen haben sich dafiir ausgesprochen.
Der Gesamtbetriebsrat hatte ebenso eine
Anfrage an den Arbeitgeber gestellt, war also
auch im Gesprach. Trotzdem dauerte diese
Entscheidung, da die DP AG erst das Konzer-
nergebnis des 2. Quartals abwarten wollte.

Die Deutsche Post hat dann Anfang Juli die
Quartalszahlen vom 2. Quartal vorgestellt.
Der Gewinn stieg auf liber 2 Milliarden Euro.
Das ist eine Steigerung zum Vorjahr von liber
128 Prozent. Im 1. Quartal 2021 lagen der
Gewinn bei 1,9 Milliarden und die Jahrespro-
gnose fiir 2021 bei 5,6 Milliarden Euro. Auch

diese ist nun nach dem 2. Quartal auf 7,4
Prozent gestiegen. Also ein richtiger fetter
Batzen Geld. Der Vorstand hat dann ent-
schieden eine weitere, also dritte Coro-
na-Pramie zu zahlen. Auch diese ist wieder
steuer- und abgabenfrei (bis Ende des Jahres
2021, vom Gesetzgeber moglich, unter Ein-
haltung der 1500 Euro Hochstgrenze).
Nichtsdestotrotz hat das Zutun seitens ver.di
und auch der Betriebsrate dafiir gesorgt,
dass dieser Schritt erfolgt.

Impfungen

Seit zweitem Quartal dieses Jahres ist es nun
auch Stiick fir Stiick moéglich, dass sich alle
impfen lassen konnen. So auch wir als Mitar-
beiter bei der Deutschen Post. Seit Juli gab
es in unserem Niederlassungsbereich zwei
Impfzentren (Ottendorf-Okrilla und Cottbus).
Aber viele lie3en sich auch bei ihrem Haus-
arzt oder in den Impfzentren ihre Impfung
verabreichen. Impfen bedeutet aber auch
Zeit, die man dafir in Anspruch nehmen
muss, fiir das Impfen und fiir die An- und Ab-
reise. Das kann nicht immer in der Freizeit
passieren, gerade wo der zweite Impftermin
vorgeschrieben wird. Deshalb fanden wir es
schon enttduschend und frustrierend zu-
gleich, dass die Beschaftigten zum Teil mit
ihren Vorgesetzen diskutieren mussten,
damit sie fiir die Impfung freigestellt wurden.
Im Biirgerlichen Gesetzbuch unter § 616 ist
geregelt, dass eine Freistellung erfolgt. Im §
26 des Manteltarifvertrages (MTV) Deutsche
Post AG ist es noch mal klarer definiert, wie

es bei uns im Betrieb zu erfolgen hat. Trotz-
dem gab und gibt es da Diskussionen,
Nichtanwendungen und somit Verstifie
gegen den MTV. Die DP AG sollte doch froh
sein, wenn sich die Mitarbeiter impfen
lassen wollen, denn jeder Geimpfte bedeutet
weniger betriebliches Risiko bei einer erneu-
ten Welle. Denn Geimpfte werden im Schnitt
weniger krank und wenn sie erkranken,
dann mit einem milderen Verlauf. Auerdem
sind sie um vieles weniger ansteckend. Das
heifit, dies sollte fiir die Post von hohem
Wert sein, wenn sie geimpfte Menschen be-
schaftigt. Aus diesem Grund kann man es
nicht verstehen, wenn die DP AG so handelt.
Gerade, wo sie von sich selbst behauptet,
was fiir ein toller Arbeitgeber sie ist und so
viel Wert auf gesunde Mitarbeiter gelegt
wird.

Betriebsversammiung

Im Oktober ist geplant eine Betriebsver-
sammlungen zu veranstalten. Aus Coro-
na-Griinden konnen wir diese noch nicht zu
hundert Prozent garantieren. Wenn diese
stattfindet, wollen wir diese als Fraktion
wieder interessant gestalten. Auch ein
ver.di -Stand im Foyer ist angedacht.

Kommt gesund durch den Herbst, bis zum
nachsten Mal.

Viele GriiRe
Stefan Dehmel
Betriebsgruppenvorsitzender

Werde Mitglied/!

jor.di FB10 SAT Landestachbereichssekratar Jens Gobler

VS 4.P: v

Aktion giiltig bis 31.10.2021

ver.di-Beitrittserklarung riickseitig

Betriebsgruppe Post Dresden

Trete in ver.di
ein und sichere
dir eine Sport-
flasche!

Beitrittserklarung an:
ver.di BeG Post Dresden
Bergener Ring 8
01458 Ottendorf-Okrilla

Antrag hier herunterladen =)
oder in_der ausliegenden
Infopost-Zeitung, heraustren-
nen.

Bei Fragen:
0157 31322640




Neue Corona-Pramie!
FUr Euch erreicht!

Die Deutsche Post hat
ein Rekordergebnis
im 2. Quartal 2021 er-
reicht. Der Gewinn
liegt bei Uber 2 Milliar-
den Euro. Aus diesem
Grund ist es wichtig,
die Beschaftigten
daran zu beteiligen.
Die DP AG wird aus
diesem Grunde eine
neue Corona-Pramie
zahlen. Diese wird
wieder 300 Euro be-
tragen (Teilzeitkrafte
anteilmafRlig).

ver.di - Betriebsgruppe Post Dresden
verdipostdresden.de




Wir verbinden: 01 - 02 - 03

Postleitzahlenbereich 01

Im PLZ- Bereich 01 sind derzeit die Arbeitszeit-
konten das grofite Problem, diese sind in der
Zustellung immer noch sehr hoch, ausgenom-
men Paket. Das Abwickeln in den Sommermo-
naten ist nur bedingt gelungen. Da der nachste
Starkverkehr bevorsteht, sehen wir es skep-
tisch, dass es noch gelingt, diese zu senken.
Egal in welchen ZSP man geht, es fehlt immer
irgendwie Personal. Es gibt Kollegen*innen,
die haben sogar den Glauben an die Entlas-
tungszeit (ELZ) verloren, da die Standortleiter
kein Personal haben und sie daher immer ver-
trostet werden bei ihren Wiinschen auf ELZ. In
der Planung fiir das Jahr 2022 sind zum Teil
die Urlaubsreihen so voll, das fiir ELZ kein Platz
ist. Das hore ich sehr ungern, da ELZ ein tarifli-
cher Anspruch ist. Der Beschéaftigte hat auf
Lohn verzichtet! Es kommt ja auch keiner auf
die Idee zu sagen, du bekommst weniger Geld
diesen Monat. Hier miissen wir dranbleiben.
Bei den Themen Personalbedarf besteht eine
grofde Baustelle, die nicht auf dem Riicken der
vorhandenen Belegschaft ausgetragen
werden darf.
Auch die 37B Konten im Paketzentrum
miissen wir beobachten und dann handeln.
Durch die lange Corona-Pandemie und der Be-
stellfreude der Menschen im Land sind die
Stunden-Konten oftmals sehr voll. Das muss
gelingen bevor der nachste Starkverkehr be-
ginnt.

H SD.

Postleitzahlenbereich 02

Der Sommer ist fast vorbei und ,still ruht der
See“, zumindest wenn es um die geplanten
Neubauten in Gorlitz (Markersdorf) und Zittau
geht. Bei beiden Objekten ist noch kein Gras-
halm geknickt. Besser sieht es beim Neubau in
Ebersbach - Neugersdorf aus, da wachst auf
ca. 6000 gm der Neubau rasant. Nach der Ein-
weihung der neuen Zustellstiitzpunkte in Baut-
zen 11 und Cunewalde eine positive Entwick-
lung. Helle, moderne Standorte sind entstan-
den. Weiter so !!
Total unbefriedigend ist der immer noch viel zu
hohe Anteil der befristeten Mitarbeiter im Be-
reich des PLZ Gebietes 02. Es gab schon etli-
che unbefristete Einstellungen, aber im Hin-
blick auf den anstehenden und sicher knacki-
gen Starkverkehr ist das nicht ausreichend.
Auch die aktuellen Bemessungen passen nicht
mehr in die Zeit. Montagszustellung im 1:2
Format, das ist doch nicht zu schaffen (Sams-
tagsriickstellungen). Auch die 33/7 Rollierung
mit einem freien Samstag in 7 Wochen ist eine
Zumutung. Sehr positiv ist da die Entwicklung
im ZSPL Hoyerswerda zu erwahnen. Klare 4
Tage Woche fiir 30 Stunden Krafte bzw. 5 Tage
Woche bei 38,5 Stunden Kréaften. Gleiche Ar-
beitszeiten jeden Tag und Montag eine 2:3 Zu-
stellung. Auch die Losung fiir Vollzeitkrafte mit
aller 4 Wochen ein Samstag Frei ist eine Ver-
besserung. Wenn Veranderungen auch nicht
gern gesehen werden bei unseren Zusteller/in-
nen, sollten wir umdenken und solche ,moder-
nen“ Anséatze nutzen.

H US
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Postleitzahlenbereich 03

Obwohl uns der Februar mit ein paar knacki-
gen Winterwochen ,segnete”, konnte die Zu-
stellung, insbesondere mit den iiber-durch-
schnittlichen Paketsendungsmengen, auch
ohne erweiterte Wellenorganisation halbwegs
sichergestellt werden. Dies ist umso hoher zu
bewerten wenn man weif3, dass es mehrere
Zustellstiitzpunkte in unserem Bereich gab,
die zu dieser Zeit an der personellen und men-
talen KOTZGRENZE angekommen waren.
Wahrend im letzten Jahr noch, auch bedingt
durch die Wellenzustellung, viele der IST Zeit
Konten ins Minus rutschten, platzten in
diesem Jahr etliche Konten aus allen Nahten.
Es ware schon, wenn zum eigenen Selbst-
schutz noch mehr Zustellerinnen und Zusteller
die Abbruchsrechte aus der Betriebsvereinba-
rung ,Arbeitszeit in der Zustellung* fiir sich be-
anspruchen wiirden. Ein frommer Wunsch,
aber die Hoffnung stirbt ja bekanntlich....

In der reinen Paketzustellung am Standort
Cottbus, die Zustellbasis, geistert in diesem
Jahr das Gespenst der AMAZON Eigenzustel-
lung durch die Hallen. Vielen ist bewusst, dass
eine Verlagerung von Sendungsmengen im
Markt zwischen den Wettbewerbern, auch den
Verlust von Arbeitsplatzen bei uns, der Deut-
schen Post bedeuten konnte. Gott sei Dank
gibt es dafiir aber immer noch unseren Ratio-
nalisierungs-schutztarifvertrag, der deshalb
demnachst UNBEDINGT auch iiber den
31.12.2022 hinaus verhandelt und verlangert
werden muss.

In den letzten Wochen waren verstarkt die Re-
gressforderungen gegen Mitarbeiter/innen
ein Reiz-Thema unter den Beschaftigten.
Durch die veranderten Auslieferungsbestim-
mungen, was die Unterschriftsleistung be-
trifft, entstehen hier gefiihlt Grauzonen, unter
denen unsere Mitglieder zu leiden haben. Hier
nochmal der Aufruf: Meldet euch bei erhobe-
nen Forderungen bei euren ver.di Betriebs-
raten! Eure Gewerkschaft unterstiitzt euch
gern bei dann unvermeidbar natig werdenden
Prozessen, wenn wir diese Forderungen nicht
im Vorfeld ausraumen konnten.

Auch dafiir zahlt ihr euren Mitgliedsbeitrag!

m BS./JSch.

) -fm;raktion\\
" Betriebsrat
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Befristungskampagne

Seit Anfang diesen Jahres trifft sich inner-
halb von verdi eine Arbeitsgruppe zum
Thema ,Sachgrundlose Befristung“. Die Ent-
fristungskampagne lauft noch bis 2022 und
wird nicht nur auf betrieblicher Ebene ge-
fiihrt.

Die sachgrundlose Befristung ist in Deutsch-
land durch das Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzBfG) geregelt. Sachgrundlos darf bis
dato nur bis zu zwei Jahre befristet werden.
Innerhalb dieser zwei Jahre darf der beste-
hende Arbeitsvertrag nur dreimal verlangert
werden. Alles dariiber hinaus ist rechtswid-
rig.

Auch wenn mit dem TzBfG versucht worden
ist, dem Missbrauch von befristeten Arbeits-
vertragen einen Riegel vorzuschieben, hat
der Gesetzgeber eine Méglichkeit gelassen,
wie der Arbeitgeber dennoch weiter befris-
ten kann. Die sogenannte ,Zweckbefris-
tung’, also eine Befristung, die nur mit be-
stimmten Griinden moglich ist, ist momen-
tan fiir die Dauer eines ganzen Arbeitslebens
moglich.

Was fiir die Arbeitgeberseite Flexibilitat be-
deutet, ist fur die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer schlicht und ergreifend eine pre-
kdre Beschaftigungssituation! Diese liegt
genau dann vor, wenn der Erwerbsstatus
eine nur geringe Sicherheit des Arbeitsplat-
zes sowie wenig Einfluss auf die konkrete
Ausgestaltung der Arbeitssituation gewahrt,
der arbeitsrechtliche Schutz lediglich partiell
gegeben ist und die Chancen auf eine mate-
rielle Existenzsicherung durch die betreffen-
de Arbeit eher schlecht ist. Einfacher gesagt:
Arbeitsvertrage fiir kurze Zeitrdume; standi-
ger Druck durch die Fuhrungskrafte; Arbeits-
antritt trotz Krankheit; keine Streikbeteili-
gung; keine Gerichtsverfahren; keine Woh-
nungs- oder Kreditzusagen; usw. Auch die

betriebliche Integration bleibt aus, denn Wei-
terbildungsmafinahmen und innerbetriebli-
che Aufstiegsmoglichkeiten sind fiir befristet
Beschaftigte nicht vorgesehen.

Ein zeitlich befristeter Arbeitsvertrag verur-
sacht standige seelische Belastung und Zu-
kunftsangste und dem muss Einhalt gebo-
ten werden! Solange ein Gesetz die Moglich-
keit fur eine Befristung zulasst, solange und
soweit wird sich der Arbeitgeber in diesem
gesetzlichen Rahmen bewegen. Manchmal
uberschreitet der Arbeitgeber, meist unwis-
sentlich, diese Grenzen, dann gilt es fiir die
betroffenen Beschaftigten, schnell und rich-
tig zu handeln. Oft ergibt sich auf diese
Weise ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.
Klingt erstmal wie ,ergaunert und nicht
gerade fair gegeniiber dem Arbeitgeber.
Schwierige Umstande erfordern aber nun
mal schwierige Mafinahmen, will man auch
die sonnigen Seiten eines sicheren Arbeitsle-
bens geniefien.

Nachdem es innerbetrieblich zu zwei Ar-
beitstagungen mit der Gewerkschaft ver.di,
den Vorsitzenden der Betriebsgruppen und
den Vertretern der Betriebsrate der Deut-
schen Post AG gekommen ist, um den Fahr-
plan fiir die kommenden Monate zu bespre-
chen, heifdt es jetzt, an die Politiker heranzu-
treten, sie anzuschreiben und mit ihnen zu
sprechen. Denn wie oben bereits erwahnt,
muss der gesetzliche Rahmen verandert
werden. Wie es nun mal in der Politik so ist,
ist die Meinungslandschaft grofs. Es gibt
jene, die das bestehende Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz beflirworten, jene die es lockern

oder gar abschaffen mochten und welche,
die das TzBfG noch enger zurren wollen. Es
gibt sogar Volksvertreter, die das Arbeitszeit-
gesetz aufweichen wollen! Es muss sich also
mit allen Parteien ins Benehmen gesetzt
werden, was keine leichte Aufgabe sein
diirfte.

Wahrenddessen gab es in unserer Niederlas-
sung in bestimmten Betriebsstatten Aktio-
nen von unserer Betriebsgruppe und der Be-
triebsrat hat sich mit der Niederlassungslei-
tung vorerst auf ein Entfristungskonzept ge-
einigt, welches zum Ziel hat, ,langfristig fiir
den Betrieb qualifizierte und motivierte Mit-
arbeiter*innen innerhalb einer festgelegten
Zeit an die DPDHL zu binden und gleichzeitig
bester Arbeitgeber zu sein.“ Spatestens nach
24 Monaten soll entschieden werden, ob
jemand entfristet wird oder nicht. Auf diese
Art und Weise wird zumindest die Zweckbe-
fristung im Anschluss an einer sachgrundlo-
sen Befristung verhindert. Voraussetzungen
fir die Entfristung sind neben dem Bedarf
auch weiterhin die Einhaltung der Grenzen
fir Unfallquoten und Krankentage innerhalb
eines Jahres. Nicht gerade das ,Gelbe vom
Ei“, aber es ist ein Anfang, wenn man be-
denkt, was es in der Vergangenheit an Be-
fristungszeitraumen in der Niederlassung
gegeben hat.




Politiker angeschrieben

Anfang August schrieben wir als Betriebs-
gruppe alle Bundestagsabgeordneten aus
Sachsen an, um auf die Befristungsproble-
matik in unserem Betrieb hinzuweisen.
Diese Aktion erfolgte im Rahmen des Auf-
rufs der ver.di Bundesverwaltung und auf
Beschluss des Bezirksfachbereichsvor-
stand FB10 SWOS. Alle Mitglieder des

Bundestages (MdB) wurden per Brief auf
die Lage noch mal aufmerksam gemacht.
Beigefiigt war der Aufruf sich der Befris-
tungsproblematik anzunehmen und noch
vor der Bundestagswahl einen Gesetzent-
wurf auf den Weg zu bringen und zu einem
Gesetz zu verabschieden.

W S.D.

Vor uber 20 Jahren

und doch aktuell

Ende der 90er Jahre lief in der Konzernpolitik
der Deutschen Post so einiges schief. So die
Sichtweise der damaligen Beschaftigten und
der Deutschen Post Gewerkschaft (Vorganger-
gewerkschaft von ver.di) auf die Lage.

Zwei Dinge, die zu dieser Zeit besonders fiir
Unruhe sorgten, war die Fremdvergabe der
Postfilialen und die fehlende Ubernahme der
Auszubildenden bei der Post. Zu dieser Zeit
wurde in etlichen Demonstrationen darauf hin-
gewiesen, dass sich die Beschaftigten das
nicht gefallen lassen. Unter anderem wurden
symbolisch die Postfilialen und die Ubernah-
me der Auszubildenden zu Grabe getragen.
Dafiir wurden zwei Sarge gelb lackiert und kre-
ativ gestaltet (siehe Bild). Somit wurde ein
klares Symbol gesetzt.

Diese Sarge tauchten nun durch den Umzug
von ver.di in Dresden wieder auf. Gerne hatten
wir diese zwei ,Kunstwerke“ als Betriebsgrup-
pen behalten, da diese einen besonderen his-
torischen Wert fiir uns hatten. Leider war uns
das nicht gestattet, diese bei uns im Niederlas-
sungsgebaude in Ottendorf-Okrilla einzula-
gern. Es gab einen Sturm der Entriistung. Das
Anstofiige liegt aber aus unserer Sicht nicht
bei den Sargen, sondern, das was der Konzern
vor einem Vierteljahrhundert vorhatte und
auch zum Grofdteil umgesetzt hat. Eine sehr
unschone Zeit fiir die Betroffenen damals oder
anders formuliert eine riesige Sauerei.
Aber trotzdem, falls wir mit dem Anblick der
beiden Sarge Gefiihle verletzt haben soliten,
bitten wir um Entschuldigung, das war nicht
unsere Absicht. Wir sind nun in die Versteige-
rung ubergegangen (Post-Zeichen unkenntlich
gemacht) und werden die Summe spenden.
Die Spende wird an die Flutopfer auf ein
ver.di-Spendenkonto gehen. Ein Sarg wird bei
dem Ersteigerer zukiinftig als Kulisse fiir eine
Halloweenparty in einem Jugendhaus dienen.
H SD.




Thema: Arbeitszeit ist nicht relativ

Vor Jahren gab es schon einmal die Kam-
pagne ARBEITSZEIT IST NICHT RELATIV.
Den Einstein als Comiczeichnung gab es
damals auch schon. Das Thema als sol-
ches war damals schon heiff und ich
glaube es ist heute noch heifler. Aus
diesem Grund ist es wichtig, es wieder
mal zum Hauptthema in dieser Zeitung
zu machen.

Zu einem wollen wir hier den rechtlichen
Rahmen erdrtern und zum anderen
mochten wir einen Appell an euch rich-
ten, dass das Thema Arbeitszeit nicht re-
lativ zu betrachten ist, denn es ist eure
Freizeit und somit auch Lebenszeit. Lasst
euch nicht ausnutzen und nehmt euer
Recht war. Es ist fiir euch gemacht, damit
es euch schitzt. Arbeitszeit ist nicht rela-
tiv!

Rechtsordnung

Die sogenannte Rechtspyramide ordnet
die Rechtsreihenfolge ein. Das Ordnungs-
prinzip sagt aus, das Gesetze hoher
stehen als Tarifvertrage und Tarifvertrage
wiederum stehen hoher als Betriebsver-
einbarungen. Das Gilnstigkeitsprinzip
sagt aus, dass durchaus eine Betriebsver-
einbarung besser stellen kann wie ein Ta-
rifvertrag oder Gesetz, wenn es die
Rechtssache besser regelt und giinstiger
ist. Voraussetzung ist, dass die hoherste-
hende Instanz nicht abschliefiend regelt.

Rechtlicher Rahmen

Arbeitszeit ist ganz unterschiedlich gere-
gelt. Zum einen in Gesetzen, Tarifvertra-
gen und Betriebsvereinbarungen, zum
anderen durch Entscheidungen von Ar-
beitsgerichten und ihren Instanzen.
Einige davon findet ihr immer in der INFO-
POST der Rechtsecke.

Wir wollen uns aber den Gesetzestexten
und Tarifvertragen widmen. Zwei Gesetze
zur Arbeitszeit finden sich in ganz unter-
schiedlichen Gesetzesbiicher wieder. Das
wichtigste ist aber sicherlich das Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG). Aber es gibt auch
noch andere Gesetzesbiicher wo Themen
zur Arbeitszeit enthalten sind, zum Bei-
spiel das Arbeitsschutzgesetz, das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz, Teilzeit- und
Befristungsgesetz, im Mutterschutzge-
setz und sicherlich noch viele mehr.

Gesetze

Im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) sind mehre-
re wichtige Dinge geregelt. Zum einen die
Arbeitszeit (§3), die Ruhepausen (§4) und
Ruhezeiten (85), sowie Nacht und
Schichtarbeit (§6). Ebenso Dinge wie
Sonn- und Feiertags- ruhe und Beschafti-
gung (89 / §10) und vieles mehr. Gesetz
sind die Rahmenbedingungen in unserer

Aligemeines

Gesellschaft, aber auch im Arbeitsleben.
Viele sind noch mal konkretisiert worden
durch Entscheidungen von Arbeitsgerich-
ten, Landesarbeitsgerichte (LAG) und
Bundesarbeitsgericht (BAG), sowie der
Bundesgerichtshof (BGH). Ebenso spielen
hier auch Entscheidungen vom Europai-
schen Gerichtshof eine Rolle (EuGH).
Letzteres fallt Urteile, die Gerichtsbarkeit
in Deutschland stattdessen Entscheidun-
gen. Der EuGH kann auch Verordnungen
und Richtlinien festlegen.

Tarifvertrage

Bleiben wir in Deutschland und kommen
zuriick zur Deutschen Post AG. Hier gibt
es auch Tarifvertrage TV. Diese wurden
mit den zwischen dem Unternehmen und
der Gewerkschaft ver.di (bzw. der Rechts-
vorgangerin Deutsche Post Gewerk-
schaft) abgeschlossen. Im Manteltarifver-
trag (MTV) sind auch die arbeitszeitrecht-
lichen Paragrafen enthalten. Aber auch
im TV 37B, fur die stationdre Bearbei-
tung. Im TV-Altersteilzeit (ATZ) sind Pas-
sagen zur Arbeitszeit fiir die ATZ-Beschaf-
tigten enthalten. Fiir die Auszubilden
werden Arbeitszeitreglungen im Tarifver-
trag fir Auszubildenen (TV Azb) geregelt.

bei der Deutschen Post AG noch Regelun-
gen.

Betriebsvereinbarungen

Ein Unternehmen oder Behoérde kann
rechtliche = Rahmenbedingen besser
regeln, wie ein Gesetz oder Tarifvertrag,
wenn dieser nicht abschlieffend geregelt
ist, solange dies nicht schlechter gestellt
oder gestaltet wurde.

Spezifisch wollen wir uns in dieser Ausga-
be mit den Regelungen in der Arbeitszeit
bei der Deutschen Post AG beschaftigen.
Zum einen haben wir ein paar wichtige
Paragrafen aus Gesetzesbiicher und dem
Manteltarifvertrag auf der benachbarten
Seite abgebildet. Zum anderen wollen wir
uns hier um die Arbeitszeit in den gréfiten
Abteilungen bei der Deutschen Post be-
schaftigen. Das ware die Zustellung
(Brief- und Verbund, sowie Paketzustel-
lung) und der Stationdren Bearbeitung
(Brief- und Paketzentrum). Dazu wollen
wir die vom Betriebsrat und Geschaftslei-
tung abgeschlossen Betriebsvereinba-
rung (BV) Arbeitszeit in der Zustellung er-
klaren, sowie den TV 37b. mit der anhan-
gigen BV 37hb. Dies findet ihr ein paar
Seiten weiter.

Sicherlich gibt es auch in anderen TV bei H SD.
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Gesetze und Tarifvertrag

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ru-
hepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stun-
den und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbre-
chen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minu-
ten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden
hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne
Ruhepause beschaftigt werden.

Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis
20 Uhr beschaftigt werden.

Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzB£G)

§ 9 Verldngerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschéftigten
Arbeithehmer, der ihm in Textform den Wunsch
nach einer Verlangerung seiner vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Be-
setzung eines Arbeitsplatzes bevorzugt zu be-
riicksichtigen, es sei denn, dass

1. es sich dabei nicht um einen entsprechenden
freien Arbeitsplatz handelt oder

2. der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht
mindestens gleich geeignet ist wie ein anderer
vom Arbeitgeber bevorzugter Bewerber oder

3. Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaf-
tigter Arbeitnehmer oder

4. dringende betriebliche Griinde entgegenste-
hen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor,
wenn der Arbeitgeber die Organisationsent-
scheidung getroffen hat, diesen zu schaffen
oder einen unbesetzten Arbeitsplatz neu zu be-
setzen.

Mutterschutzgesetz - MuSchG)

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder
stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht
mit einer Arbeit beschéaftigen, die die Frau liber
achteinhalb Stunden taglich oder iiber 90 Stun-
den in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat.
Eine schwangere oder stillende Frau unter 18
Jahren darf der Arbeitgeber nicht mit einer
Arbeit beschéftigen, die die Frau liber acht Stun-
den taglich oder tiber 80 Stunden in der Doppel-
woche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche
werden die Sonntage eingerechnet. Der Arbeit-
geber darf eine schwangere oder stillende Frau
nicht in einem Umfang beschaftigen, der die
vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
im Durchschnitt des Monats Uibersteigt. Bei
mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten
zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder
stillenden Frau nach Beendigung der téaglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden gewahren.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden
taglich und nicht mehr als 40 Stunden wéchentlich
beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werkta-
gen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaftigten
eine langere zusammenhangende Freizeit haben, so
darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von fiinf zusammenhéngenden, die Ausfalltage ein-
schlieffenden Wochen nur dergestalt verteilt werden,
da® die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser
flinf Wochen 40 Stunden nicht liberschreitet. Die
tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden
nicht tberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit
auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kbnnen Ju-
gendliche an den lbrigen Werktagen derselben
Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche iiber 16
Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden téaglich und nicht mehr als 85 Stunden in
der Doppelwoche beschaftigt werden.

Manteltarifvertrag (MTV DP AG)

§ 22 Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschliefilich
der Ruhepausen 38,5 Stunden im wdéchentlichen
Durchschnitt. Fiir teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer
gilt die im Arbeitsvertrag vereinbarte Wochenarbeits-
zeit als durchschnittliche regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit. Eine abweichende Einteilung der regelma-
Bigen Arbeitszeit ist innerhalb von 12 Monaten auszu-
gleichen.

(2) Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen sowie
betriebsbedingte Wegezeiten mit Ausnahme von Rei-
sezeiten rechnen zur Arbeitszeit.

(3) Bei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-
schliefflich der Pausen sowie der Verteilung der Ar-
beitszeit auf die einzelnen Wochentage hat der Be-
triebsrat nach den Bestimmungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes mitzubestimmen.

(4) Die tagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer (§ 2
Absatz 2 und 5 Arbeitszeitgesetz - ArbZG) betragt

bis zu 8 Stunden. Sie kann auf 10 Stunden nur verlén-
gert werden, wenn innerhalb eines Zeitraums von zu-
sammenhangend 6 Monaten bzw. in der Zustellung
12 Monaten im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich
nicht Uberschritten werden. In vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben kann die Arbeitszeit an Sonn- und
Feiertagen auf bis zu 12 Stunden verlangert werden,
wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn-
und Feiertagen erreicht werden.

Innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten sind je Ar-
beitnehmer grundsatzlich 104 Ruhetage, mindestens
jedoch 78 Ruhetage und 52 Ruhehalbtage zu gewah-
ren. Im Fall einer geringeren Beschaftigungsdauer
verringert sich die Zahl entsprechend. Infolge von Ab-
wesenheitszeiten ausgefallene

Ruhetage (z. B. Erholungsurlaub oder Erkrankung)
werden nicht nachgewahrt. Innerhalb eines
Zeitraums von 7 Kalendertagen ist jedem Arbeitneh-
mer mindestens 1 Ruhetag zu gewahren. Bei
vollbeschéftigten Arbeitnehmern darf eine Mindest-
schichtlange von 3 Stunden bei, nichtvollbeschaftig-
ten Arbeitnehmern von 2 Stunden, nicht unterschrit-
ten werden.

8

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

§ 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer miissen nach Be-
endigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

Manteltarifvertrag (MTV DP AG)

Bestimmungen iber die Gewahrung einer
Erholungszeit, einer Zeit fiir

personliche Bediirfnisse und eines perso-
nengebundenen Zeitzuschlags

§ 1 Erholungszeit
IV Zusammenfassung von Erholungszei-
ten zu Kurzpausen

(1) Grundsatzlich sind Erholungszeiten - min-
destens 2,03 Minuten je Stunde Arbeitszeit -
nach den

Abschnitten | und Il zu Kurzpausen **) zu-
sammenzufassen und im Dienstplan auszu-
weisen. Bei

Vorliegen der Anspruchsvoraussetzung nach
§ 7 Anlage 1 betrégt der zu Kurzpausen zu-
sammenfassbare Anteil 1,04 Minuten je
Stunde Arbeitszeit. Diese Kurzpausen begin-
nen und enden am Arbeitsplatz. Sie gelten
nicht als Arbeitsunterbrechungen im Sinne
des § 7 der Anlage 1.

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe
(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen von O bis 24
Uhr nicht beschaftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit
regelméafiger Tag- und Nachtschicht
kann Beginn oder Ende der Sonn- und
Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden
vor- oder zuriickverlegt werden, wenn
fir die auf den Beginn der Ruhezeit fol-
genden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fiir Kraftfahrer und Beifahrer kann
der Beginn der 24stiindigen Sonn- und
Feiertagsruhe um bis zu zwei Stunden
vorverlegt werden.
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Betriebsvereinbarung Arbeitszeit in der Zustellung

Im Jahre 2017 wurde eine neue Betriebsver-
einbarung (BV) zur Arbeitszeit in der Zustel-
lung zwischen Betriebsrat (BR) und Nieder-
lassung (NL) verhandelt. Die vorherige (alte)
BV war nicht mehr zeitgemafl und die Be-
schaftigten waren nicht gut geschiitzt. Die
Kernaufgabe der damals neu abgeschlosse-
nen BV war der Schutz vor Uberlastung. Drei
wichtige Saulen fur die Beschaftigten
wurden ausgehandelt. Die Ist-Zeit fiir alle,
ein erneuertes Arbeitszeitkonto und die Ab-
bruchmoglichkeit.

Ist-Zeit

Die Ist-Zeit fur alle war wichtig. Ist-Zeit ist
die real erarbeitete Zeit. Da geht nichts ver-
loren. Die Zeit, die ich arbeite, wird widerge-
spiegelt. Der ehemalige Rahmendienstplan
sah die Zeit als erbracht an. Es wurden
keine  Mehrleistungen gutgeschrieben,
ebenso auch keine Minderleistungen einge-

fordert. Nur bei betrieblichen Storungen
(z.B. Zufiihrung kommt zu spat) wurde Uber-
zeit berechnet und in das Uberzeitkonto ge-
bucht. Das Gleiche galt fiir Ubertragungen
in der Brief- und Verbundzustellung, da es
aus dem bemessenen Maf3 fiel. Bevor die
neue BV in Kraft trat, gab es die Wahimog-
lichkeit zwischen Ist-Zeit- und Rahmen-
dienstplan. Die Wahlméglichkeit war nicht
immer so freiwillig, wie es sein sollte. ,Lang-
samere“ Kolleg*innen sollten moglichst im
Rahmendienstplan arbeiten, damit keine
Kosten entstehen. Schnelle Mitarbeiter
ebenso, da keine Nachweise lber die Mi-
nusstunden gefiihrt wurden. Dies endete
aber mit dem Mindestlohn, da ab diesem
Zeitpunkt die Post die taglich geleistete Ar-
beitszeit aufzeichnen musste (§ 17 MiLoG).
So sah der AG die reell erbrachten Plus- und
Minusstunden.

Deine Rechte und Pflichten!

Hier die wichtigsten Inhalte der ,,BV Arbeitszeit in der Zustellung”

tiven Schwankungsbreite!

WAZ (+/-) !

bindliche Ausgleichsplanung erfolgen!

(aller 6 Wochen GroRfrei)!

Niederlassung behandelt!

«  Planbares Dienstende durch ein Abbruchrecht ab der 46. Minute nach dem Dienst-
planende bzw. maximal 9 Stunden zuziiglich 30 minlitige Pause fir alle Beschaftig-
ten im Plus— und Minusbereich in der Ist-Zeit!

«  Abbruchpflicht zum Dienstplanende beim Erreichen der maximal zuldssigen posi-

« Die Schwankungsbreite des Arbeitszeitkontos betragt die anderthalbfache individu-
elle Wochenarbeitszeit (WAZ) bis 31.12.2019, danach die einfache individuelle

«  Freizeitabwicklung - Ausgleich erfolgt innerhalb von 9 Monaten mit Durchlauf der
Nulllinie des Ist-Zeit-Kontos, bei Nichterreichen der Nulllinie wird die Ist-Zeit in das
Uberzeitkonto (UZA) umgeklappt. Innerhalb der nachsten 3 Monate muss eine ver-

«  Das UZA-Konto kann auf Antrag des Beschiftigten bis zu 50 % bezahlt werden!

«  Bei Planfreiverzicht muss der Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten die geschul-
dete Arbeitszeit wieder ausgleichen (der Beschaftigte kann sich auch hier auf An-
trag 50 % dieser Arbeitszeit bezahlen lassen)!

«  Planungssicherheit fiir drei Monate durch einen Personaleinsatzplan fir Vertreter

« Begrenzung von 8 Bezirken im Vertretereinsatz!

«  UnregelmaRigkeiten und auftretende Probleme werden
durch den Betriebsrat im Arbeitszeitausschuss mit der

Arbeitszeitkonto und Abbaupfad

Bevor die neue BV in Kraft trat, gab es einen
Zustand, der zum Teil vollig aus dem Ruder
gelaufen war. So gab es Ist-Zeit-Konten mit
tiber 200 Plusstunden und diese vielen
Stunden konnten nicht mehr durch Frei-
zeitausgleich abgebaut werden. Eine Bezah-
lung nach 12 Monaten war die Folge (§ 14
ETV DP AG). Das wollten aber die meisten
Kolleg*innen nicht. Also musste auch hier
eine Losung her. Es wurde eine Schwan-
kungsbreite fir die Ist-Zeit-Konten festge-
legt. Am Anfang war es das 1 14 fache der
individuellen Wochenarbeitszeit (WAZ), ab
01.01.2020 und bis heute gilt die einfache
WAZ. Eine Nulllinie wurde eingefiihrt. Diese
muss einmal in 9 bzw. 12 Monaten durch-
schritten werden. Ist dies nicht der Fall,
werden Plusstunden nach 9 Monaten in das
Uberzeitkonto (UZA-Konto) umgeklappt.
Dort mussen diese Stunden innerhalb von 3
Monaten entweder als Freizeitausgleich ab-
gewickelt werden oder man kann sie bis zu
50% bezahlen lassen (die anderen 50%
miussen als Freizeitausgleich abgewickelt
werden). Anmerkung: eine Bezahlung aus
dem Ist-Zeit -Konto ist rechtlich nicht mog-
lich, da es ein Arbeitszeitkonto und kein
Uberzeitkonto ist. Ein Umklappen der Stun-
den aus dem UZA-Konto in das Zeitwertkon-
to (Altersteilzeit) ist bis zu 100% maglich.
Die Nulllinie kann mehrfach im Jahr durch-
schritten werden. Es gibt kein festes Datum
an dem alle umgeklappt oder genulit
werden (alte BV Arbeitszeit). Die Nulllinie ist
das Durchschreiten der Arbeitszeit im
Ist-Zeit-Konto von Plus- in Minusstunden
oder umgekehrt. Das Arbeitszeitkonto wird
unbefristet gefuihrt.

Abbruch

In die BV wurde ein Abbruchsrecht eingear-
beitet. Ab der 46. Minute nach Dienstende
kann ich meine Arbeit abbrechen und
meinen Zustellstitzpunkt, die Zustellbasis
oder den Ubergabepunkt verlassen. Also ich
beende die Arbeit. Alternativ ist auch das
Abbruchsrecht bei langen Diensten nach
oben gedeckelt. Spatestens nach 9 Stunden
(9:30 inkl. Pause) ist ebenfalls ein Abbruch
der Arbeit moéglich. Im Jahre 2018 wurde
diese BV noch mal leicht Uberarbeitet und
eine Abbruchspflicht kam hinzu. Der Grund
dafur war, dass viele Arbeitszeitkonten
(trotz schmaler Schwankungsbreite) immer
weiter anstiegen, da u.a. das Abbruchsrecht
nicht wahrgenommen wurde, welches da
erst nach der 46. Minuten galt, sodass trotz
hoher positiver Ist-Zeit noch mehr Stunden
aufgebaut wurden. Hier wurde eine Art Not-
bremse eingerichtet. Das war gut, da es
jetzt eine Pflicht gab, zum anderen war
diese nun zum Dienstende und es kann
daher theoretische, keine Ist-Zeit mehr >>>-
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aufgebaut werden. Arbeitszeitkonto / Individueller Nulldurchlauf

Andere Reglungen in dieser BV

Damit es nicht nur bei der Theorie bleibt, wurde in Jeder hat ein Arbeitszeitkonto mit einer individuellen
der BV ein Arbeitszeitausschuss verankert. Dieser Nulllinie. Wird diese durchschritten (Nulldurchlauf), be-
trifft sich in der Regel einmal im Mor.'lat G + ginnen die 9 bzw. 12 Monate neu, der Zeitstrahl das Plus-

. R N stunden in das UZA-Konto umgeklappt werden und Mi-
Ist-Zeit-Konten auszuwerten, Nulllinien zu kontrollie- nusstundengenullt werden.

ren und Verstofle anzusprechen. Hier werden uns /-\
dann verbindliche Ausgleichsplanungen vorgelegt, i

damit die entstandenen Plusstunden, die iiber die Nulllinie \/ \

zulassige Schwankungsbreite gehen, wieder abge-
baut werden. Sollte man nicht zum Erfolg kommen
und werden Verstofie ignoriert, besteht die Moglich-
keit, dass der Betriebsrat die Niederlassung ab-
mahnt und vor das Arbeitsgericht geht. Das nennt
man dann Eskalationspfad. Der Arbeitszeitaus-
schuss ist paritatisch besetzt, zu gleichen Teilen Ar-
beitgeber und Betriebsrat. Der BR verhindert hier >>>

Arbeitszeitkonto / Umklappen bei Nichtdurchschreitung der Nulllinie

~——— Plusstunden aus dem
Ist-Zeit-Konto werden in
Im Plusbereich 9 Monate im das UZA - Konto

Ist-Zeit-Konto, dann wird umgeklappt umgeklappt
in das UZA-Konto. Verbindliche Aus-

gleichsplanung / Bezahlmoglichkeit UzZA- Konto — 3 Monate
oder Umbuchung in das Zeitwertkonto

Im Minusbereich 12 Monate im
Ist-Zeit-Konto, dann wird das Konto
genullt und Minusstunden verfallen.

Arbeitszeitkonto / Schwankungsbreite - Nulllinie - Abwicklung

Freizeitausgleich oder

SCHWANKUNGSBREITE fI'EIWIHIge Bezahlung bis zu 50 %

+ maximal 1- fache der individuellen persénlichen WAZ mé,g“(_:h’ bei g_leichzeitiger
Freizeitausgleichsplanung / oder

Umbuchung ins Zeitwertkonto

_

Ist-Zeit-Konto — 9 Monate s s | . 0zA- Konto - 3 Monate
Ist-Zeit-Konto — 12 Monate Nultlinie
B
SCHWANKUNGSBREITE Minuszeiten miissen erbracht

werden (im Text beschriebene
Rahmenbedingungen) / Wenn
nicht moglich Riicksetzung auf
Null nach 12 Monaten

— maximal 1- fache der individuellen persénlichen WAZ
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ein unkontrolliertes Ansteigen von Konten
und ahndet Verstof3e in eurem Interesse.
Es gibt noch weitere Regelungen in der BV
Arbeitszeit. Bei Planfrei-Verzicht muss der
Arbeitgeber dem Beschaftigten innerhalb
von 2 Monaten die geschuldete Arbeitszeit
wieder ausgleichen. Hier besteht ebenfalls
eine Moglichkeit zur Bezahlung. Wenn man
auf seinen planfreien Tag verzichtet, kann
man 50 Prozent in das UZA-Konto buchen
lassen, wo es dann ausgezahlt werden
kann, die anderen 50 Prozent werden im
Ist-Zeit-Konto verbucht. Das Bezahlen von
Uberstunden ist ein zweiseitiges Schwert.
Geleistete Uberzeiten sind eine Art Kredit
und sollten in der Regel in Freizeitausgleich
wiedergegeben werden, da das vor Uberlas-
tung schiitzt. In der Vergangenheit war es
oftmals so, dass durch den Mangel an Per-
sonal die Beschaftigten nicht zur Frei-
zeitabwicklung kamen und die Uberzeit
nach 12 Monaten bezahlt wurde (alte BV).
Auf der anderen Seite gibt es Kolleg*innen,
die sich einen Teil ihrer Uberzeit bezahlen
lassen mochten. Deshalb wurde diese Mog-
lichkeit geschaffen.

Ein weiterer Schutz fiir die Beschéftigten ist
die Begrenzung der Anzahl von Zustelltou-
ren. Auch das dient dem Schutz vor Uber-
lastung. Ein Vertreter (Vertreterdienstpos-
ten VDp) muss in einer Bemessungsperio-
de maximal 8 Bezirke gehen, diese miissen
ihm schriftlich mitgeteilt werden. Bei Paket
zahlen die Bezirke, die den gleichen Cha-
rakter des Zustellgebietes haben, da sich
hier Bezirke im Inhalt verschieben.

(Wenn der Bezirk 14 am Dienstag in Dres-
den-Plauen ist und Samstag unter dem
gleichen Namen in Freital, dann sind es
zwei verschiede Bezirke. Aber wenn nur ein
paar Nachbarstrafien hinzukommen, weil
sich der Schnitt andert, ist es trotzdem der
gleiche Bezirk.)

Bei Stammzustellern verhédlt es sich
anders. Sie missen nur zwei Touren in
einer Bemessungsperiode erlernen, wobei
das Wort Stammzusteller umgangssprach-
lich ist. Es ist ein Dienstposten (Dp). Damit
man flexibler auf Freiwiinsche reagieren
kann, wurde das Lernen einer zweiten Zu-
stelltour fir Stammzusteller eingefiihrt.
Wer natirlich auf freiwilliger Basis mehr
Touren lernen und gehen mochte, darf das
gern tun.

Jedem Vertreter muss auch fiir drei Monate
ein Personaleinsatzplan vorgelegt werden.
Somit kennt er seine freien Tage und kann
fiir sich planen. Ebenfalls steht ihm aller 6
Wochen ein Grofifrei zu. Bei Stammzustel-
lern oder Springern ist die Freiplanung dem
Dienstplan zu entnehmen. Ein Dienstplan
gilt ebenfalls als Betriebsvereinbarung.
Dienstplane sind namentlich zuzuordnen.
Kein Dienstplan darf in der Regel héher

sein als 8:30 Stunden taglich. Die Begriin-
dung dafiir ist auch hier die Uberlastung.

In der BV Arbeitszeit sind auch die Pausen
geregelt. Durch das Giinstigkeitsprinzip
wurde hier eine bessere Regelung ausge-
handelt, als es der Gesetzgeber oder der
Manteltarifvertrag (MTV) vorgibt. Damit die
Pausen auch den Charakter von einer
Pause haben und einen Erholungseffekt
bringen bzw. auch als Uberlastungsschutz
dienen, ist die Pause frilhestens 90 Minu-
ten nach Dienstbeginn moglich und spates-
tens 60 Minuten vor Dienstende abzuhal-
ten. Dies ist so aus der Arbeitszeitregelung
P Gilbernommen wurden. Eine Pause von 15
Minuten ist grundsatzlich vor dem Zustell-
gang zu halten. Das dient dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Im Ubergabepunkt des
TVZ ist dies natiirlich nicht moglich, da hier
die 0.g. 90 Minuten fehlen.

Zu Minderleistungen gibt es in der BV nur
ein paar Regelungen, da das Hauptanlie-
gen dieser BV ja der Uberlastungsschutz ist.
Durch die Flexibilisierungsmoglichkeiten
des Arbeitgebers, die diese BV zulasst,
kann dieser Arbeitsinhalte zuweisen. Das
heifdt, der AG kann Arbeit bzw. Sendungs-
mengen verteilen. Bei Minusleistern wiirde
das bedeuten, sie werden mit Arbeit aufge-
fiillt. Was er nicht darf, ist bei Minusleistern
den Dienstbeginn eigenmachtig nach

Anzeige:

hinten verlegen. Dienstbeginne darf der AG
im Allgemeinen nur in Zusammenhang von
dringenden betrieblichen Erfordernissen
unter Beriicksichtigung personlicher Belan-
ge um eine Stunde verschieben. Also ist
hier auch ein Minusleister geschitzt. Er
darf nur Richtung Dienstende mit Arbeit
aufgefillt werden. Hier hat er aber auch,
wie alle anderen Beschaftigten ein Ab-
bruchrecht, wie oben beschrieben. Zusatz-
lich am freien Tag muss er auch nicht auf
Arbeit kommen, da er einen Dienstplan hat
und dieser verbindlich ist. Wenn ein Minus-
leister nach 12 Monaten die Nulllinie nicht
durchschritten hat, werden die Minusstun-
den genulit.
In der BV Arbeitszeit in der Zustellung sind
auch viele andere Dinge geregelt. Diese,
wie auch alle anderen BVs miissen euch
zur Verfiigung gestellt werden. Zu allen Be-
triebsvereinbarungen kann euch euer Be-
triebsrat beraten

W S.D.

»MACHE DEINE PAUSEN!“
»HALTE DEIN DIENSTBEGINN EIN!“
»BEACHTE DEINE ABBRUCHPFLICHT!“

»NEHME DEIN ABBRUCHRECHT WAHR!“

Denke dran, Entlastungszeit
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Thema: Arbeitszeit ist nicht relativ

TV und BV 37B

Tarifvertrag (TV) 37 B

Ich mochte heute einmal naher auf den Tarif-
vertrag 37b, der in den stationaren Bearbeitun-
gen Anwendung findet, eingehen. Fiir die ,alten
Hasen“ ein alter Hut, fiir unsere neueren Kolle-
gen ist er vielleicht noch nicht so bzw. gar nicht
bekannt. Der Tarifvertrag 37b trat am 2.April
1998 in Kraft. Das Ziel dieses TV war das ab-
fangen von Sendungsmengenspitzen und der
Erhalt der Wochenarbeitszeiten. In einem Am-
pelsystem (Rot-dreifache Wochenarbeitszeit,
Gelb- doppelte WAZ, Griin- einfache WAZ in
Plus- und Minusbereichen) wird ein Arbeitszeit-
konto gefiihrt. Bei Erreichen des gelben Be-
reichs ist eine Ruckfiuihrung in den griinen Be-
reich zu planen. Bei Erreichen des roten Be-
reichs ist keine Uberschreitung der im Dienst-
plan festgelegten Dienstenden méglich und
eine sofortige Ruckfiihrung in den gelben bzw.
griunen Bereich durchzufuhren. Innerhalb von
18 Monaten muss das Arbeitskonto einmal die
Null- Linie durchlaufen (wenn nicht moglich,
werden auch die Minusstunden geldscht).
Mehr- oder Minderleistungen miissen 4 Tage
vorher dem Mitarbeiter mittgeteilt werden. Eine
Stunde Uber- oder Unterschreitung des Dienst-
plans ist taglich ohne Zustimmung des Be-
triebsrats maoglich. Alles daruber hinaus muss
beim BR beantragt und auch genehmigt
werden. Es hat sich nun tber Jahre eingeschli-
chen, das es der AG als selbstverstandlich an-
sieht, dass so lange gearbeitet wird, bis alles
fertig ist. Dem ist natirlich nicht so. Personli-
che Griinde missen beriicksichtigt werden z.B.
Kinderbetreuung Pflege von Angehorigen etc.
Nun noch eine Anmerkung, ist denn der TV 37b
noch zeitgemaf? Ich bezweifle das mittlerweile
aus verschiedenen Griinden. Wir haben nun
tiber Jahre WAZ-Erhohungen durchgesetzt (For-
derung des BR- statt Leiharbeitnehmer). Damit
lassen sich erhohte Sendungsmengen prima
abfedern. Des Weiteren ist es grotesk, das die
Mitarbeiter mit den niedrigsten Wochenarbeits-
zeiten sich die geleisteten Uberstunden weder
bezahlen noch in das Zeitwertkonto umbuchen
lassen kénnen.

Betriebsvereinbarung (BV) 37B
Das ist zurzeit ein aktuelles Thema von ver.di
und ist beim AG zur Diskussion gestellt.
Weiterhin gilt in unserer Niederlassung auch
eine Betriebsvereinbarung zu 37b. In der BV
sind auch die Verhinderungsgriinde der Mitar-
beiter/innen festgelegt (bei Verlangerung der
Dienstzeit). Das sind zum Beispiel: Stand des
Arbeitszeitkontos, der Gesundheitszustand des
MA, Betreuung von Kindern oder Pflegebediirf-
tiger sowie vorhandene Nutzbarkeit offentli-
cher Verkehrsmittel.

m US

Andere Arbeitszeitregelungen bei der DP AG

Biirokrafte

Fiir das Biurokrafte gibt es ebenfalls eine
Betriebsvereinbarung (BV). Die BV Gleit-
zeit. Sie gilt flur Beschaftigte der Abteilun-
gen 19, 30.8,32 ,33, mit Sitz im Verwal-
tungsgebaude Ottendorf-Okrilla, mit Aus-
nahme derer, fur die eine besondere Ar-
beitszeitregelung gilt. Darliber hinaus gilt
die diese Betriebsvereinbarung fiir die
ZSPL-Leitungen und die Breifzentren in
Bautzen und in Ottendorf-Okrilla. Sie gilt
nicht fiir die Niederlassungsleitung, die
Betriebsleiter, freigestellte Betriebsrats-
mitglieder oder Sachverstandige, ebenso
nicht fiir Azubis.

Hier wurde eine Kernarbeitszeit festge-
legt, die in den Abteilungen unterschiedli-
che geregelt ist. Wenn betriebliche Belan-
ge es erfordern kann, der Arbeitgeber

(NLL, AbtL) diese bis zu 5 Arbeitstage und
fir bestimmte Arbeitnehmer einschran-
ken. Der Abrechnungszeitraum betragt
12 Monate. Nach Ablauf des Abrech-
nungszeitraumes werden die Arbeitszeit-
konten abgerechnet. Ein Uber- oder Unter-
schreiten der regelmafiigen Arbeitszeit ist
in dem Abrechnungszeitraum auszuglei-
chen. Wenn es Fragen dazu gibt, bitte an
den Betriebsrat wenden.

Verkehr

In der Abteilung Verkehr fand bis 2019
der Tarifvertrag 37b Anwendung. Dies ist
jetzt nicht mehr der Fall und findet hier
kein arbeitszeitspezifischer Tarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung Anwendung.

W SD

Deine Rechte und Pflichten!

Hier die wichtigsten Inhalte der ,,BV zum TV 37 B

kungen der Sendungsmenge

»  Ampelregelung:
GRUN

GELB

den

ROT

Bereich

+ Geltungsbereich: Ist die Stationdren Bearbeitungen (Paketzentrum,
Briefzentrum, Vorbereitungszentrum, Briefeingange)

+ Bedeutung: Steuerung eines Arbeitszeitkontos bei auftretenden Schwan-

= einfache Wochenarbeitszeitschwankung (+/-)

= zweifache Wochenarbeitszeitschwankung (+/-)
= Zustimmung des Betriebsrat gibt als erteilt, bei Abweichun-
gen des Dienstplanes von bis zu 1 Stunde

= Uber 1 Stunde muss beim Betriebsrat beantragt werden

= Beschéftigte missen 3 Tage vor Dienstantritt informiert wer-

Abweichung vom Dienstplan freiwillig unter Abwagung
Interessen: Arbeitnehmer <-> Arbeitgeber

= dreifache Wochenarbeitszeitschwankung (+/-)

= Nur noch Arbeiten nach Dienstplan und
sofortige Ruckfiihrung in den gelben

il



Betriebsversammlung

Hoyerswerda

Mike Bitter Betriebsratsvorsitzender

Ich mochte hier die Gelegenheit nutzen um auf unsere Betriebsversammlung aufmerksam zu machen. Das
allgegenwertige Thema ,Corona“ ist naturlich auch in der Planung der alljahrlichen Betriebsversammlung
mit zu beachten. Fiir das Jahr 2020 war es uns nicht moglich eine sichere Planung aufzustellen, was uns
dann leider auch die Covid-19-Zahlen bestatigten. Deshalb haben wir uns als Betriebsrat entschlossen un-
seren gesetzlich vorgeschriebenen Rechenschaftsbericht in Form einer Zeitung an alle Kollegen*innen nach
Hause zu schicken. Die Ruckmeldungen fiir diese Informationen in dieser Zeitung waren durchgangig posi-
tiv. Auch wenn die ganz aufmerksamen Leser kleine Fehler entdeckt haben @ . Aber trotzdem ist mir der
personliche Kontakt mit den Kollegen*innen lieber, so dass wir fiir dieses Jahr wieder vor der Frage standen
unter welchen Bedingungen es moglich ware eine Betriebsversammlung durchzufiihren?

Manchmal andern sich die Dinge in dieser Zeit so schnell und kurz vor dem Redaktionsschluss dieser Zei-
tung wollten wir unter den geltenden Bedingungen in Hoyerswerda eine Betriebsversammliung veranstalten,
in der die Kollegen*innen aus den Postleitzahlenbereich 02 und 03 eingeladen worden waren. Am darauf-
folgenden Montag waren dann in einer 2. Veranstaltung die Kolleg*innen des Postleitzahlenbereich 01 in
Dresden eingeladen worden.

Doch nun ist es moglich alle Kollegen*innen nach Hoyerswerda einzuladen. Die Rahmenbedingungen dafir
sind die Einhaltung der 3-G-Regeln, also geimpft, genesen oder getestet. Deshalb haben wir jetzt entschie-
den, nur eine Veranstaltung zu machen. Organisatorisch ist es besser und wir werden eine Testmoglichkeit
fur die Kollegen*innen einrichten. Schon ware es, wenn die, die einen Test brauchen, diesen bereits am
Vortag machen, um lange Wartezeiten am Einlass zu vermeiden. Bitte bringt unbedingt den Nachweis mit.
Erfahrungsgemafl kommen immer wenig Kollegen*innen aus den Brief- und Paketzentren (bedingt durch
das Schichtsystem), so dass wir da wieder zusatzlich noch Teilbetriebsversammliungen planen.

Auflerdem wollen wir weiter eine Zeitung fiir alle Kollegen*innen zur Verfiigung stellen. Ich hoffe jetzt erst
einmal, dass wir unsere Planung dieses Jahr auch so umsetzen konnen und uns Corona keinen Strich durch
die Rechnung macht.

Ich hoffe das viele Kollegen*innen der Einladung folgen und ich bzw. wir als Betriebsrat sie wiedermal
personlich begriiffen diirfen.

Fraktion
Betriebsrat

NISBetriebiDresden

11.10.2021 | 9:30
BETRIEBSVERSAMMLUNG

LAUSITZHALLE
HOYERSWERDA



Statement
Die Vertrauensleutewahlen finden von
September 2021 bis Anfang Januar 2022 statt.

Stefan Dehmel Betriebsgruppenvorsitzender

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Vertrauensleute sind ein wichtiges Bindeglied in der
Mitbestimmung. Sei es fir den ver.di Betriebsgruppenvorstand oder fir die ver.di
Fraktion des Betriebsrates. Sie geben uns die Probleme aus den Betriebsstatten
wieder oder geben die Infos an die Kollegen*innen weiter. Sie sind die tapferen
Helden, wenn es darum geht ihren Betrieb zu bestreiken, wenn es mal wieder so weit
ist. Denn sie organisieren den Arbeitskampf vor Ort und reden mit den Beschaftig-
ten. Ja, Helden, weil sie gegen eine Ubermacht betrieblicher Fiihrungsstruktur an-
kampfen miissen und dazu gehort Mut und Kopfchen. Aber auch im Alltag, werden
Infotafeln gepflegt und Sorgen der Kollegen*innen geklért. Das ist eine grofde Verant-
wortung und tolles Ehrenamt.

Ich kann gar nicht oft genug den Dank an unsere Vertrauensleute ausdriicken, fir die
grofdartige Arbeit die ihr mit und fiir eure Kollegen macht. DANKE.

Andreas TumMMma stellv. Betriebsgruppenvorsitzender

Vertrauensleute sind ein wichtiger Bestandteil in der betrieblichen Gewerkschafts-
struktur. Als Bindeglied zwischen der Belegschaft und dem Betriebsgruppenvorstand
sind sie die allererste Ansprechperson im Betrieb vor Ort. Sie sind Auge, Ohr und
Sprachrohr in beide Richtungen.

Der Antrieb der Vertrauensleute, sich im Betrieb zu engagieren, ist dabei auf unter-
schiedliche Griinde zuriickzufiihren. Auf jeden Fall zeichnet sich das Ehrenamt da-
durch aus, etwas Gutes zu tun. Es ist sinnvoll und hilft der Belegschaft und schlie3lich
bietet das Ehrenamt einem jeden den Raum, sich mit seinen Fahigkeiten und Talen-
ten auszuleben und im gleichen Zuge damit fir die Mitmenschen einen Mehrwert zu
schaffen. Fiir einen selbst ist es auch eine Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln. Fur
Viele ist es deshalb ein willkommener Ausgleich zum Job oder aber ein kleines Aben-
teuer. Das ehrenamtliche Engagement bringt somit nicht nur eine Menge Dankbar-
keit mit sich, sondern bietet auch die Gelegenheit viel liber sich selbst und seine Star-
ken zu erfahren und somit personlich zu wachsen.



olollsall stark!

Heute treffen wir Thomas Kocourek. Er ist
Paketzusteller in Ottendorf-Okrilla. Diese
Arbeit macht er tagtaglich mit viel En-
gagement. Er ist in der Zustellbasis Ver-
trauensmann und informiert die Beschaf-
tigten uber gewerkschaftliche Themen
und uns, wo den Kolleg*innen der Schuh
driickt.

Seine soziale Verantwortung geht aber
noch weiter und dies erfahrt ihr hier in
diesem Beitrag.

INFOPOST:

Hallo Thomas, schon das Du Zeit gefun-
den hast fiir dieses Interview. Stell Dich
doch mal kurz vor und wie lange bist Du
bei der Deutschen Post?

THOMAS:

Ich bin seit 8.7.1991 bei der Deutschen
Post. Mein Lehrberuf ist aber ein anderer.
Ich habe Koch gelernt. Zur Post gekom-
men bin ich durch ein Werbeplakat
damals auf der Kunadstraf3e in Dresden.

INFOPOST:

Seit wann bist Du Gewerkschaftsmitglied
und warum ist es fur Dich so wichtig dies
zu sein?

THOMAS:

Mitglied in der Gewerkschaft bin ich seit
1995, damals war es noch die Deutsche
Post Gewerkschaft (DPG).

INFOPOST:
Was sind Deine ehrenamtlichen Tatigkei-
ten?

THOMAS:

Ich bin in der ZB Ottendorf-Okrilla Vertrau-
ensmann und bin auch als Vertreter im
ver.di Betriebsgruppenvorstand. Beson-
ders aktiv bin ich als Lohnsteuerbeauf-
tragter, da bin ich Bezirksbeauftragter.

INFOPOST:
Ver.di Lohnsteuerservice, beschreibe mal
kurz, was das ist und was Du da machst?

THOMAS:

Der Lohnsteuerservice ist ein Service der
Gewerkschaft ver.di fiir ihre Mitglieder.
Ich, als Lohnsteuerbeauftragter fiihre eine
Beratungstatigkeit fiir Lohn- und Einkom-
menssteuer aus. Das beinhaltet die Hil-
feleistung bei der Steuererklarung fiir die
Mitglieder. Ich beschaftige mich mit liber
250 Fallen im Jahr. Mitglieder helfen sozu-
sagen Mitgliedern. Wir besuchen Lehrgan-
ge und werden auch immer wieder fortge-
bildet. Somit sind wir vollig fit bei diesem
Thema. Ich mache das seit 2014.

INFOPOST:

Was treibt Dich an fir andere Menschen
da zu sein und ehrenamtlich so aktiv zu
sein?

THOMAS:

Ich kann somit anderen Menschen helfen,
die bei diesem Thema Schwierigkeiten
haben. Personlich hat man den Vorteil,
dass man bei Steuern immer auf dem
Laufenden ist, da man standig weiterge-
bildet wird.

INFOPOST:
Was mochtest Du Deinen Kolleginnen und
Kollegen mit auf den Weg geben?

Thomas Kocourek

Gewerkschafter vorgestelit

THOMAS:

Was den Lohnsteuerservice betrifft,
mochte ich darauf hinweisen, dass, wer In-
teresse an dieser ehrenamtlichen Tatig-
keit hat und ebenfalls Lohnsteuerbeauf-
tragter werden mochte, sich gerne bei mir
melden kann. Was die Gewerkschaft
ver.di allgemein betrifft, ist zu sagen, dass
ich es fiir wichtig halte in ver.di zu sein. Ta-
rifvertrage werden nur mit der Kraft der
Mitglieder verhandelt und abgeschlossen.
Viele Mitglieder konnen viel erreichen. Der
Zusammenhalt auf Arbeit, genauso wie in
der Gesellschaft ist wichtig.

INFOPOST:

Danke Thomas fur das Interview und ein
grofler Dank fir Dein Engagement und
Flei8. Respekt, das Du Dich fiir andere
Menschen einsetzt und fiir sie da bist.

Das Interview fiihrte S.D.

> Wer Interesse hat als ehrenamtlicher

Lohnsteuerbeauftragter tatig zu werden
dann melden unter: 0157 31322640 <



Sonderaktion fur Azubis.
Wer von den Auszubilden-
den in die Gewerkschaft
verdi eintritt, bekommt
einen Bluttoothlautspre-
cher. Die Aktion gilt bis
31.12.2021.

Zur Box:

Runder Aluminium Bluetooth Lautsprecher
mit eingebautem Akku, integriertem
Radio, Slot fiir eine TF Karte und blinken-
dem LED Licht auf der Unterseite. Das
Micro-USB Ladekabel ist inklusive.

Hi, organisiere Dich in
ver.di und sei gemeinsam
mit den anderen Auszubil-
denden, Jugendlichen und
Kolleg*innen im stark.
Starke mit deiner Mitglied-
schaft die Mitbestimmung
und Tariflandschaft im Be-
trieb,

mitgliedwerden.verdi.de

jugend.verdi.de/service/mitmachen

Hallo liebe Kollegen und Kolleginnen,

Am 23.08.2021 haben die neuen Azubi'‘s ihre Ausbildung begonnen.
Neu im Team sind ab sofort ein Mechatroniker, drei Duale Hochschul-
studenten, ein BKF und 22 FKEPs. Die JAV begleitete die Kennlernwo-
che und konnte erste Eindriicke von den neuen Azubis sammeln.
Neben den Belehrungen durch die Niederlassungsleitung bzw. den
Ausbildern haben die Azubis gemeinschaftlich ein Wochenprojekt
ausgearbeitet, was sie prasentierten. Neben Workshops hat auch ein
Tag unter dem Motto soziale Arbeit stattgefunden, wo wieder in der
Gemeinde Ottendorf-Okrilla eine Parkanlage hergerichtet wurde.

In den kommenden Wochen wird auch unsere ver.di-Werbeaktion in
der Schule stattfinden wo ver.di, BR und JAV Pizza fiir unsere neuen
Azubis sponsern.

Ebenfalls ist im Oktober die erste JA-Versammlung fir 2021 geplant,
welche nun endlich auch wieder prasent stattfinden kann, diese wird
im DGB Volkshaus Dresden sein und eine wichtige Veranstaltung zur
Mitgliedergewinnung sein. Gaste wie GUV, ver.di, BR, NLL und Barmer
werden viele wichtige und niitzliche Infos an unsere Azubis weiterge-
ben.

Eine gute Nachricht fiir die JAV bei der Niederlassung Betrieb Dresden
ist, dass zukiinftig wohl der Ausbildungsberuf KSL (Kaufmann/frau fiir
Spedition und Logistik bei uns ausgebildet werden soll.

W Paul Kattner stellv. JAV-Vorsitzender

ger 8t~ se“e‘st:\est_oﬂ_sadz
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Rechtsecke

Wer streikt, betriigt nicht

Wer an einem Streik teilnimmt und sich dafur
nicht aus dem betrieblichen Zeiterfassungssys-
tem ausstempelt, kann seine arbeitsvertragli-
chen Pflichten verletzen. Eine Abmahnung
durch den dadurch unterstellten Arbeitszeitbe-
trug war im Fall eines Beschaftigten in Magde-
burg aber unwirksam.

Wer sich bei einem Streik nicht aus der Zeiter-
fassung abmeldet, betriigt nicht. Ein Arbeitge-
ber, der das gerne mit einer Abmahnung geahn-
det hatte, zog vor Gericht den Kiirzeren.

27.08.2021

Die betriebliche Zeiterfassung steht nicht erst seit
den neuen Vorgaben durch den Europaischen Ge-
richtshof (EuGH) im Mai 2019 im Fokus. Auch der
Umgang mit der Arbeitszeit wahrend Streikmaf3-
nahmen beschéftigte schon haufig die Gerichte in
Deutschland. Streitpunkt: der richtige Umgang mit
dem Ein- und Ausstempeln. Fiir ein IG BCE-Mitglied
fiihrte die Auseinandersetzung um seinen Umgang
mit dem Zeiterfassungssystem bei seiner Teilnah-
me am Streik zur Abmahnung. Unterstiitzt durch
das DGB Rechtsschutz Biro Magdeburg erstritt er
deren Unwirksamkeit.

Vorwurf Arbeitszeitbetrug

Der Anlagenfahrer war wahrend des Streiks ange-
meldet im System, nahm aber an der Arbeitsnie-
derlegung teil. Dafiir erhielt er eine Abmahnung
mit u.a. folgender Ausfiihrung: ,Eine vorsatzlich fal-
sche Dokumentation der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeiten stellt einen Fall von Arbeitszeitbetrug
dar.“ Aufgrund des groben Verstof3es gegen die ar-
beitsrechtlichen Pflichten hatte auch eine fristlose
Kuindigung ausgesprochen werden konnen, stellte
die Firma in dem Abmahnungsschreiben fest.

Der Arbeitgeber hatte sich bereits im Vorfeld der
16-stiindigen Arbeitsniederlegung im Januar 2020
bei seinen Beschaftigten gemeldet. Per E-Mail wies
die Firmenleitung seine Mitarbeiter*innen an, sich
fur den Streik im Arbeitszeiterfassungssystem aus-
zuloggen und drohte Konsequenzen an, da es sich
um einen Arbeitszeitbetrug handeln wiirde. Zuvor
hatte die Gewerkschaft den Beschaftigten nahege-
legt, die Zeiterfassung nicht zu nutzen.

Vorsicht bei Zeiterfassung

Der damals 34-jahrige Anlagenfahrer hatte sich
wie gewohnt zu seiner Schicht morgens um 6 Uhr
eingestempelt. Der Warnstreik lief bereits seit dem
Vorabend um 22 Uhr bis zum Schichtende des Be-
schaftigten um 14 Uhr. Demnach meldete er sich
auch erst fiir diese Zeit wieder ab. Darin sah der Ar-
beitgeber den arbeitsvertraglichen Pflichtverstof3
und erteilte ihm die Abmahnung.

Die Richter*innen am Arbeitsgericht Magdeburg
bestatigten, dass sich der Beschaftigte hatte aus-
stempeln miissen. Durch das Zeiterfassungssys-
tem war auch er verpflichtet, die realen Zeiten
seiner Streikteilnahme durch das Ausstempeln zu
Beginn und das Einstempeln bei Beendigung der
Teilnahme am Warnstreik zu dokumentieren. Der
Streikaufruf berechtigte ihn nicht, die betriebliche
Ordnung oder Verhaltensregeln zu missachten, wie
hier die Nutzung des Zeiterfassungssystems.

Es sei ein berechtigtes Interesse des Arbeitgebers,
welche Arbeitszeiten nicht als Arbeitsleistung zu
verguten seien und welche Beschaftigten sich etwa
in einem Havariefall auf dem Betriebsgelénde auf-
hielten. Somit lag kein Eingriff in das verfassungs-
mafig gesicherte Streikrecht vor. Obwohl diese An-
sicht kontrovers betrachtet werden kann, gaben
die Richter*innen hier der Arbeitgeber-Meinung
Recht.

Abmahnung dennoch unwirksam

Das IG BCE-Mitglied hatte also seine Vertrags-
pflichten verletzt. Eine Abmahnung rechtfertigte
das jedoch nicht. Denn es handelte sich nicht um
einen Arbeitszeitbetrug. Die Firma hatte Kenntnis
von dem Streikaufruf der Gewerkschaft mit genau-
er Streikdauer. Dariiber hinaus hatte sie den Streik
selbst vor Ort dokumentieren lassen - durch
andere Mitarbeiter*innen.

»Die Intention des Klagers war nicht, die Streikteil-
nahme zu verheimlichen und die Beklagte heim-
lich zu einer Entgeltzahlung zu veranlassen®, so die
Richter*innen. Damit war die Abmahnung unbe-
grundet und dem Wunsch des Beschdftigten, diese
aus der Personalakte zu entfernen, stattzugeben.
B dgb Rechtsschutz

&
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Interessantes

ver.di FB 10 SAT
bei Facebook unter:

> ver.diFB 10 SAT

O

Whatsappgruppe
ContraTVv

> 0157/313226 40

ContraTV - Newsletter
News per Telegram |
> 0157/31322640

Fiir ver.di-Kollegen/innen!
Bei Interesse einfach melden
unter den Telefonnummern

@>>"

Mail Newsletter

>>> begdd@gmx.de

Mail Newsletter bekommen?
Einfach Mail an: begdd@gmx.de

Internetseite von der
ver.di BeG Post Dresden:

www.verdipostdresden.de

(=] 3% =]
Einfach den QR-Code mit

einer Handyapp scannen
‘und schon bist Du auf
der Intometsaite von uns

EZEH =
verdi )
Betriebsgruppe Qo
Post Dresden = =L
[EekEE] <
= = —\—
Schreibe Deine =™\
MEINUNG"' : )))Dﬂl.ei_(_fb_ﬂt’_-
redaktion-infopost@gmx.de
WIR SCHREIBEN DEINen TEXT!*

*solange der Text keine Beleidigungen
oder niveaulosen AuBerungen beinhalten!
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betragt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstitzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine persénlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergianzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA Uber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111

Media Code 13/390 H ID-Nr.
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