


Neues und Aktuelles

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nun ist bereits ein viertel Jahr vergangen und
eine neue Ausgabe der Infopost ist da. Ich
moéchte einen Riickblick zum Starkverkehr
machen, auf die aktuellen Corona-Pande-
mie-Geschehnisse eingehen, liber die Probe-
zeitkiindigungen berichten und zu den Orga-
nisationswahlen ein Statement abgeben.

Starkverkehr

Die Weihnachtszeit und der damit verbunde-
ne Starkverkehr ist schon eine Weile her. In
der ersten Infopost-Ausgabe von 2022
mochte ich ein Resiimee von den unter-
schiedlichsten Erfahrungen geben, die ich
aus Gesprachen mit den Kolleg*innen ge-
wonnen habe.

Von: ,es war so ganz in Ordnung“ bis ,das
war der unorganisierteste Starkverkehr aller
Zeiten!“ reichten die Meinungen. Es gibt
sogar HKolleg*innen, die mir mitgeteilt
haben, dass sie sich einen anderen Job
suchen wollen. Die Einschatzungen und Er-
lebnisse sind deswegen so verschieden, da
es auf den jeweiligen Einsatzort ankam und
die Unterschiede von Betriebsstétte zu Be-
triebsstatte sehr grof3 sind.

Im Grunde war es aber lberall eher ein Ver-
such, einigermafien die Kontrolle zu behal-
ten.

Der Starkverkehr war durchaus gut vorberei-
tet, aber dann erwischte uns die Corona-Pan-
demie in voller Harte in unserem Niederlas-
sungsbereich. Das wurde in diesem Ausmaf}
von den Virologen nicht vorhergesagt. Der
Onlinehandel war dann fiir Viele im folgen-
den Lockdown bzw. Teillockdown

die einzige Alternative fiir das Weihnachtsge-
schaft.

Die Sendungsmenge aber war nicht das ein-
zige Pandemie-Problem. Die Pandemie er-
wischte natiirlich auch unsere Beschaftig-
ten. Viele mussten in Quarantdne, weil die
Kinder, der/die Partner/in oder man selber
erkrankte. Die angespannte Personalsituati-
on sorgte dann dafiir, dass die Belastung fiir
die Kolleg*innen zu grof3s war und somit

wieder fiir Kranke sorgte.

In dieser Situation und im Starkverkehr noch
Personal zu finden und anzulernen, ist sehr
kompliziert. Die Neulinge sind mit solch
einer Sendungsmenge total liberfordert und
kommen nicht zurecht.

Die hohe Sendungsmenge und das fehlende
Personal spiirten wir auch bei den Arbeits-
zeitkonten. Diese stiegen an, weil die Be-
schéaftigten langer arbeiteten oder an ihrem
planfreien Tag auf Arbeit kamen. Auch wenn
es fir Unmut sorgte, zum Teil wurden Plan-
freiverzichte abgelehnt, weil die Konten ein-
fach zu voll waren.

Wir kénnen nur fiir die Zukunft hoffen, dass
die Pandemie bald voriiber ist und die Perso-
nalplanung der vorherrschenden Realitat
entspricht, so dass ihr eine Chance habt,
durchzuatmen.

Corona-Pandemie

Zu den pandemischen und betrieblichen Pro-
blemen, die oben beschrieben wurden, gab
es auch noch gesetzliche Anderungen. So
wurde im November eine gesetzliche 3G-Re-
gel am Arbeitsplatz eingefiihrt. Kolleg*innen
die keinen Impf- oder Genesenennachweis
vorzeigen konnten, miissen einen negativen
Test vorweisen. Das kann ein Schnelltest aus
einer der vielen Teststationen sein oder ein
PCR-Test aus dem Labor, die man auch in
den Testzentren machen kann. Im Infekti-
onsschutzgesetz ist das geregelt. In diesem
Gesetz ist auch geregelt, dass die Testung
keine Arbeitszeit ist, da vor dem Dienstbe-
ginn der Status vorgezeigt werden muss. Die
Post muss auch keine Tests zur Verfiigung
stellen, das macht sie aus freien Stiicken,
damit der Betrieb am Laufen bleibt.

Eine weitere Anderung sollte die Tragepflicht
von FFP2-Masken sein. Diese Verordnung
regelt aber nur unseren privaten und offentli-
chen Bereich, nicht jedoch die Betriebsstat-
ten ohne Publikumsverkehr. Und weil es dort
nicht geregelt ist, gibt es keine gesetzliche
Basis eine solche Tragepflicht umzusetzen.
Aber genau das wollte der Arbeitgeber an-
ordnen. Der Betriebsrat hat dies, unter ande-
rem aus dem o.g. Grund abgelehnt. Aber
auch, weil es keine wissenschaftlichen Er-
kenntnisse liber das korperlich anstrengen-
de bzw. dauerhafte Arbeiten mit FFP2-Mas-
ken gibt, laut Robert-Koch-Institut. Hinzu-
kommen noch die Warnhinweise auf den Pa-
ckungsbeilagen. Gerade bei korperlich
schwerer Arbeit ist es sehr anstrengend
damit zu atmen. Aus diesen Griinden wollten
wir keine Pflicht zum Tragen von FFP2
Masken, das heifdt aber nicht, dass wir es ge-
nerell ablehnen und haben uns fiir eine Trage-
empfehlung entschieden, jeder Beschaftigte
wurde mit 2 FFP2-Masken fiir den Anfang
ausgestattet. Die Angst vor der damals bevor-
stehenden Omikron-Welle war grof3, die

Angst der Deutschen Post lag aber eher bei
der Gefahr, dass die Produktivitat nicht auf-
rechterhalten werden konnte.

Probezeitkiindigungen

Seit ungefahr einem dreiviertel Jahr gibt es
das Entfristungskonzept. Dieses besagt
unter anderem, dass kein Beschaftigter
langer als 2 Jahre befristet wird und danach
die Entscheidung fallen solite (bzw. schon
nach 18 Monaten), ob der/die Kolleg*in un-
befristet eingestellt wird oder nicht. Auch
wird erklart, dass es keine Kurzvertrage
mehr gibt, sondern der befristete Arbeitsver-
trag mindestens ein halbes Jahr gelten soll.
Wir haben nun festgestellt, dass der Arbeit-
geber schneller in der Probezeit kiindigt. Da
ein halbes Jahr (so gesehen) eine lange Zeit
ist und der Arbeitgeber in einigen abge-
schlossenen Arbeitsverhaltnis nicht die Zu-
kunft sieht, wird diese arbeitsrechtliche
Karte gezogen. Auch in den vergangenen
Wochen, wo aus Sicht des Arbeitgebers zu
viel Personal an Bord war, weil z.B. Amazon
seine Eigenzustellung ausgebaut hat, wurde
diese Karte gezogen. Das ist nun nicht be-
sonders motivierend fiir die betroffenen Be-
schaftigten. Sie waren zum Teil sehr gut, laut
Aussagen ihrer unmittelbaren Vorgesetzten.
Trotzdem kam die Kiindigung in der Probe-
zeit. Beim Thema Probezeit kann man ei-
gentlich nichts unternehmen. Hier findet das
Kiindigungsschutzgesetz noch keine Anwen-
dung und jede Seite der Vertragsparteien
kann ohne Angabe von Griinden kiindigen.
Aber dieses Thema wird noch brisanter,
einige Kolleg*innen wurden nach ihrer Kiin-
digung krank. Der Arbeitgeber nimmt sich
ein nicht gegebenes Recht heraus und zwei-
felt diese Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen an und zahlt keinen Lohn mehr. Einen
extra Beitrag dazu findet ihr hier in dieser
Zeitung.

Wahlen

Seit September liefen die Vertrauensleute-
wahlen und diese sind nun auch abgeschlos-
sen. Am 7. Februar fand die Jahreshauptver-
sammlung statt. Auch dazu kénnt ihr in
einem extra Artikel mehr erfahren.

Der Wahlkampf zur Betriebsratswahl 2022
hat begonnen. In dieser Zeitung findet ihr
viele interessante Artikel rund um die Arbeit
des Betriebsrates (ver.di-Fraktion) und von
der gewerkschaftlichen Betriebsgruppenar-
beit. Die Kandidaten der ver.di-Liste (Liste 2)
mit denen wir in die Betriebsratswahl gehen,
werden vorgestellt.

Unter dem Motto ,WIR fiir EUCH“ wollen wir
im neuen Gremium wieder stark vertreten
sein, damit wir uns fiir eure Rechte einsetzen
kénnen.

Mit gewerkschaftlichen Griiien
Stefan Dehmel
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Wir verbinden: 01 -02 - 03

Postleitzahlenbereich 01

Pfusch am Bau

Das kaiserliche Postamt Pirna bekam neue
Mieter und deshalb zog im letzten Jahr der
ZSP und der ZSPL in ein neues Objekt. Die
Freude an dem neuen modernen Gebaude
war aber nur von kurzer Dauer. Es gab bauli-
che Mangel, die nun beseitigt werden
mussen. Ein Teil der Beschaftigten ist in Con-
tainer umgezogen. Leider sind solche Bau-
mangel in der letzten Zeit vermehrt aufgetre-
ten. Der Betriebsrat ist bei der Bauabnahme
mit anwesend. Vom BR werden Verstofie
gegen rechtliche Bestimmungen und Versto-
e gegen die Arbeitsstattenverordnung ange-
mahnt. Viele der Mangel sind bei der Abnah-
me noch nicht sichtbar und treten erst nach
Wochen auf, u. a. ist die Schimmelbildung zu
nennen. Davon gehen dann wiederum ge-
sundheitliche Gefahren aus.

Man kann nur hoffen, dass die Baufirmen bei
den zukiinftigen Objekten (z. Bsp. In Otten-
dorf-Okrilla) bessere Arbeit leisten.

Zu kritisieren ist die Tatsache, dass der Platz-
bedarf beim Bau von neuen Objekten nicht
ausreichend berticksichtigt wird. Oft wird der
Pausenraum auch fir den Dienstunterricht
genutzt und fir Personalgesprache zwe-
ckentfremdet. Wenn dann die Kolleg*innen
Pause machen wollen, entsteht hier ein Nut-
zungskonflikt.

Ebenso sollte das Standortleiterbiiro nicht im
Pausenraum integriert sein.

Die Zustellbasengebaude der 90er Jahre
waren da baulich besser durchdacht. Bu-
roraume und ein Multifunktionsraum mit
Faltwand trugen zur optimalen Nutzung bei.
In einigen dieser ehemaligen ZBn sind heute
ZSPn untergebracht.

H  SD.

Postleitzahlenbereich 02
Arbeiten auf einer Baustelle

Das klingt unmoglich und erinnert eher an
tberstiirzte Baumafinahmen aus ,DDR-Zei-
ten“ als ins Jahr 2022 gehorig. Doch es ist
Realitat im neuen ZSP Ebersbach- Neugers-
dorf 5. Eine ganze Mangelliste wurde erstellt.
Ich mochte hier gar nicht erst ins Detail,
gehen daruber wurde in einem Vor-Ort-Ter-
min genug zusammengetragen. Es ist aber
nicht nachvollziehbar, wie es zu diesem Di-
lemma kommen konnte. Warum musste
kurz vor dem Starkverkehr auf ,Teufel komm
raus“ der Umzug beider bestehenden ZSP ' n
durchgezogen werden. Was bleibt, ist eine
Baustelle mit Toilettenwagen auf dem Hof
(immerhin zwei fiir Weiblein und Méannlein).
Es stehen Container auf dem Hof, damit we-
nigstens die Arbeit des Standortleiters wei-
terlauft. Sozialraume (Kiiche, Pausenraum
und Umkleide) sind ebenfalls provisorisch in
Containern untergebracht. Es gibt auch
etwas Positives zu berichten, die Niederlas-
sungsleitung hat den Betriebsrat im Monats-
gesprach dariber informiert, dass bei weite-
ren Neubezligen vorher der bauliche Zustand
vorher genauer liberprift wird, um so eine
Pleite zu vermeiden. Was zum Schluss
stehen bleibt, ist die Frage, wer hat den scho-
nen neuen ZSP mit all den vorhandenen
Mangeln so ilbernommen und unseren Mitar-
beitern im ZSP das zumutet?

Wenn unsere Mitarbeiter in der Zustellung
auch so arbeiten wiirden, dann ........... !

Postleitzahlenbereich 03

Verschiedenes

Der Beginn des Jahres 2022 stand leider, wie
auch in allen anderen Bereichen, unverandert
unter dem Einfluss von Sars-CoV 2, diesmal mit
einer anderen Variante. Durch die erhéhte An-
steckungsgefahr sind hier nun auch die perso-
nellen Auswirkungen spiirbarer geworden.

In den ZSP n Finsterwalde und Forst wurde
aufgrund der aktuellen Infektionssituation fir
einen begrenzten Zeitraum die FFP2-Mas-
ken-Tragepflicht in Verbindung mit dem Ange-
bot einer taglichen Volltestung gemeinsam mit
dem Betriebsrat als Ma3nahme beschlossen.
Hier besteht aber auch jeder Zeit die Moglich-
keit einer Untersuchung bei unseren Betrieb-
sarzten bei Kolleg/innen, die mit dem Tragen
der FFP-2-Maske gesundheitliche Probleme
haben. Das Ziel ist der erhohte Schutz der Be-
schaftigten, natirlich aber auch die Aufrechter-
haltung des Betriebes. Kritisch ist hier zu be-
trachten, dass der Arbeitgeber Beschaftigte
aus vielen anderen ZSP " n zur Unterstitzung in
diesen Hotspots einsetzt. Bislang waren wir ge-
meinsam bemiiht, unter anderem auch mit
dem zeitweise durchgefihrten Wellenverfah-
ren, die Trennung und somit Ansteckungsmini-
mierung der Beschaftigten im Fokus zu haben.
Diese Mischung ist aus Sicht des BR kontrapro-
duktiv.

In zwei ZSP "n sind die Vorbereitungen zur Be-
messungsumsetzung abgeschlossen. Insge-
samt ist ein enormer Riickgang der Frachtsen-
dungsmengen zu beobachten. Dies ist fiir
unsere Beschaftigten zunachst auf jeden Fall
die Moglichkeit, nach der enormen Sendungs-
mengenbelastung der letzten 2 Jahre aufzu-
atmen, der Riickgang schlagt sich jedoch im
Laufe des Jahres in den Bemessungsergebnis-
sen nieder. Dort, wo es noch Moglichkeiten
gibt, setzt der Arbeitgeber die Verbundauswei-
tung um. Hier heifit es, das Augenmerk auf be-
troffenen Kolleg/innen zu haben, fiir die eine
geanderte Zustellform unter Umstanden Prob-
leme mit sich bringt.

In der NL gibt es insgesamt viel Bewegung in
Sachen Objektsuche bzw. Neubau. Diese ist
von unterschiedlichem Erfolg gekront. Fur die
geplante Standortsuche fiir die dann zusam-
menzulegenden ZSP n Doberlug-Kirchhain
sowie Finsterwalde gibt es noch keine Neuig-
keiten.

H BS.

P ... Fraktion \
. Betriebsrat

\ NIfBetrieblDresden




Die Jahreshautpversammliung

Am 07.02.2022 fand im Volkshaus in Dresden die Jahreshauptver-
sammlung der ver.di-Betriebsgruppe Post Dresden statt. Durch die
strengen Hygiene-Auflagen wegen Corona wurde die JHV als Dele-
giertenversammlung durchgefiihrt.

Die ,alte“ Betriebsgruppe wurde entlastet und die neue gewahlt.
Stefan Dehmel ist wieder zum Betriebsgruppenvorsitzenden gewahlt
worden, sein erster Stellvertreter heifit Andreas Tumma und zweiter
Stellvertreter ist Mike Bitter.

Katharina Liebe ist neu fur die Funktion als Kassierer gewahlt, unter-
stiitzt wird sie von Ulf Siifmann, der diese Aufgabe bislang mit
Bernd Patzek ausiibte.

Die Arbeit des Schriftfihrers Glbernimmt Volker Beckert, als sein Ver-
treter wurde Christian Kobke bestatigt.

Der neu gewahlte Betriebsgruppenvorstand besteht aus 17 Mitglie-
dern mit jeweils zwei bzw. drei personlichen Vertretern.

Die ver.di-Kandidatenliste fiir die Betriebsratswahlen wurde vorge-
stellt und dariiber auch abgestimmt.

Des Weiteren erfolgte die Nominierung von ver.di-Mitgliedern zu den
verschiedensten ver.di-Gremien und die Delegierung zu Kongressen.

Fir ihr ,Lebenswerk” erhielten Bernd Patzek und Jiurgen Simon ein AS L Betiebsguppe

Post Dresden

besonderes Dankeschon. Sie haben sich seit Jahrzehnten fir die i 1 = e
Arbeit der Betriebsgruppe engagiert und diese somit mafigeblich ‘ '
mitgestaltet. Beide werden noch in diesem Jahr in ihren wohlver-
dienten Ruhestand gehen.

Der neue ver.di Betriebsgruppevorstand Post Dresden
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Fotos von links nach recht und von oben nach unten: Andreas Tumma 1. Stellvertreter |
Stefan Dehmel iebsgruppen itzender | Volker Beckert Schriftfiihrer und Tageslei-
tung zur JHV | Mike Bitter 2. Stellvertreter und Tagesleitung zur JHV | UIf Simann 2.
Kassierer | Jens Gobler ver.di-Gewerkschaftssekretar | Katharina Liebe 1. Kassierer |
Jiirgen Simon und Bernd Patzek, Dank fiir ihre Lebenslei in der Betriebs-

gruppe

Ein Teil des neuen Betriebsgruppenvorstandes und Ersatzmitgliedern auf dem Dach des Gewerkschaftshauses in Dresden.




Die Arbeit des Betriebsrates

Im Mai findet die Betriebsratswahl statt. Vier
Jahre sind seit der letzten Wahl vergangen.
Daher lohnt es sich auf diese Legislaturperio-
de zurtickzuschauen. "Der Betriebsrat macht
ja nix", wird oft leichtfertig gesagt, vieles ist
aber bereits im Rahmen der rechtlichen
Machbarkeit geregelt, dem Betriebsverfas-
sungsgesetz.

Das téagliche Geschaft

Die Kernaufgabe des Betriebsrates ist die
Mitsprache bei allen mitbestimmungsrecht-
lichen Themen, das sind u.a. Versetzungen,
Wochenarbeitszeitanderungen, Eingruppie-
rungen und auch Einstellungen. Was wir dort
diirfen, regelt das Betriebsverfassungsge-
setz. Der Betriebsrat hat einen Betriebsaus-
schuss, dieser bereitet die Betriebsratssit-
zung vor. In der ersten Woche trifft sich das
Gremium des Betriebsausschusses, in der
darauffolgenden Woche findet dann die Be-
triebsratssitzung statt. Also immer im woé-
chentlichen Wechsel. In der Betriebsratssit-
zung wird dann Uber die Antrage entschie-
den und abgestimmt. Des Weiteren kim-
mert sich der Betriebsrat um das Controlling
von Arbeitszeitkonten und die Einhaltung von
Gesetzen, Tarifvertragen und Betriebsverein-
barungen sowie sonstigen Regelungen. Au-
Berdem gibt es noch einen Arbeitszeitaus-
schuss und einen lokalen Sicherheitsaus-
schuss. Er priift neu erstellte Dienstpléne,
kontrolliert die Arbeitszeiten und achtet
darauf, dass vereinbarte Regeln vom Arbeit-
geber eingehalten werden. So kénnen auch
ortlich spezifische Regelungen gefunden
und Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden, wenn es im Tarifvertrag nicht oder
nicht abschlieRend geregelt ist. Betriebsver-
einbarungen werden mit der Niederlassungs-
leitung ausgehandelt und schriftlich festge-
halten.

Stellungnahmen, Regress, Er- und Abmah-
nungen und Kiindigungen

Diese vier Dinge finden tagtéaglich und so in
dieser Reihenfolge statt. Alle aufgezahlten
Disziplinarmaf3nahmen sind individualrecht-
liche Angelegenheiten. Der Betriebsrat ist
aber fiir den Kkollektivrechtlichen Bereich ver-
antwortlich. Der BR nimmt hier eine beraten-
de Funktion fiir die Betroffenen ein. Der Be-
schaftigte, muss (aufier bei einer Kiindigung)
sich beim BR melden und uns iiber diese
Maf3nahme in Kenntnis setzen, damit wir Hil-
festellung geben konnen. Gerade bei Stel-
lungnahmen ist schnell etwas geschrieben,
was einen spater auf die FiiRe fallen kann,
da es zu Lasten des Beschuldigten ausgelegt
werden kénnte und Regressforderungen und
Er- bzw. Abmahnungen nach sich ziehen
konnen. Oftmals geht es auch um die Wah-
rung von Fristen, so muss bei einer Er-

>Abder27. KW

die Planung von

Ab sofort gilt die neue ,Betriebsvereinbarung (liber

und BV Urlaub und ELZ

Ausgabe der Urlaubs- und
ELZ-Pldne an die Beschaftig-
ten punkten:

> Bis spiitestens zur 35. Kw

Riickgabe der Urlaubs—und
ELZ-Plane an die Einsatz-
stellen abgesc Ur

zeit in der Niederlassung Betrieb Dresden*. Diese
beinhaltet Grundlagen zur Planung von Urlaub und
Entlastungszeit. Hier die wichtigsten Inhalte in Stich-

Die BV gibt einen Zeitstrahl vor, so dass eine
klare zeitliche Abfolge von der Herausgabe
der Pldne bis spatestens zur Urlaubsbestati-
gung vorgegeben ist (siehe links)

Darstellung 1

seine

> Bis spiitestens zur 41. KW

Vorlage der fertigen Urlaubs
—und ELZ-Plane beim Be-

triebsrat werden

> Bis spiitestens zur 45. KW maglich.
Riickgabe der Urlaubs-und e Te0Y
sollen tage-
ELZ-Plane an die Einsatz- SRR
stellen auch wo-
chenweise
beantragt
> Bis spiitestens zur 46. KW werden. 1.
A Befristete
Urlaubs—- und ELZ- Bestati- R st
gung (bzw. mit ELZ) an den den inbe

fristeten
Kréften

Beschaftigten

gleichgestellt

~

Betriebsrat
Telefon

035205 65 3018
Notfallhandy
0151 14637398

rung von Fristen, so muss bei einer Er- bzw.
Abmahnung eine Frist von einer Woche ein-
gehalten werden, das gilt auch fiir Regress-
schreiben. Bei Er- und Abmahnungen und
Regressforderungen setzt sich der Betriebs-
rat ein und versucht beim Arbeitgeber etwas
zu bewegen, einen rechtlichen Anspruch
aber gibt es hierbei nicht, da es Individual-
recht ist.

Bei Kiindigungen hat der Betriebsrat Kennt-
nis und muss die Kollegin oder den Kollegen
anhoren. Bei der Anhorung ist es dem Be-
triebsrat wichtig, zu erfahren, warum es zu
der Kiindigung gekommen ist. Es gibt zwei
Kiindigungsformen, die ordentliche und die
auferordentliche Kiindigung. Hier wird der
Betriebsrat gehort und stimmt lber diese in
seiner Betriebsratssitzung ab. Er kann einer
Kiindigung widersprechen, sich enthalten
oder der Kiindigung zustimmen. Letzteres
passiert aufBerst selten, weil wir den Be-
schéaftigten ja unterstiitzen wollen und nicht
das Urteil bzw. die Entscheidung fallen. Wi-

Entlastungszeit (ELZ) hinzufligen. Somit ist
eine langfristige Planung zur ELZ mdglich.
Die tarifliche Regelung bleibt weiterhin be-
stehen, die ELZ kann wie bisher im laufen-
den Kalenderjahr eingereicht werden.

Urlaub soll in der Regel zu 100 % verplant

Urlaubstage kdnnen wdchentlich eingeg
ben werden, aber einzelne Tage sind auch

Sozialpunkte
Darstellung 2
Die soziale Auswahl ist jeweils nach folgenden Auswahlkriterien vorzunehmen:
Betriebszugehdrigkeit
- pro vollendetes Betriebszugehdrigkeitsjahr 2 Punkte
Lebensalter
- pro voliendetes Lebensjahr 1 Punkt
gesetzliche Unterhaltspflichten
- fir jedes minderjahrige Kind 4 Punkte
- f0r jeden Volljahrigen 1 Punkt
(2u berOcksichtigen sind Ehegatten/
Schwerbehinderung/Gleichgestelite
- Behinderung ab 30 v.H. 3 Punkte
- Behinderung ab 50 v.H. 5 Punkte
- Behinderung ab 70 v.H. 7 Punkte

. Die Reihenfolge zur Besetzung ergibt sich aus den Punkten geméf

Sozialplanverfahren:

in der Auslieferung:

1. Dienstposten/Teildienstposten,

2. Springer/Teilspringer und

3. Vertreterposten/Teilvertreterposten.

auBerhalb der Auslieferung ist die Reihenfolge:
1. Dienstposten/Telldienstposten und

VTeivertreterp

2. Vertreterp

. Beide Parteien kdnnen einvernehmlich im Einzelfall auf die genannten

Auswahlkriterien verzichten, wenn diese im Einvernehmen mit dem Beschéftigten
vereinbart werden, Dies darf nicht zu Verzogerungen beim Sozialplanverfahren
fohren.

derspricht der Betriebsrat der Kiindigung,
kann der Arbeithehmer vom Arbeitgeber
seine Weiterbeschaftigung unter Fortzah-
lung des laufenden Gehaltes bis zum rechts-
kraftigen Abschluss des Kiindigungsschutz-
prozesses fordern. Hierbei kann es sich bei
einem Uber zwei oder drei Instanzen gefiihr-
ten Kindigungsrechtsstreit durchaus um
einen Zeitraum von mehreren Jahren han-
deln.

Bei den Kiindigungen, die wir als Betriebsrat
behandeln, handelt es sich oftmals um Pro-
bezeitkiindigungen, hier findet das Kiindi-
gungsschutzgesetz noch keine Anwendung.
Alle Kiindigungen sind personen- oder ver-
haltensbedingte Kiindigungen. Betriebsbe-
dingte Kiindigungen bzw. Anderungskiindi-
gungen sind bei der Deutschen Post AG bis
31.12.2023 ausgeschlossen. In so einem
Fall miisste dann ein Sozialplan angefertigt
werden. Solche Sozialplane gibt es auch bei
uns und da ist der Betriebsrat auch wieder
vollumfanglich dabei, da es sich hier um >




Die Arbeit des Betriebsrates

Deine Rechte und Pflichten!

Hier die wichtigsten Inhalte der ,BV Arbeitszeit in der Zustellung”

= Myi‘-'xraktion\

planende bzw. imal 9

zuziiglich 30 miniiti
ten im Plus— und Minusbereich in der Ist-Zeit!

tiven Schwankungsbreite!

WAZ (+/-) !

bindliche Ausgleichsplanung erfolgen!

trag 50 % dieser Arbeitszeit bezahlen lassen)!

(aller 6 Wochen GroRfrei)!
Begrenzung von 8 Bezirken im Vertretereinsatz!

UnregelmaRigkeiten und auftretende Probleme werden
durch den Betriebsrat im Arbeitszeitausschuss mit der
Niederlassung behandelt!

DAUERAUSHANG (bis

Planbares Dienstende durch ein Abbruchrecht ab der 46. Minute nach dem Dienst-
Pause fiir alle Beschaftig-

Abbruchpflicht zum Dienstplanende beim Erreichen der maximal zuldssigen posi-

Die Schwankungsbreite des Arbeitszeitkontos betrégt die anderthalbfache individu-
elle Wochenarbeitszeit (WAZ) bis 31.12.2019, danach die einfache individuelle

Freizeitabwicklung - Ausgleich erfolgt innerhalb von 9 Monaten mit Durchlauf der
Nulllinie des Ist-Zeit-Kontos, bei Nichterreichen der Nulllinie wird die Ist-Zeit in das
Uberzeitkonto (UZA) umgeklappt. Innerhalb der nachsten 3 Monate muss eine ver-

Das UZA-Konto kann auf Antrag des Beschaftigten bis zu 50 % bezahlt werden!
Bei Planfreiverzicht muss der Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten die geschul-

dete Arbeitszeit wieder ausgleichen (der Beschaftigte kann sich auch hier auf An-

Planungssicherheit fiir drei Monate durch einen Personaleinsatzplan fiir Vertreter

" Betriebsrat

NIfBetrieblDresden

Deine Rechte und Pflichten!

Betriebsvereinbarung
Arbeitszeit in der Zustellung
Darstellung 3

Betriebsvereinbarung
zum Tarifvertrag 37B
Darstellung 4

+ Ampelregelung:

Hier die wichtigsten Inhalte der ,BV zum TV 37 B

Die en Bear| (Paketzentrum, Brief-

zentrum, Vorbereitungszentrum, Briefeingange)

Bedeutung: Steuerung eines Arbeitszeitkontos bei auftretenden Schwan-
kungen der Sendungsmenge

GRUN = einfache Wochenarbeitszeitschwankung (+/-)

Zustimmung des Betriebsrat gilt als erteilt, bei Abweichungen
des Dienstplanes von bis zu 1 Stunde

Uber 1 Stunde muss beim Betriebsrat beantragt werden
Beschiftigte miissen 3 Tage vor Dienstantritt informiert wer-
den
Abweichung vom Dienstplan freiwillig unter Abwégung
Interessen: Arbeitnehmer <-> Arbeitgeber

ROT = dreifache Wochenarbeitszeitschwankung (+/-)
Nur noch Arbeiten nach Dienstplan und

sofortige Riickfihrung in den gelben
Bereich

Kollektivrecht handelt. Diese finden zum Bei-
spiel bei Umstrukturierungsmafinahmen
oder Neubemessungen Anwendung. Hier hat
jede/r Kolleg*in eine Anzahl von Sozialpunk-
ten (siehe Tabelle), die mit der Niederlas-
sung, aufgrund aktueller Rechtsprechung
vereinbart wurde. Jeder Mitarbeiter wird
dann in seiner individuellen Wochenarbeits-
zeit und Entgeltgruppe verglichen.

Betriebsvereinbarung Urlaub und Entlas-
tungszeit

Uber das tagliche Geschaft hinaus, gab es
auch einige Initiativen. So wurde eine BV
Urlaub und ELZ auf den Weg gebracht, dort
ist u.a. die Zeitschiene festgelegt, wie lange
es von der Beantragung bis zur Bestatigung
eurer Urlaubsplanung dauern darf. Auch die
Entlastungszeit (ELZ) kann hier mit verplant
werden. Solch eine Regelung gab es vorher

nicht und die Beschaftigten haben ihre Ur-
laubsbestatigung manchmal erst im neuen
Jahr bekommen, obwohl sie evtl. bereits im
Januar in den Urlaub fahren wollten. Auch
eine planbare ELZ gab es so nicht, diese
konnte man nur innerhalb des Jahres bean-
tragen. Die tarifliche Regelung, dass man
ELZ auch ubers Jahr einreichen kann und
binnen einer Woche Antwort auf diesen
Antrag bekommen muss (Zusage oder zwei
zeitnahe Ersatztermine), bleibt unberiihrt.
Anderungen zur Betriebsvereinbarung Ar-
beitszeit

Gleich nach der BR-Wahl 2018 wurde die BV
Arbeitszeit in der Zustellung nachverhandelt.
Es wurde zum bestehenden Abbruchrecht
noch eine Abbruchpflicht eingefiihrt. Ebenso
wurde die Schwankungsbreite des Arbeits-
zeitkontos ab 2019 auf die einfache Wo-
chenarbeitszeit angepasst. Der Grund fiir
diese Anpassung war, dass sich die Konten

nicht ins Unermessliche entwickeln sollten.
Hier gibt es nun klare Regeln zum Ab-
bruchrecht und zur Abbruchspflicht.

Die BV Arbeitszeit ist eine der wichtigsten Be-
triebsvereinbarungen. Sie dient als Uberlas-
tungsschutz fiir die Beschaftigten. Da ein Be-
triebsrat keine Sendungsmenge steuern
darf, sondern nur liber das Thema Arbeits-
zeit an die Sendungsmenge heran kann,
wurde diese geschaffen. Ein Abbruchrecht
und das Arbeitszeitkonto mit Schwankungs-
breite sind die Kernthemen. Weitere Inhalte
findet ihr in der Darstellung (Abbildung 3).
Diese BV hat dafiir gesorgt, dass die Arbeits-
zeitkonten seit der Einfliihrung nicht mehr so
extrem angestiegen sind. Der gegriindete Ar-
beitszeitausschuss befasst sich mit den Ver-
stoflen und sorgt dafiir, dass diese abgestellt
werden. Sollte das nicht der Fall sein, gibt es
dann die Moglichkeit die Niederlassungslei-
tung abzumahnen und bei Wiederholung das
Arbeitsgericht anzurufen.

Betriebsvereinbarung Gefahrdungsbeur-
teilung

Die Betriebsvereinbarung Gefahrdungsbeur-
teilung wurde 2021 abgeschlossen. Inhalt ist
hier die Handhabung der Erstellung einer Ge-
fahrdungsbeurteilung in den Betriebsstatten.
Besonders das Thema psychische Belastung
musste geregelt werden, da diese Belas-
tungsform immer ofter auftritt und die Ursa-
chen dafiir auch an den Arbeitsbedingungen
in den Betriebsstatten liegen kann.

Informationen

Der Informationsfluss ist uns sehr wichtig.
Nicht nur die ver.di- Betriebsgruppe versen-
det Infos, auch die ver.di-Fraktion des Be-
triebsrates méchte euch mit aktuellen Infos
versorgen. Sie nutzt dafiir auch die verschie-
denen Infokanale und Medien der Betriebs-
gruppe. Der Betriebsrat selbst hat eine Zei-
tung, die ihr seit 2020 einmal im Jahr zuge-
schickt bekommt. Die BR-Aktuell ist als
Ersatz fiir die ausgefalle Betriebsversamm-
lung entstanden. Durch die Corona-Pande-
mie konnte diese nicht stattfinden. Im letz-
ten Jahr haben wir eine Betriebsversamm-
lung in Hoyerswerda gemacht und trotzdem
eine Zeitung fiir alle versandt, da diese bei
den Kolleg*innen gut angekommen ist. Wir
wollen das fiir die Zukunft so beibehalten.
Wissen ist Macht und aus diesem Grunde ist
uns auch die Betriebsversammlung wichtig.
Diese findet immer im Oktober statt. Wir
wollen diese informativ und abwechslungs-
reich gestalten. Hier bekommt ihr die Infor-
mationen,

W SD.
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Am 07. Februar fand in Dresden die Jahres-
hauptversammlung statt. Dazu findet hier in
dieser Zeitung ein extra Beitrag statt. Da
dieser in der Regel aller vier Jahre stattfin-
det, mdchte ich es zum Anlass nehmen fiir
einen gewerkschaftlichen Riickblick

Gemeinsamer Betrieb und Verschmelzung
2019

Vor zwei Jahren wurde eine JHV einberufen,
da es eine Verschmelzung zwischen den Be-
triebsgruppen der BeG Brief Dresden und der
DHL Delivery Dresden GmbH gab. Die Ver-
schmelzung der Delivery in die NL BRIEF
bzw. Betrieb Dresden und die dazugehéren-
den Tarifvertrage 200 bis 203 beschaftigen
uns bis heute. Gerade die Themen Weih-
nachtsgeld und Anrechnung der Tatigkeits-
jahre sind Schwerpunkte. Diese verursachen
oftmals ein Ungerechtigkeitsgefiihl bei den
Betroffenen und haben teilweise auch zu
einem Vertrauensverlust gefiihrt. Ja einiges
ist in diesem Tarifabschluss nicht optimal
gelost worden. Trotzdem ist festzustellen,
dass die Alternative noch schlimmer gewe-
sen ware. Zwei Tarifvertrage in einem Be-
trieb, der sogenannte ,Gemeinsame Be-
trieb“ hatte Tarifflucht aus dem Haustarifver-
trag bei allen Post-AG-Mitarbeitern verur-
sacht. Ein Ausspielen der Tarifvertrage ware
die bose Realitat geworden. Hatten die Be-
schaftigten der AG fiir ihren Haustarifvertrag
gestreikt, waren die Kolleginnen und Kolle-
gen der DLY notgedrungen zum Streikbre-
cher geworden. Waren die Kolleginnen und
Kollegen der DLY im Ausstand gewesen,
waren die AG angeriickt und hatten die Sen-
dungen durch diese Beschaftigten zugestellt.
Ein Zustand der zum Untergang tariflicher
Gestaltung gefiihrt hatte. Die Einstellung
aller zukiinftigen Arbeitskrafte unter dem
schlechter bezahlten SpedlogTV hatte dafiir
gesorgt, dass in einem sogenannten ,Ge-
meinsamen Betrieb“ der Haustarifvertrag
ausgeblutet ware.

Dieses Horrorszenario wurde abgewendet!
Nun haben wir eine Situation, die besser ist
fiir die gemeinsame Zukunft, auch wenn es
unschone Abstriche gibt.

Lasst uns nach vorne schauen und die Zu-
kunft gestalten und nicht liber Vergangenes
debattieren. Wir konnen Tarifanstrengungen
gemeinsam auf den Weg bringen und das
am besten, wenn wir alle zusammenhalten.
Wenn wir das nicht tun, dann werden wir we-
niger gute Ergebnisse einfahren. Der Arbeit-
geber beobachtet und liest so etwas ganz
genau.

Stark in der Tarifgestaltung

Also nicht meckern, sondern vorausschauen
und ranklotzen. Schon jetzt konnen wir stolz
auf unsere Tarifvertrage sein. Alle Mitarbei-
ter haben jetzt Kiindigungs- und Anderungs-

STOPPT

DAS AUSBLUTEN DES
HAUSTARIFVERTRAGES

DEUTSCHEN POST AG

KEINE zweite
SPALTUNG -

9

o

Ein Betrieb -

Ein Tarifvertrag!

NEIN zum ,gemeinsamen
Betrieb“ unter zwei
Tarifvertriagen! mmﬂ

OML Dativery Orenden

Tarifstreit 2019 / Gemeinsamer Betrieb

kiindigungsschutz bis Ende 2023. Und die
Fremdvergabe in der Brief- und Verbundzu-
stellung ist ausgeschlossen. Es gab Lohnstei-
gerungen von weit tiber 50 % in den letzten
20 Jahren; Tarifvertrag ATZ; ELZ bis 202 Std.;
Rationalisierungsschutz; Betriebsrente und
vieles mehr. Das sind Errungenschaften, die
nur mit den ver.di-Mitgliedern im Riicken er-
kampft werden konnten. Und, was wichtig
ist, keine andere Gewerkschaft bei der Deut-
schen Post AG schlief3t Tarifvertrage ab.

Vor den individualrechtlichen Méglichkeiten,
die eine Gewerkschaft bietet, wie Rechts-
schutz oder Lohnsteuerservice, sollten
wieder mehr die wahren Griinde einer Ge-
werkschaft bei der Mitgliedergewinnung in
den Fokus riicken.

> Das ist der Solidargedanke und die Tarifge-
staltung <

Arbeitskampf 2020 in Dresden, Bautzen und
Cottbus

Ein Einzelner kann nichts gestalten, die
groRBe Menge, welche sich als Bollwerk posi-
tioniert, kann Berge versetzen.

Dies hat auch was mit Informieren und Ge-
stalten zu tun. Zukunft gestalten, das ist
auch unsere Vorstellung hier im Betriebs-
gruppenvorstand. Sei es die Neuorientierung
in der Informationstechnologie oder auch in
der zukiinftigen Aufstellung bei Betriebs-
gruppenvorstand und Betriebsrat.

Unsere Medien gehen weit iiber Zeitung und
Internet hinaus. Auch per Instagram und Fa-
cebook sind wir dabei. Eine neue App ist
ebenso ein neues Medium.

Unter verdipostdresden.de/medienangebote
seht ihr die Moglichkeiten.

Nichtsdestotrotz ist der persénliche Kontakt
immer wieder wichtig. In den vergangenen
Wochen fanden Vertrauensleutewahlen >
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Post Dresden

statt. Viele neue Vertrauensleute wurden ge-
wahlt und einige von ihnen sind Vertrauens-
personen geworden. Viele von den Vertrau-
ensleuten haben ihr Interesse bekundet tiber
dieses Ehrenamt hinaus, sich fiir weitere
Gremien zu interessieren.

Dieses konnt ihr hier in der Zeitung bei der
Vorstellung der Betriebsratsliste sehen, die
wir hier in dieser Zeitung vorstellen.

Es wurden in den letzten Jahren zahireiche-
neue Kolleg*innen und Kollegen eingestelit.
Im gleichen Zeitraum gab es aber auch
genung Beschaftigte, die in ATZ und Rente
gegangen sind, und das ist auch in unseren
Gremien spiirbar. Daher muss auch hier an
die Zukunft gedacht werden. Wir werden auf
altere erfahrene Kolleginnen und Kollegen
bauen, aber gleichzeitig den Blick auf die

nachste Generation haben.
Entfristungskampagne 2021

Kernthema der letzten zwei Jahre war das
Thema Entfristungen. Hier wurde in der BeG
eine Kampagne ins Leben gerufen. Unter
dem Slogan:

"ENTFRISTUNG JETZT - So viele von uns"
wurde das Thema Befristungsmissbrauch
zum Thema im Betrieb gemacht. In unserer
NL lag die Befristungsquote bei zirka 20 %
und héher.

Spater wurde diese Aktion durch die bundes-
weite Kampagne ergéanzt. Unter der Initiative
"(un)befristet".

Die Betriebsgruppe schrieb, auf den Be-
schluss des Bezirksfachbereichs, Politiker an,

um auf die Problematik bei der Deutschen
Post hinzuweisen und noch vor der Bundes-
tagswahl, den Gesetzesentwurf der Ande-
rung des Teilzeit- und Befristungsgesetz auf
den Weg zu bringen bzw. zuzustimmen. Die
Anderungen sollten dafiir Sorge tragen, dass
der Missbrauch von Befristungen in Zukunft
nicht mehr maéglich ist.

Derzeit sind die sachgrundlosen Befristun-
gen (Zeitbefristungen) zeitlich gedeckelt,
aber nicht die Befristungen mit Sachgrund
(Zweckbefristungen). Natiirlich nutzen die
Arbeitgeber, unter anderem auch die Deut-
sche Post, diese Moglichkeit aus.

Fazit bis jetzt: mit Hilfe der Kampagne ,ENT-
FRISTUNG JETZT“ gibt es jetzt ein Entfris-
tungskonzept, welches auch angewendet
wird. Das mag nicht das Allheilsmittel sein,
aber es hat zumindestens die Kettenbefris-
tungen, die liber zwei Jahre hinausgehen, ge-
stoppt. Ein klarerer Umgang mit Befristun-
gen wurde hier festgelegt, so dass es keinen
Missbrauch mehr gibt.

Die Abkehr von Befristungen als solche
wurde aber nicht geregelt. Nun ist es wichtig,
dass die Befristungszahlen sinken, da
miissen wir dranbleiben.

Die bundesweite Initiative "(un)befristet" hat
nun Wirkung gezeigt und bis Ende 2021,
wurden weitere 5000 Beschaftigte der Post
in Deutschland entfristet.

Ich hoffe, dass die in unserer Niederlassung
entfristeten Krafte den Weg in die Gewerk-
schaft ver.di finden werden, da sich ver.di,
wir, als Betriebsgruppe und die ver.di-Frakti-
on des Betriebsrates fiir die Entfristungen
eingesetzt haben, dass die Kollegen und Kol-
leginnen die Zukunft besser planen kénnen
und befreit von prekarer Beschaftigung sind.

Tarifverhandlungen 2020

Aber nicht nur bei diesem Thema, haben wir
die ver.di - Flagge hochgehalten. 2020 gab
es einen Tarifabschluss. Im Raum standen
die Tarifverhandiungen um die Entgelttabel-
len.

Gefordert waren 5,5 % fiir 12 Monate, be-
kommen haben wir in zwei Schritten 3 % ab
2021 und 2 % fir 2022 bei einer Laufzeit
von 28 Monaten. Dariiber hinaus wurde
erneut die Moglichkeit eingeraumt, dass
man diese Entgelterhohung in ELZ umwan-
deln kann, sodass mit den vorangegangenen
Entgelterh6hungen nun die ELZ bei einer
Vollzeitkraft seit 2021 auf 162 Stunden und
ab 2022 auf 202 Stunden erhéht werden
kann, fiir Teilzeitkrafte gilt das anteilmafig.
Auszubildende bekamen in zwei Stufen 90
Euro mehr Ausbildungsvergiitung. Aufer-
dem wurde fiir alle der Schutz vor betriebs-
bedingten Kiindigungen- und Anderungskiin-
digungen bis Ende 2023 verléngert. Auch
der Ausschluss der Fremdvergabe in der
Brief- und Verbundzustellung wurde bis Ende
2021 ausgeschlossen.

An diesem Tarifabschluss hatten wir als >
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Betriebsgruppe einen groflen Anteil. lhr
ver.di Mitglieder habt eine grofie Leistung ab-
solviert, ihr habt den Betrieb zum Stehen ge-
bracht. Dieser Ausstand war wichtig, damit
genugend Druck aufgebaut werden konnte.
Der Arbeitskampf begann in der Nacht vom
10.09. zum 11.09.2020 im Brief- und im Pa-
ketzentrum in Ottendorf-Okrilla sowie in der
Abteilung 32. Am 11.09. wurde dann der
Streik auch auf die Bereiche der Brief- und
Verbundzustellung sowie der Paketzustel-
lung ausgeweitet und das in allen drei
PLZ-Regionen. Da dies als Druckmittel nicht
ausreichte und der Arbeitsgeber in Bad-Neu-
enahr nur ein Angebot von 1,5 % fiir 12
Monate vorlegte, musste der Druck nochmal
erhéht werden. Das passierte dann am 18.
und 19.09. in den Streiklokalen in Bautzen
und Cottbus, am 19.09. dann auch in Dres-
den am Schiitzenplatz. Bei beiden Terminen
lag der Schwerpunkt wieder in der Zustel-
lung.

Unterstiitzt wurden die Kolleginnen und Kol-
legen, von vielen fleiffigen Helfern, wie der
Betriebsgruppe Senioren, auch Linda Strunz,
ehem. JAV-Vorsitzende war als rasende Strei-
kreporterin unterwegs und berichtete von
den Streikaktivitaten in Dresden.

Der Streik war ein voller Erfolg. Die Teilnah-
me an den Streikaktivitaten wurde ubertrof-
fen. ,lhr ver.di-Mitglieder wart motiviert bei
der Sache und bereit fiir ein gutes Tarifergeb-
nis zu kampfen. Wir hatten tiber 120 Neuein-
tritte fiir ver.di in Folge.

Den Kolleginnen und Kollegen ging es ja
nicht bloff um das Tarifergebnis als solches,
sondern um die Wertschatzung ihrer Arbeit.
Mit einer Kampagne untermalte die Be-
triebsgruppe den Wunsch nach mehr Aner-
kennung.

Auf Button, die die Kolleginnen und Kollegen
trugen, waren u.a. folgende Satze aufge-
druckt:

MEHR BRUTTO STATT APPLAUS!
MEHR KOHLE STATT PRALINEN!
MONETEN STATT REDEN! oder
MEHR GELD FUR DEN HELD!

Gerade in der Zeit der Corona-Pandemie, wo
die Arbeit erschwert war und die Beschaftig-
ten Unmengen an Sendungen bearbeiten
mussten, erwartete man mehr als nur Bei-
fall.

Aus diesem Grund wurde diese Kampagne in
der Betriebsgruppe in das Leben gerufen. So
gelang es ver.di auch zu dieser Tarifrunde
eine Corona-Pramie zu erzielen. Diese war
wieder steuer- und sozialabgabenbefreit.
Auch bei den anderen Pramienzahlungen
steckten Initiativen von ver.di dahinter.

Aktionen und Betriebsgruppenarbeit

In den vergangenen Jahren gab es viele Akti-
onen vor den Touren der Betriebsstatten.

WIR LIEFERY,

JETZT SEID InR ORAN!

Arbeitskampf &
Tarifabschluss 2020

W

e Wil
Aktion mit der BABS

Betriebsratswahlen 2022

" ZUSAMMEN
£ & GEHEN

Uber einige wurde gerade geschrieben. Im
Zusammenhang mit der VERSCHMELZUNG
der DHL Delivery Dresden GmbH in die Nie-
derlassung 2019 fanden vor den Toren der
Zustellbasen Aufklarungsaktionen zu
diesem Thema statt. Wir erklarten die Ver-
schmelzung und erérterten die Tarifvertrage
der DP AG und die zukiinftigen Betriebsver-
einbarungen der Niederlassung Betrieb Dres-
den. Dazu gab es Infomaterial und Catering.
Aktionen dieses Formats gab es auch zu der
Kampagne ENTFRISTUNG JETZT im Jahr
2020. Mit einem Flugblatt fiir Befristete,
stellten wir uns vor die Tore der ZB Dresden,
ZSP Freital und anderen Betriebsstatten. Wir
klarten die Kolleg*innen auf tiber den Befris-
tungswahn der Deutschen Post und tiber ihre
Moéglichkeiten. Gefolgt wurde dann diese
Aktion mit der Aktion ARBEITSZEIT IST
NICHT RELATIV. Hier waren wir in Gorlitz, (SP,
UP, Insel), im ZSP Grof3hennersdorf, sowie im
ZSP Dresden Flughafenstrafie. Weitere Akti-
onen zu gewerkschaftlicher Arbeit gab es
auch in anderen Betriebsstatten, zum Bei-
spiel in Bautzen und Dippoldiswalde.

Eine Zusammenarbeit besonderer Art gibt es
seit zirka 4 Jahren. Die Beratungsstelle fiir
auslandische Beschaftigte in Sachsen
(BABS) vom Land Sachsen hilft uns bei der-

Betreuung der auslandischen Beschaftigten
aus der Grenzregion. Die sogenannten
Grenzganger, sind Beschaftigte die jeden Tag
im Drelandereck von Sachsen, Tschechien
und Polen nach Hause fahren und bei uns ar-
beiten. Im Paketzentrum arbeiten zirka 70
Prozent Grenzganger. Aus diesem Grund
fanden Aktionen im Dreischichtsystem vor
den Toren des Paketzentrums statt. Deren
Probleme wurden durch die Dolmetscher
aufgenommen und die BABS wurde als An-
sprechpartner vorgestellt. Es wurde fiir die
Gewerkschaft ver.di geworben. Bis heute ist
dies nachhaltig und wir haben dadurch einen
guten Zugang zu den Kolleg*innen gefun-
den.

Auf Nachhaltigkeit beruht auch die Zusam-
menarbeit mit der Betriebsgruppe Senioren.
Es ist wichtig, das die Kolleg*innen die in
Rente gehen, weiterhin ver.di-Mitglied blei-
ben. Dadurch das es in den letzten Jahren die
Altersteilzeit gibt, ist dies ein weicher Uber-
gang geworden. Um diesen besser zu gestal-
ten, arbeiten wir mit der Betriebsgruppe Se-
nioren Hand in Hand. Gewerkschaft ist eine
generationsiibergreifende Arbeit. Deshalb
haben wir einen Flyer entwickelt und
machen regelmafig auch Aktionen zu
diesem Thema. Generationsiibergreifend be-
deutet auch die Arbeit mit der Jugend. Fiir
die Auszubildenden und jungen Kolleg*in-
nen gibt es ebenfalls einen Flyer, den wir mit
der Jugend zusammen entwickelt haben.
Dieser kommt unter anderem zum Einsatz
bei den JA-Versammlungen oder bei Piz-
za-Aktionen vor der Berufsschule.
Coronabedingt fanden in den letzten vier
Jahren weniger Vertrauensleuteschulungen
statt. Insgesamt 2-mal mit je drei Veranstal-
tungen in Radeberg, Bautzen und Cottbus.
Diese Veranstaltungen sind uns sehr wichtig
und wir wollen diese in diesem Jahr wieder
stattfinden lassen.

Fiir gute Mitbestimmung

In Zukunft wollen wir als Betriebsgruppe

auch alles geben, um gewerkschaftliche

Ziele im Betrieb umzusetzen.
Schutz.Sicherheit.Zukunft

Dazu gehort es auch, dass ver.di wieder stark

im neuen Betriebsrat vertreten ist. Daher

mein Appell an euch alle

Wahlit ver.di - wahlit Liste 2

damit flir die nachsten 4 Jahre die Mitbe-
stimmung in guten Handen ist.



Warum ist ein Betriebsrat wichtig

Vom 1. Marz bis 31. Mai 2022
finden in Deutschland die nachsten
regelmafiigen Betriebsratswahlen
statt. Bei der Deutschen Post AG
wird vom 3. bis 5. Mai 2022
gewahlt. Die Wahlen sind wichtig
und mussen gut organisiert sein,
deshalb sind die Vorbereitungen
schon jetzt vielerorts in vollem
Gange.

Allein bist du allein -
zusammen geht’s leichter

Nicht immer lauft alles rund im Arbeits-
verhaltnis und in deinem Betrieb. Etwas
zu andern, ist alleine manchmal unmog-
lich. Zudem muss man sich auch trauen,
Missstande offen bei Vorgesetzten an-
zusprechen. Dass Beschaftigte ihre be-
rechtigten Interessen nur durchsetzen
konnen, wenn sie gemeinsam daflr ein-
treten, ist schon lange — auch gesetzlich
— anerkannt.

Wirksame, effektive Interes-
senvertretung braucht beides:
Gewerkschaft und Betriebsrat!

Flr die Beschaftigten gibt es zwei grofSe
.Player”: Die Gewerkschaft und die Be-
triebsrate. Beide haben dabei bestimm-
te Aufgaben, die sich gegenseitig er-
ganzen. Beispiel: Die Mitglieder von
ver.di erkampften in manchen Betrieben
sechs Wochen Jahresurlaub und eine
38,5-Stunden-Woche. Die konkrete
Ausgestaltung im Betrieb liegt dann re-

gelmaRig in der Verantwortung des Be-
triebsrats. Er Uberwacht die Einhaltung
dieser Tarifvorschriften und trifft mit
dem Arbeitgeber konkrete Regelungen
zur Urlaubs- oder Dienstplanung.

Darum ist ein Betriebsrat
wichtig

B Lohn oder Gehalt priifen: Wer weif3
schon, ob die Eingruppierung in den
Tarifvertrag stimmt? Der Betriebsrat
hat hier ein Mitbestimmungsrecht
und Uberwacht zum Beispiel die kor-
rekte Handhabung von Tarifvertra-
gen.

DEINE STIMME FUR
DEINEN BETRIEBSRAT

Das musst Du wissen

Ein Beitrag aus der
ver.di-Zeitschrift ,bewegen*

B Arbeitszeit: Schicht- und Dienstplan,
Arbeitszeitkonto, Teilzeit, Gleitzeit,
Pausen, Uberstunden, Arbeit am Wo-
chenende, am Sonntag oder in der
Nacht. Bei all dem bestimmt der Be-
triebsrat mit.

B Qualifizierung fir alle: Auch Teil-
zeitkrafte, Angelernte, Altere und be-
fristet beschaftigte Kolleg*innen ha-
ben ein Recht auf Weiterbildung. Der
Betriebsrat achtet darauf.

B Gute Arbeit: Der Betriebsrat hat vie-
le Moglichkeiten, sich flr eine Ver-
besserung des Arbeitsalltags und fur
die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf einzusetzen.

B Arbeits- und Gesundheitsschutz:
Hier bestimmt der Betriebsrat mit.
Dies reicht vom klassischen Schutz
vor Unfallgefahren bis hin zum Schutz
vor psychischen Gefahrdungen, wie
zum Beispiel in Folge von Arbeits-
Uberlastung.

B Datenschutz: Hier spielt die Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle eine
grof3e Rolle. Ohne Mitbestimmung
des Betriebsrats darf der Arbeitgeber
keine Auswertungen zur Leistung
oder dem Verhalten der Beschaftig-
ten durchflhren, zum Beispiel mit
Hilfe der IT. ,Glaserne” Kolleg*innen
soll es nach Willen des Gesetzgebers
nicht geben.

B Urlaub: Der Betriebsrat kann Regeln
fur die Urlaubsvergabe initiieren.
Auch im Einzelfall kann der Betriebs-
rat mitbestimmen, wenn ein bean-
tragter Urlaub nicht bewilligt wird.

B Weniger Willkir bei Kiindigungen:
Vor jeder Kindigung muss der Be-
triebsrat angehort werden. Eine Kun-
digung ist sonst rechtsunwirksam.
Wer will darauf als Arbeitnehmer*in
schon verzichten?!
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Wenn der Betriebsrat , mitbestimmt”, so
wie es das Gesetz vorsieht, kann der
Arbeitgeber erst etwas tun, wenn der
Betriebsrat dem zugestimmt hat. Uber-
stunden kénnen somit nicht einfach an-
geordnet werden, die Schicht nicht ver-
schoben werden, die Videokamera nicht
in Betrieb genommen werden und vieles
mehr. Es braucht hierfur eine Einigung.

Fir jeden Fall abgesichert —
mit einem Betriebsrat!

Auch fur den Fall, dass sich Arbeitgeber
und Betriebsrat nicht einigen kénnen,
ist vorgesorgt: In einer sogenannten
Einigungsstelle konnen beiden Seiten
unter Leitung eines/einer unparteiischen
Vorsitzenden eine Lésung finden. Durch
die Gestaltung des Verfahrens gibt es
am Ende immer ein Ergebnis — das
beide Seiten im Blick hat.

Wichtig ist: Vorgesetzte, mit denen
du dich heute gut verstehst, sind mor-
gen vielleicht schon ersetzt. Wenn der
Betriebsrat ein Anliegen hat, kann der
Arbeitgeber ihn nicht einfach abwim-
meln. Der Betriebsrat hat gesetzlich ver-
briefte Rechte, die der Arbeitgeber be-
achten muss, ob er dafur Verstandnis
hat oder nicht.

Im Betriebsrat besonders
geschutzt

Obwohl mitbestimmte Unternehmen
sogar wirtschaftlich erfolgreicher sind
als andere, gibt es Arbeitgeber, die lie-
ber allein entscheiden wollen. Sie malen
dustere Bilder oder versuchen Einzelne
unter Druck zu setzen.
Betriebsratsmitglieder werden durch
das Gesetz vor Benachteiligungen we-
gen ihrer Betriebsratstatigkeit geschutzt.
Vor allem haben sie einen besonderen
Kundigungsschutz, der auch nach dem
Ausscheiden aus dem Gremium ein Jahr
nachwirkt. Auch die Wahlinitiator*in-
nen einer Betriebsratswahl, Kandi-
dat*innen und Wahlvorstandmitglieder
sind ebenfalls besonders geschitzt.
Und die BR-Wahl selbst? Jede Form
der Behinderung und Beeinflussung
durch Drohungen oder Versprechen von
Vorteilen (speziell durch Arbeitgeber) ist
verboten und steht sogar unter Strafe.>



> Daruber hinaus haben Betriebsrats-
mitglieder einen Anspruch, an Schulun-
gen teilzunehmen. Daflr mussen sie
von der Arbeit freigestellt werden und
die Kosten tragt der Arbeitgeber. Und

wenn es richtig tief in ein Thema geht,
kann der Betriebsrat auch Sachverstan-
dige einschalten. Der Gesetzgeber
schafft die Voraussetzungen dafur, dass
der Betriebsrat auf Augenhohe mit dem
Arbeitgeber ist.

Erfolg fur ver.di - 13 000 Ent-

Wer bezahlt die
Betriebsratswahl?

Nach dem Gesetz hat der Arbeitgeber
die Kosten der Betriebsratswahl zu tra-
gen. Dazu gehort alles, was fur die
Durchfthrung der Wahl erforderlich ist.
Wer sich an der Wahl beteiligt, muss
auch nicht dadurch ,zahlen”, dass Frei-
zeit geopfert wird — sie/er muss vom
Arbeitgeber hierflr freigestellt werden.

fristungen bei der DP AG

Aus der ver.di Zeitschrift,bewegen*

Zu viele Beschaftigte haben einen
befristeten Arbeitsvertrag. Befris-

tungen sind eine Form von prekaren

Beschaftigungsverhaltnissen, da
es fuir die betroffenen Arbeit-
nehmer*innen schwierig ist, fur
die Zukunft zu planen. Auch bei
Mietvertragen oder Kreditantragen
mussen sie grofBere Hiirden tber-
winden. Im Arbeitsleben UGberlegt
man es sich dann auch zweimal,
ob man eine Schicht ablehnt oder
sich krankmeldet. Befristet Beschaf-
tigte sind zudem oft nicht Gewerk-
schaftsmitglied oder beteiligen
sich an einem Streik, da sie Sorge
haben, dass ihr Vertrag nicht ver-
langert wird.

Rund 40 Prozent der jahrlichen Neuein-
stellungen sind befristet und rund die
Halfte aller Befristungen erfolgen ohne
Sachgrund. Bei der Deutschen Post AG
gibt es Standorte, an denen jede*r drit-
te Arbeitnehmer*in einen Arbeitsvertrag
mit Ablaufdatum hat. Um dagegen vor-
zugehen, hat ver.di mit der Initiative
(un)befristet Druck auf die Deutsche
Post ausgelibt und mit vielfaltigen Ak-

tionen ein Zeichen gesetzt.

Mit Erfolg: Die im September geau-
Serte Zusage der Deutschen Post, bis
Jahresende 2021 die Arbeitsvertrage

von 5.000 Kolleg*innen zu entfristen,

wurde eingehalten. Im Zeitraum Sep-
tember bis Dezember wurden mehr als
5.400 Kolleg*innen entfristet, im ge-
samten Jahr 2021 Uber 13.000. Dies ist
ein Erfolg der vielen aktiven ver.di-Mit-
glieder, des Gesamtbetriebsrates der

DP AG und der Betriebsrate vor Ort.
So auch im ZSP Kiel-Friedrichsort:

Dort war die Arbeit der Vertrauensleute

und des Betriebsrates ein voller Erfolg.

Vor Weihnachten wurden zwei Kol-
leg*innen durch den unermudlichen Ein-
satz der ver.di-Betriebsgruppe entfristet.

~MEINE ENTFRISTUNG STAND AUF
DER KIPPE, ABER DIE VERTRAUENS-
LEUTE HABEN SICH STARK FUR MICH
EINGESETZT, DASS ICH ENDLICH EINEN
UNBEFRISTETEN VERTRAG ERHALTE.”

Pamela Steffen,
ZSP Kiel-Friedrichsort

ver.di hatte sich im Vorfeld der Bundes-
tagswahl auf der politischen Ebene be-
sonders stark gemacht und sich fur die
Abschaffung und Einschrankung von
Befristungen im Arbeitsleben einge-
setzt.

Was sagt der Koalitionsvertrag
zum Thema Befristungen?

Der Koalitionsvertrag der neuen Bundes-
regierung zwischen SPD, BUndnis 90/
Die Grunen und der FDP wurde am
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Warum soll ich kandidieren?

Es geht darum, Arbeitsbedingungen
und das Betriebsklima zu verbessern.
Auch wenn es gerade gut lauft, spricht
das nicht gegen einen Betriebsrat. Vor
allem als Vorbereitung flr schlechte Zei-
ten: Wenn der Betrieb kurz vor der Plei-
te steht, kdnnen Abfindungen fur die
Beschaftigten vielleicht nicht mehr her-
ausgeholt werden, da es noch keinen
Betriebsrat gibt und dieser erst noch
gewahlt werden muss. Betriebsrat und
Gewerkschaft bilden fur alle Falle eine
starke Saule fur die Beschaftigten, des-
halb ist es wichtig, dass die Betriebsrats-
mitglieder auch ver.di-Mitglieder sind.
Es gibt viele Grinde einen Betriebs-
rat zu wahlen — ver.di unterstutzt dich
dabei. Karoline Haustein

24. November 2021 unterzeichnet und
ist bezogen auf das Thema Befristungen
ernUchternd. Der Missbrauch von Be-
fristungen mit und ohne Sachgrund soll
nur fur den Bereich des offentlichen
Dienstes angepackt werden. Das ist zu
wenig. Unsichere Arbeitsverhaltnisse
durch Befristungen gibt es in vielen
Branchen, wie den Postdiensten, der
Logistik, dem Handel sowie im Kultur-
und Medienbereich.

Um Kettenbefristungen einzudam-

men, sollen mit Sachgrund befristete
Arbeitsvertrage beim selben Arbeitge-
ber auf sechs Jahre begrenzt sein. Dies
ist immerhin ein Fortschritt, befristete
Arbeitsvertrage sollten aber der Vergan-
genheit angehoren. ver.di kampft wei-
terhin dafur:

B Sachgrundlose Befristung

abzuschaffen,

B Sachgrinde einzuschranken,
B Kettenbefristung sind vollstandig

zZu unterbinden.
Michelle Hardege



Gewerkschafter

vorgestelit

Hallo Mike, heute wollen wir Dich in der
Ausgabe der Infopost unter der Rubrik
,Du bist ver.di - gemeinsam stark“ vor-
stellen. Im Mai finden die Betriebsrats-
wahlen statt und deshalb wollen wir Dir
als amtierenden Betriebsratsvorsitzen-
den ein paar Fragen stellen.

INFOPOST:

Mike, kurz zu Deinem Werdegang, wie
bist Du zur Post gekommen und was sind
Deine Stationen in den letzten Jahren ge-
wesen?

MIKE:

Ich bin 1990 zur Post gekommen, da
meine Oma und meine Mutter im Post-
amt Brand-Erbisdorf gearbeitet haben.
Ich war dort als LKW-Fahrer beschaftigt.
Zwei Jahre spater habe ich dann in die Pa-
ketzustellung gewechselt. In Hilbersdorf
wurde 1995 eine Zustellbasis (ZB) eroff-
net. Bis 2000 war ich dort tatig, dann bin
ich zurick in die Abteilung Verkehr ge-
wechselt als Kraftfahrer. Bis 2010 war ich
LKW-Fahrer mit und ohne Gespann im Pa-
ketzentrum 01. Danach wurde ich in die
Freistellung des Betriebsrates gewahit.

INFOPOST:
Wie lange bist Du in der Gewerkschaft
und was bedeutet sie fiir Dich?

MIKE:

Ich bin seitdem ich bei der Post arbeite in
der Gewerkschaft. Damals war es normal,
dass der Antrag fiir die Deutsche Postge-
werkschaft (DPG) und der Arbeitsvertrag
nebeneinander zum Unterschreiben auf
dem Tisch lagen.

In der ZB Hilbersdorf war ich in den 90er
Jahren Betriebsgruppenvorsitzender.
Spater dann auch Regionalverwaltungs-
vorsitzender bei der DPG. Von 2012 bis
2018 war ich Betriebsgruppenvorsitzen-
der der ver.di-Betriebsgruppe Post Dres-
den. Aufierdem war ich in verschiedenen
anderen Gremien Mitglied oder Ersatz-
kandidat, unter anderem im Bezirksfach-
bereichsvorstand.

In der Gewerkschaft ver.di zu sein, ist eine
Selbstverstéandlichkeit fiir mich. Es ist die
einzige Moglichkeit im Betrieb Verande-
rungen zu erzielen. Es ist auch der Gegen-
pol zu den Interessen des Arbeitgebers,
welcher seine kapitalistischen Ziele
durchsetzen will. Ich wiirde mir wiin-
schen, dass diese Sichtweise noch mehr
Kolleginnen und Kollegen teilen und zum

Arbeitskampf mehr Leute mit vor den
Toren stehen, um noch bessere Tarifab-
schliisse zu erzielen. Das ware ein gutes
und starkes Zeichen gegeniiber dem Ar-
beitgeber.

INFOPOST:

Wie lange bist Du schon im Betriebsrat
und kampfst fiir die Rechte der Beschaf-
tigten?

MIKE:

Ich bin seit 1998 im Betriebsrat aktiv, bis
2004 in der Niederlassung FRACHT Otten-
dorf-Okrilla. Danach kam die Uberleitung
der Fracht (heute Paket) in die Niederlas-
sung BRIEF Dresden. Da habe ich mein
BR-Mandat verloren. Durch die Neuwahl
in der Niederlassung BRIEF Dresden
wurde ich 2006 dann wieder in den Be-
triebsrat gewahlt. Seit 2010 bin ich in der
Freistellung und kann mich hauptberuf-
lich um die Belange der Beschéftigten
kiimmern. Zur letzten Betriebsratswahl
2018 wurde ich zum Betriebsratsvorsit-
zenden gewahlt. Das war fur mich eine
grof’e Herausforderung fiir so viele Be-
schaftigte mit verantwortlich zu sein. Der-
zeit gibt es Uber 5000 Kolleginnen und
Kollegen in der Niederlassung.

INFOPOST:

Was sind aus Deiner Sicht die grofdten Er-
rungenschaften, die der Betriebsrat in
den letzten 4 Jahren fiir die Beschaftigten
erreicht hat?

MIKE:

Das ist die Umsetzung der ,Betriebsver-
einbarung (BV) Arbeitszeit in der Zustel-
lung“. Diese wurde ja 2017 abgeschlos-
sen und 2018 nochmal nachgebessert.
Diese BV muss immer kontrolliert und auf
deren Einhaltung geachtet werden. Hierzu
wurde ein Arbeitszeitausschuss (AZA) ge-
schaffen, welcher in der Regel einmal im
Monat tagt. Das Wichtige an dieser BV ist,
dass jede Minute genau erfasst wird,
anders als beim Rahmendienstplan.
Friither war es so, dass die Touren grofier
geworden sind und diese Zeiten wurden
nicht als Uberzeit vergiitet. Der Arbeitge-
ber hat immer gemeint, es gleicht sich
aus. Auferdem wurden Uberstunden
frilher nach 12 Monaten bezahlt. Heute
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schaut man, dass im Ist-Zeit-Konto gar
nicht erst so viele Stunden zusammen-
kommen. Dafiir gibt es eine Schwan-
kungsbreite im Ist-Zeit-Konto. Das kont-
rolliert der AZA. Wichtig ist auch, keine
groflen Mengen an Plusstunden aufzu-
bauen, sonst kommt es zur Abbruch-
pflicht. Diese Abbruchpflicht dient, genau
wie das Abbruchsrecht dem Schutz vor
Uberlastung.

Eine weitere BV, die der Betriebsrat auf
den Weg gebracht hat, ist die ,Betriebs-
vereinbarung Urlaub und Entlastungs-
zeit“. Hier wurden ein Zeitstrahl und dazu
gehorende Regularien vereinbart fir die
Planung des Urlaubes und der Entlas-
tungszeit (ELZ). Diese ist aber noch ver-
besserungswiirdig. Auch eine BV Gefahr-
dungsbeurteilung wurde abgeschlossen.
Das war uns wichtig, weil die psychischen
Belastungen immer mehr zunehmen und
es hierfir eine Regelung zur Gefahr-
dungsbeurteilung geben muss.

Und auch das Thema Corona kann man
bei dieser Frage nicht weglassen. Es gab
in den letzten zwei Jahren viele Kraftan-
strengungen und Auseinandersetzung mit
dem Arbeitgeber. Zum Beispiel waren die
Einfuhrung der Zwei-Wellen-Zustellung,
der Umgang mit Minuszeiten oder die ge-
nerelle Einfihrung der FFP-Maskenpflicht
im Betrieb Themen. Hier gab es oft unter-
schiedliche Meinungen, wo wir versuch-
ten die Interessen der Beschéftigten zu
beriicksichtigen. Trotzdem muss gesagt
werden, dass wir als Betriebsrat dazu ver-
pflichtet sind, dass Gesetze und Verord-
nungen eingehalten werden. Wenn man,
wie wir mit in der Verantwortung stehen,
muss man auch unpopulédre Entscheidun-
gen treffen. Fur uns ist wichtig, dass die
Belegschaft zusammenhalt, so wie es auf
einem ver.di-Plakat steht: Reif3en wir uns
doch zusammen. >




INFOPOST:

Du wurdest in der Jahreshauptversamm-
lung der Betriebsgruppe wieder als Listen-
fuhrer bestatigt, was nimmst Du Dir fur
die nachste Legislaturperiode vor?

MIKE:

Ich hatte es bereits angedeutet, die ,BV
Urlaub und ELZ“ muss nachgebessert
werden. Hier werden wir mit dem Arbeit-
geber reden miissen. Ansonsten bin ich
gespannt auf das neue Gremium nach
der Wahl. Hier sind viele neue Leute auf
unserer Liste, die bestimmt gute Ideen
und andere Ansichten mit einbringen
werden. Das ist gut. Wichtig ist, dass wir
die Arbeitsbedingungen fir die Kollegin-
nen und Kollegen in der Niederlassung
verbessern kénnen.

INFOPOST:

Im Mai sind die Betriebsratswahlen bzw.
besteht ab April die Moglichkeit seine
Stimme per Briefwahl abzugeben. Was

Die ver.di-Liste zur
Betriebsratswahl

In der Jahreshauptversammlung
der ver.di Betriebsgruppe Post
Dresden wurde am 07.02.2022,
liber die neue ver.di-Liste zur Be-
triebsratswahl abgestimmt. Diese
baut sich wieder auf aus Beschaf-
tigten aller Abteilungen und geo-
grafischen Lagen. Auf3erdem sind
alle Generationen unseres Betrie-
bes beriicksichtigt worden. Es ist
also eine Liste die unsere Vielsei-
tigkeit im Betrieb widerspiegelt.
Somit sind wir fiir die nachsten
vier Jahre gut aufgestellt, eine be-
schaftigtennahe, innovative, dis-
kussionsreiche und kraftvolle
Arbeit zu absolvieren.

Auf der Abbildung seht ihr unse-
ren Niederlassungsbereich. Die
Punkte symbolisieren die Berei-
che. Auf den kommenden Seiten
findet ihr die Kandidaten aus den
Bereichen. Aufierdem wurde die
ver.di-Liste abgebildet.

mochtest Du den Wahlern mit auf den
Weg geben, wieso ist es so wichtig ver.di
zu wahlen?

MIKE:

Gewerkschaftlich missen wir alle an
einem Strang ziehen, verschiedene Ge-
werkschaften im Betrieb (Betriebsrat)
schwacht die Mitbestimmung und daru-
ber freut sich der Arbeitgeber. Alle Tarif-
vertrage sind in den letzten Jahrzehnten
von ver.di abgeschlossen worden bzw. von
der Vorgangerin, der Deutschen Postge-
werkschaft. Keine andere Gewerkschaft,
auch nicht die DPVKOM schlieft Tarifver-
trage ab, weder in der Vergangenheit
noch heute. Die DPVKOM hat in den letz-
ten Jahren nicht einen Initiativantrag im
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s} LISTE 2 - ver.di

Hinweise: Bitte entnehmt anhand des
Wahlausschreibens, welches in eurer Be-
triebsstatte aushangt, euren

Termin, an welchem Tag die Betriebsrats-
wahl in der Zeit 03.05. bis 05.05. bei euch
stattfindet.

Solitet ihr verhindert sein, konnt ihr im Vor-
feld Briefwahlunterlagen beim Wahlvor-
stand anfordern.

Betriebsratsgremium gestellt, null Aktivi-
taten waren zu spiiren. Die Arbeit macht
die ver.di-Fraktion. Deshalb ist es wichtig
seine Stimme ver.di zu geben, damit wir
fiir euch kdampfen kénnen.

INFOPOST:
Danke Mike, dass Du Zeit fiir das Inter-
view hattest. Ich wiinsche Dir und deinem
ganzen Team, die in den nachsten
Wochen vor einem starken Wahlkampf
stehen, viel Erfolg und Kraft, damit die
Wahl gut verlauft und ihr ein gutes Ergeb-
nis erzielt.

Das Interview fiihrte S.D.

Kontakt Wahlvorstand:

J.Simon5@DeutschePost.de
Tel.: 035205 653011

Volker.Beckert@DeutschePost.de
Tel.: 035205 653016

FAX: 035205 653019



Mike Bitter
freigestellter
Betriebsrat

Stefan Dehmel
freigestellter
Betriebsrat

Jutta Illing
Paketzustellerin
ZB Ottendorf-Okrilla

Dirk Meise
Kraftfahrer
Abt. Verkehr 01

Olaf Gasch
Kraftfahrer
Abt. Verkehr / 01

Romeo Kowalke
Rangierer
Paketzentrum 01

Beate Sucker-Schmidt Jochen Schréder
freigestellte freigestellter
Betriebsratin Betriebsrat

Fraktion

INISBetriebiDresden:

Ulf Sifmann
freigestellter
Betriebsrat

Andreas Tumma

freigestellter Sachverstand
der ehem. DHL Delivery GmbH

Katharina Lieb

e
Mitarbeiterin Betriebsrat

& Verbundzustellerin

ZSP Ebersbach-Neugersdorf

Kerstin Strempel
Verbundzustellerin
ZSP Cottbus 30

Dirk Noack
Transportaufsicht
Abt. Verkehr / 03

Bereich Ottendorf-Okrilla

Janine Reichelt
freigestellte
Betriebsrédtin

Volker Beckert
freigestellter
Betriebsrat

Axel Ulbricht
Schwerbehindertenvertretung
& Sachbearbeiter
Paketzentrum 01

Denise Fischer
AGB-Priiferin
Briefzentrum 01

Sebastian Rehwald
Kraftfahrer
Abt. Verkehr /01

Roland Herbst

Paketzentrum 01

./
Sigrid Thoran
Verbundzustellerin
ZSP Calau

Cordula Selka
Sortiererin
Briefzentrum 03

Jorg Hammel
Paketzusteller
ZB Cottbus

Ronny Richter
Verbundzusteller
ZSP Finsterwalde

Nachverpacker/Verlader

Thomas Kocourek
Paketzusteller
ZB Ottendorf-Okrilla

Ines Zdllner
Sortiererin
Briefzentrum 01

Annegret Kahle
Mitarbeiterin SuS
Paketzentrum 01

Christian Neumann
Verbundzusteller
ZSP Spremberg

Dirk Brinkmann
Verbundzusteller
ZSP Spremberg




Sandra Engelhardt
Verbundzustellerin

ZSP MeiBen

Delia Richter

Paketzustellerin

ZB Grdbern

Martin Borstel

Verbundzusteller
ZSP Bischofswerda

Thomas Bode
Verbundzusteller
ZSP Pirna

Steffen Hennig
Verbundzusteller
ZSP Bad Schandau

Cornelia Fiolka
Verbundzustellerin
ZSP GroBenhain

Bianca Hampel
Verbundzustellerin
ZSP Nossen

Verbundzusteller
ZSP Weinbdhla

Marcel Schacht
Verbundzusteller
ZSP GroBenhain

Riemer, Marcus
Verbundzusteller
ZSP Grumbach

Madlen Schadewitz
Verbundzustellerin
ZSP Grumbach

Simone Pencik
Verbundzustellerin
ZSP Dippoldiswalde

Nicole Uhlig
Verbundzustellerin
ZSP Pirna

Christin Goébel
Verbundzustellerin
ZSP Bad Schandau

Brit Bruck
Verbundzustellerin
ZSP Pulsnitz

Arite Heldner
Verbundzustellerin
ZSP Pulsnitz

Mandy Knopf
Verbundzustellerin
ZSP Bischofswerda

Marion Straube
Verbundzustellerin
ZSP Dippoldiswalde

Michael Schanze
Verbundzusteller
ZSP Freital

Marek Kalusa-Patzak

Bereich Meif3en

Thomas Klauka
Verbundzusteller
ZSP Kdnigsbriick

Fritz Scheller
Briefzusteller
ZSP Meifen

Nico Skopp
JAV-Vorsitzender &
Verbundzusteller
ZSP GroBenhain

Katrin Siedel
Verbundzustellerin
ZSP Freital

Normen Gréser
Verbundzusteller
ZSP Pirna

Jennifer Sonntag
Verbundzustellerin
ZSP Pulsnitz

Melanie Krieg
Verbundzustellerin
ZSP Pirna
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Ines Kaps Yvonne Coun Dietmar Vettin Erhard Weiser
Briefzustellerin Briefzustellerin Verbundzusteller Briefzustellerin Briefzusteller Briefzusteller
ZSP Dresden 50 ZSP Dresden 5/24 ZSP Heidenau ZSP Dresden 22 ZSP Dresden 25 ZSP Dresden 5/24

Christian Kébke Heiko Lehmann Danilo Bildh&duser Oliver Deli
Paketzusteller Briefzusteller Verbundzusteller Verbundzusteller

MechZB Dresden ZSP Radebeul ZSP Dresden 55 ZSP Dresden 55

Carola Maschek Danilo Junghans Silke Nieber Philipp Schéne
Mitarbeiterin Paketzusteller Verbundzustellerin Paketzusteller
E-Akte MechZB Dresden ZSP Dresden 11 ZB Dresden

RN
Sabrina Schéne Toralf Tylla Ines Kéckeritz Beate Kohlsdorf Simone Kupke Tom Zobel
Verbundzustelleri Paketzusteller Briefzustellerin Briefzustellerin Standortleiterin Paketzusteller
ZSP Radebeul ZB Dresden-Sid ZSP Dresden 5/24 ZSP Dresden 5/24 ZSP Dresden 25 ZB Dresden-Siid




Bereich Bautzen

Annette Glatz
Briefzustellerin
ZSP Gorlitz

Michaela Fritsch
Briefzustellerin
UP Goérlitz

Rainer Trétzsch
Inselzusteller
Insel Zittau

Gruhl Heiko
Verbundzusteller
ZSP Cunewalde

Sebastian Christoph
Verbundzusteller
ZSP Ebersbach-Neugersdorf

Julia Ruppert
Verbundzusteller
ZSP Bautzen 9

Harald Bender
Verbundzusteller
ZSP Senftenberg

Marianne Erler

Verbundzustellerin

ZSP Kdnigswartha

Slavomir Robak
Inselzusteller
Insel Gorlitz

Roberto Renner
Verbundzusteller
ZSP Bautzen 11

Tina Sieb
Verbundzustellerin
ZSP Cunewalde

Bereich Hoyerswerda

Kornelia Fritsch
Verbundzustellerin
ZSP Hoyerswerda 9

Annett Helle
Verbundzustellerin
ZSP Schwarzheide

Séren Kindler
Verbundzusteller
ZSP Bautzen 9

Sven Hoheisel
Verbundzusteller
ZSP Gorlitz

Elisa Leuteritz
Verbundzustellerin
ZSP Ebersbach-Neugersdorf

Marion Erdmann
Verbundzustellerin
ZSP Schwarzheide

Anja Isert
Verbundzustellerin
ZSP Niesky

Marcel Hofmann
Verbundzusteller
ZSP Cunewalde

Heiko Schneider
Verbundzusteller
ZSP Zittau

Heiko Reinhard
Inselzusteller
Insel Goérlitz

Linda Meifner
Verbundzustellerin
ZSP WeiBwasser

Roberto Wiinsche
Verbundzusteller
ZSP Hoyerswerda 9

Silvia Déhring
Verbundzustellerin
ZSP Goérlitz

Holger Rabin
Briefzusteller
ZSP Goérlitz
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freigestellte Betriebsritin
freigestellter Betriebsrat
freigestellte Betriebsritin
freigesteliter Betriebsrat
freigestellter Betriebsrat
Okrilla
freigestellter Sachverstand

Sachbearbeiter Abt. 35 / SchwebV

Sek |Verbundzustellerin / Mitarbeiterin BR

Verbundzustellerin

[Cordula |
| 21 |schiettold  |Beate  [2SPDresden1s  [Briefaustellerin |
| 22 etz Annette  [25PGéritz  [Briefaustellerin |
| 23 |Bender  |Harald  [2SPSenftenberg  |Verbundzusteller |
| 24 |stempel  [Kerstn  [2SPCottbus30  |Verbundustellerin |
| 25 |Kalusa-Patzak  |Marek  [2SPWeinbshla  [Verbundzusteller |

| 26 Juhlig  Nicole  [zSPPima  [Verbundzustellein |

| 27 |Kebke  |Christian [Mechzs  [Paketzusteller |

| 28 [Rehwald  |sebastin [Abt32  |keaftfahrer |

| 20 rischer ~  Demise  [B201 = [AGB-Priferin

| 30 mwing  [wtta  [zBOttendorfOkria |

| 31 JGruhl  |Heko  [2SPCunewalde  [Verbundzusteller |

| 32 [engelhardt  Sandra  [25PMeiBen  |Verbundzustellein |
[Briefzustellerin |

ik Jabts2 ~ [Transportaufsicht
| 39 [Hebst  Roland  [pzot 0 [Nachverpacker/Verlader |
|40 fzobel  Jtom 8oz 0000000 [paketeusteller |
| 41 [Renner  |Roberto  [zSPBautzenii  |Verbundzusteller |
|Schadewitz [Madlen  |Grumbach  |Verbundrustellerin |

[Radebeul |

undzu:

Ronny [zsPrinsterwalde —[Verbundsustellr |
w7 [schane  [Michasl [zspbretal  |verbunduusaler |
a5 fwese ok Jabts  fkatawer |
45 fxowske  romeo fpzor  lnangeswr |
5o [ia  omk  Jmoz |

[Chrstoph [sebastian _|z5P Ebersb.Ngraf _|Verbundausteler |
[Kauka —[Thomas [zsPKenigsbrick |Verbundausteler |
Nis_ [ospheidenay |

[Pencik [simone [2SP Dippoldiswalde [Verbundzustellerin |
| 55 |Winsch  |Roberto  [2SPHoyerswerdad |Verbundzusteller |
| 56 kindler  séren  [Bauwens  [inselusteller |

P Dresden 5/24

Verbundzusteller

Standortleiterin
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Verbundzusteller / JAV
| 69 |schéne  |sabrina [2SP Radebeul

| 71 [Hammel  [iorg  [zBCottbus

| 72 Jeuteriz  |Elsa  |2SPEbershach Neugersdorf Verbundzustellerin

| 74 [Kohisdorf  [Beate  [zsPDDOS [Briefzustellerin |
| 75 Gshel  |[Chrisin |2SP Bad Schandau Verbundzustellerin |

| 8  [Rabin | zsPGerite.  [eriefausteller |
| 83 |Hoffmann  lian  [zSPRadebeul  [Briefrusteller |
|84 |staube  |Marion  [25P Dippoldiswalde [Verbundzusteller |
| 8 |Ruppert  lwlia  [25PBautzens  |Verbundzustellein |
| 87 |schacht  |Marcel  [2SPGroBemhain  [Verbundzusteller |
| s | [Phiipp _ Jz801 ]

[schéne | [Paketzusteller |
| 89 [Hele  Annett  [SPSchwarzheide  [Verbundzustellein |
[knopf  [Mandy  |2sPBischofswerda  |Verbundzustellerin |
[Dohring [sivia  |zspGerdie |
[Scheller  [Fritz  [2sPMeiBen  eriefausteller |
[Dietmar __|zspop2s |
\Weiser  [Erhard  |2spDD2¢  [Briefrusteller |
| 95 |brinkmann  [Dik  [2SPSpremberg  [Briefausteller |
seb  [Tina  |zsPCunewalde ~|Verbundzustellerin
| 97 [Siedel  |Katrin  [zSPFreital |
| 98 [sonntag  [lennifer  [zSPPulsnie |
| 99 motsch  [Rainer  [zittauinsel |
| 100 |Reinhard  |Heko  [2SPGérlitz/insel  [inselusteller |

| 201 Richter  pelia  [80a  [Paketaustellerin |
[Melanie _ |zspPima  |Verbundzustellerin

| 203 |Held  |chrisian  [zsPDD18







Der angezweifelte Krankenschein

Gesetzlich vorgeschrieben ist ein Kranken-
schein erst, wenn die Erkrankung langer als
drei Tage dauert (§ 5 EFZG). Bei der Deut-
sche Post AG ist dies zusatzlich im Mantelta-
rifvertrag unter § 28 verankert. In besonders
begriindeten Einzelfallen kann der Arbeitge-
ber verlangen, dass der oder die Beschaftig-
te die Arbeitsunfahigkeit bereits fiir den
ersten Kalendertag durch arztliche Beschei-
nigung nachweist. Fir so eine Attestpflicht
bendtigt er allerdings die Zustimmung des
Betriebsrats.

Jetzt gab es in der Niederlassung Betrieb
Dresden der DP AG die ersten Falle, dass der
Arbeitgeber Krankenscheine angezweifelt
hat. Aber darf er das?

Grundsatzlich ja. Der Arbeitgeber kann die
Bescheinigung mit der Begriindung zuriick-
weisen, dass es sich um eine Gefalligkeits-
bescheinigung handele. Er kann sogar ar-
beitsrechtliche Konsequenzen daran kniip-
fen, bis hin zur fristlosen Kiindigung! Aller-
dings kann der Arbeitgeber die Arbeitsunfa-
higkeit nicht einfach so anzweifeln. Er
braucht stichhaltige Beweise. Dem arztli-
chen Schein kommt namlich ein hoher Be-
weiswert zu. Die Beurteilung, ob eine Ar-
beitsunfahigkeit vorliegt, entscheidet der
behandelnde Arzt. Die Grundlagen fiir
dessen Entscheidung sind in der Arbeitsun-
fahigkeits-Richtlinie geregelt.

Um diesen Beweis zu erschiittern, muss der
Arbeitgeber Tatsachen vortragen, die “ernst-

Frauentag

In einigen Betriebsstatten wurden zum interna-

hafte und begriindete Zweifel” an der attes-
tierten Arbeitsunfahigkeit aufkommen
lassen, etwa wenn die Krankschreibung an-
gekiindigt wurde; wenn ein(e) Beschaftig-
te(r) standig vor oder nach dem Urlaub
krankgeschrieben ist; wenn der oder die Ar-
beitnehmer*in in der Zeit der Krankschrei-
bung bei einer Tatigkeit beobachtet wird, die
von einem HKranken nicht erwartet wird;
wenn der Arbeitnehmer fir mehr als drei
Tage riickwirkend krankgeschrieben wurde;
oder wenn die bescheinigte Arbeitsunfahig-
keit passgenau die Dauer der Kiindigungs-
frist umfasst.

Doch wie sollen Beschéftigte in Zukunft ge-
geniiber dem Arbeitgeber beweisen, dass
sie tatsachlich Arbeitsunfahig sind bzw.
waren, wenn ihre Krankschreibungen ange-
zweifelt werden?

Die erforderliche Kausalitat der Arbeitsunfa-
higkeit konnte unter Umstanden nicht mehr
festgestellt werden. Muss zuklnftig vorab
eine zweite Meinung mit vorgelegt werden,
sprich: muss man sich noch in eine weitere
Arztpraxis ,qualen“?

Diese Fragen u.a. hat der Betriebsrat an die
Niederlassung gestellt. Die Antworten hierzu
stehen noch aus.

Fakt ist: Einerseits werden bei der DP AG At-
teste von niedergelassenen Arzten infrage
gestellt und andererseits gehen die Gerichte
in Deutschland aber davon aus, ,dass kein
Arzt, weder bei uns in der Bundesrepublik

Ukrainekrieg

Liebe Kolleg*innen,

tionalen Frauentag, die Kolleginnen mit Blim-

chen oder anderen Prasenten liberrascht. Ein
Dankeschon fiir ihre geleistete Arbeit. Diese ist
oft nicht einfach, da Frauen Erziehung, Betreu-
ung und Beruf unter einen Hut bekommen

mussen.

Im nachsten Jahr wird die ver.di Betriebsgrup-
pe Post Dresden andere Betriebsstatten aufsu-

chen um ein Prasent zu tiberreichen.

H SD.

1,9 Millionen Mitglieder

an Eurer Seite!

wir, die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di, der in Deutschland rund
angehoren,
tbermitteln Euch: Wir stehen solidarisch

noch im Ausland, eine reine Gefalligkeitsbe-
scheinigung erstellt.”
Betroffene, bei denen die Krankschreibung
angezweifelt wird, sollten sich umgehend
beim Betriebsrat melden, um ein weiteres
Vorgehen zu besprechen.

H AT
Quellen: BAG 5 AZR 149/21; LAG Kéln 4 Sa 588/03; AG
Kéin 2 Ca 4192/13; Entgeltfortzahlungsgesetz; MTV DP
AG; Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie;
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griffe unverziiglich einstellen, sich aus
der Ukraine zuriickziehen und die territo-
riale Integritat wiederherstellen. Mit in-
ternationalen und europaischen Sanktio-
nen gegen Russland muss grofitmogli-
cher Druck auf die russische Regierung
ausgelibt werden, die militarische Ag-
gression zu stoppen und den Krieg in
Europa zu beenden.

Unser Respekt und unsere Solidaritat ge-
héren auch den Menschen in Russland

Der Angriffskrieg Russlands auf Euer
Land ist durch nichts zu rechtfertigen. Er
ist ein eklatanter Bruch des internationa-
len Volkerrechts, der territorialen Integri-
tat und des Selbstbestimmungs- rechts
der Menschen in der Ukraine. Er ist ein

Angriff auf die Freiheit und die Demokra-
tie in der Ukraine und in Europa und Aus-
druck imperialen GroBmachtbestrebens.
Er bringt unendliches Leid liber die Men-
schen.

Seit dem Angriff Russlands auf die Ukrai-
ne sterben an jedem Tag Zivilist*innen

und Soldat*innen. Menschen miissen
fliehen, Familien werden auseinanderge-
rissen.

Wir verurteilen diesen Angriffskrieg zu-
tiefst und stehen an der Seite des ukrai-
nischen Volkes, das sein Recht auf
Selbstverteidigung wahrnimmt.

Die russische Regierung muss alle An-

20

und Belarus, die sich gegen den Krieg in
der Ukraine stellen. Grenzen diirfen in
Europa nicht gewaltsam verschoben
werden. Wir wollen ein Europa des Frie-
dens, der Freiheit, der Demokratie und
der Achtung der Menschenrechte!

Mit solidarischen Griif3en,
Frank Werneke (ver.di Vors.)

Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften rufen zu Spenden auf, damit
den vor Krieg und politischen Repressio-
nen Gefliichteten geholfen werden kann.
Gewerkschaften helfen e.V.

Nord LB

IBAN: DE40 2505 0000 0151 8167 90
BIC: NOLADE2HXXX

Stichwort: Gewerkschaftliche Ukraine-
Hilfe




Rechtsecke

Bekomme ich Urlaub erstattet, wenn ich in Quarantane muss?

Erkranken Arbeitnehmer*innen wahrend des
Urlaubs, haben sie Anspruch auf Nachgewah-
rung der Tage, an denen sie wahrend des Ur-
laubs arbeitsunfahig waren. Aber wie sieht es
aus, wenn man wahrend des Urlaubs mit einer
Corona-Erkrankung in Quarantédne muss?

24.01.2022

In dem vom Landesarbeitsgericht (LAG) Dussel-
dorf am 15. Oktober 2021 entschiedenen Fall be-
gehrte die Klagerin, die in einem Produktionsbe-
trieb arbeitete, Ersatz fiir zehn Urlaubstage, die
sie in Quaranténe verbringen musste. Das Ge-
sundheitsamt hatte die Quarantane angeordnet,
weil sie Kontakt zu ihrer mit Covid-19 infizierten
Tochter hatte und sie selbst positiv getestet
wurde. Uberdies enthielt die Quarantane-Anord-
nung des Gesundheitsamts den Hinweis, dass die
Klagerin als Kranke anzusehen sei. Eine arztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung lie sie sich
jedoch nicht ausstellen.

Erkrankung bedeutet nicht zwingend Arbeits-
unfahigkeit

Da die Arbeitgeberin der Klagerin die Nachgewah-
rung von zehn Urlaubstagen verweigerte, erhob
sie Klage beim Arbeitsgericht Oberhausen und
beantragte, festzustellen, dass ihr noch zehn Ur-
laubstage aus dem Jahr 2020 zustehen. Der
Klage war jedoch kein Erfolg bescheiden.

Die Oberhausener Richter*innen entschieden,
dass eine Erkrankung nicht mit einer Arbeitsunfa-
higkeit gleichzusetzen sei. Bewilligter Urlaub
konne nur erstattet werden, wenn ein arztliches
Attest vorliegt, das die Arbeitsunfahigkeit belegt.
Entgegen der Annahme der Klagerin filhre eine
Erkrankung mit Covid-19 bei einem symptomlo-
sen Verlauf nicht automatisch zu einer Arbeitsun-
fahigkeit.

Gegen die Entscheidung des Arbeitsgerichts legte
die Klagerin Berufung beim Landesarbeitsgericht
(LAG) Duisseldorf ein.

LAG bestatigt erstinstanzliche Entscheidung

Das LAG bestatigte die Entscheidung des Arbeits-
gerichts und wies die Berufung zuriick.

Fallen Erkrankung und Erholungsurlaub zusam-
men, so das Berufungsgericht, ohne dass eine
vom Arzt bescheinigte Arbeitsunfahigkeit vorliegt,
findet § 9 BUrlG weder direkt noch - mangels Re-
gelungsliicke und vergleichbarer Interessenlage -
analog Anwendung. Dies gelte auch dann, wenn
aufgrund der Erkrankung per Bescheid eine Qua-
rantane wahrend des Urlaubs angeordnet wurde.

Revision zugelassen
Die 7. Kammer des Dusseldorfer LAG hat der
Rechtsfrage, ob eine Erkrankung mit COVID-19

ohne bescheinigte Arbeitsunfahigkeit eine analo-
ge Anwendung des § 9 BUrIG zulasst, besondere
Bedeutung zugemessen und die Revision zum
Bundesarbeitsgericht zugelassen.

Landesarbeitsgericht Koln im Einklang mit
Landesarbeitsgericht Disseldorf

Annlich verlief auch eine vom LAG Kéln am 13.
Dezember 2021 entschiedene Berufungssache.
Auch die Kolner Richter*innen kamen zu dem Er-
gebnis, dass die Quarantaneanordnung einer Be-
hoérde nicht mit einer AU-Bescheinigung gleichzu-
setzen sei. Es sei grundsatzlich dann von Arbeits-
fahigkeit auszugehen, wenn es einem symptom-
losen Virustrager nicht verboten ist, wegen der
Quarantaneanordnung zu arbeiten.

Auch das LAG Koln hat in seinem Urteil die Revisi-
on zum Bundesarbeitsgericht zugelassen.

Keine halben Urlaubstage

Nach dem Bundesurlaubsgesetz besteht kein
Rechtsanspruch auf halbe Urlaubstage oder sons-
tige Bruchteile von Urlaubstagen. Das Gesetz
schreibt vor, dass der Urlaub

zusammenhangend zu gewahren ist. Eine Aus-
nahme hiervon konnen dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde sein.

21

Quelle: DGB Rechtsschutz

Interessantes

ver.di FB 10 SAT
bei Facebook unter:

> ver.di FB 10 SAT

O

Whatsappgruppe
ContraTV

> 0157/313226 40

ContraTV - Newsletter
News per Telegram
> 0157 /313226 40

Fur ver.di-Kollegen/innen!
Bei Interesse einfach melden
unter den Telefonnummern

@>>"

Mail Newsletter

>>> begdd@gmx.de

Mail Newsletter bekommen?
Einfach Mail an: begdd@gmx.de

Internetseite von der
ver.di BeG Post Dresden:

www.verdipostdresden.de

E .E
Einfach den QR Code mit
einer Handyapp scannen
und schon bist Du auf
der Intometsaite von uns

Betriebsgruppe
Post Dresden — ==
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*solange der Text keine Beleidigungen
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betragt 21 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstutzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Ergianzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA Uber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Media Code 13/390 H ID-Nr.

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111
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