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Neues und Aktuelles

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Jahr 2024 stehen etliche Wahlen in
Deutschland an. Das Hauptaugenmerk liegt
auf Sachsen und Brandenburg, welches
unsere Postieitzahlenbereiche betrifft.

Wahien

Die kommenden Wahlen sind entscheidend
um ein Zeichen in Richtung Berlin 2u
senden und die Zufriedenheit der Wahler
mit den amtierenden Regierungsparteien
im Bund zu signalisieren.

Sie sind ausschlaggebend fir den Erhalt
von Demokratie und Freiheit. Denn das ist
das Fundament, was unser Leben ausmacht
und ist bel Weitem keine Selbstverstand-
lichkeit. Deshalb ist es wichtig sich bei der
Wahl so zu entscheiden, damit die Demo-
kratie auch in Zukunft eine Chance hat.
Einen Extrabeitrag findet ihr dazu in dieser
Zeitung,

1. Mai - Tag der Arbeit / Verrohung der
Sitten

lch war mit mehreren wertgeschatzten Kol
leginnen und Kollegen am ver.di Stand in
Dresden. Es kamen viele politisch interes-
sierte Menschen, aber auch besorgte
Bilrger an unseren Stand. Die Besorgtheit
vieler Menschen ist nachvollziehbar, weil es
Zukunftsangste gibt, Leider entpuppten
sich einige und nicht gerade wenige Dialoge
als blanke Pobeleien. Ich bin am Stand
verbal einmal ins Lager und einmal in den
Stasiknast gewinscht worden, nur weil ich
und meine Kolleginnen und Kollegen am
Stand das Streikrecht erklart haben und die
Wichtigkeit von Gewerkschaften. Die Verro-
hung der Gesellschaft ist extrem geworden.
So fand unweit von meiner Haustlr ein
Uberfall auf den SPD-Europakandidaten

Ecke statt, als er am Plakatieren war. Er
wurde von Unbekannten zusammenge-
schiagen und schwer verletzt, ein paar
Meter weiter wurde ein Plakatierer der
Grunen angegriffen. Er trug ebenfalls Verlet-
zungen davon. Ich muss nicht der Meinung
dieser Parteien sein, aber meine ,Meinung*
mit Gewalt zu zeigen ist keine Meinung. Das
sind schwere Straftaten und ich hoffe, dass
Gerichte die passenden Strafen dafir
finden.

Geschichte wiederholt sich leider und das
bereits vor den Wahlen. Solche brutalen An-
feindungen gab es auch in der Weimarer
Republik, bevor dann die Nazis ganz legitim
durch des Volkes Stimme gewahlt wurden
und an die Macht kamen. Aus diesem
Grund war es sehr wichtig, das Thema
Wahlen beim 1. Mai in den Fokus zu stellen.
In vielen Stadten unseres Betriebsgruppen-
bereiches gab es Veranstaltungen mit
klarem politischem Statement fir Demo-
kratie, Freiheit und eine weltoffene Gesell-
schaft. Hubertus Heil (Bundesarbeitsminis-
ter SPD) war zu Gast in Dresden und in Gor-
litz trat Lars Klingbeil (SPD-Bundesvorsit-
zender) auf, In beiden Stadten fand ein Fa-
milienfest statt. Auch in Riesa, Bautzen,
Pirna, Weiffwasser, Forst, Finsterwalde und
Guben gab es Redner, Info-Stande und Stra-
Benfeste. Hubertus Heil betonte in Dresden:
"Die AfD ist keine Alternative fir Deutsch-
land, sie ist ein Albtraum fiir unser Land".
Aber auch politische Themen wie das Liefer-
kettensorgfaltspflichtgesetz machte er in
seiner Rede zum Thema, Dafiir macht sich
der Bundesarbeitsminister seit Jahren
stark.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) soll kommen

Das Inkrafttreten des EU-Lieferkettengeset-
zes nimmt Formen an: Am 15. Méarz 2024
stimmte die qualifizierte Mehrheit der
EU-Mitgliedstaaten der Richtlinie zu. Am 19.
Marz 2024 genehmigte der Rechtsaus-
schuss des Europaischen Parlaments (JURI)
mit 20 Ja-Stimmen und 4 Nein-Stimmen
(ohne Enthaltungen) die politische Einigung
zur Richtlinie. Als nachster Schritt steht die
Zustimmung des Plenums des Europai-
schen Parlaments aus, bevor das Ergebnis
formell vom Europaischen Rat bestatigt
werden muss.

Befristungen

Wer bei der Deutschen Post AG nach dem
30. Juni 2019 innerhalb von 24 Monaten im
Anschluss an ein befristetes Arbeitsverhait-
nis noch einmal eingestellt wird, erhalt eine
geringere Vergutung als Dauerbeschaftigte.
Das verstofit gegen das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz entschied das Landesarbeits-

gericht Hamburg in einem Verfahren des ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzes. Zuvor
hatte so ein Urteil schon das Arbeitsgericht
in Wirzburg entschieden. Daraufhin haben
wir als

Betriebsrat die betroffenen Beschaftigten
gefiltert, angeschrieben und ihnen eine
Mustergeltendmachung flr ihren Anspruch
zugesandt. Viele Kolleginnen und Kollegen
machen nun ihren Anspruch auf eine Grup-
penstufenerhohung aller 2 Jahre geltend.
Die informierten Kolleginnen und Kollegen,
die Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind,
kénnen hier Rechtsschutz beantragen und
werden unsererseits unterstatzt,
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Neuer Fachgruppenleiter und Richtigstel-
lung

Jens Gobler ist der neue Landesfachgrup-
penleiter FG 1 im Landesbezirksfachbereich
E SAT. Cornelia Borrmann ist zum 1. Mai in
ihren wohlverdienten Ruhestand gegangen
(INFOPOST berichtete in der letzten Ausga-
be). Jens Gobler hat diese wichtige und an-
spruchsvolle Aufgabe Ubernommen.

In der letzten Ausgabe (Ausg. 35 / Marz
2024) wurde uber die ehrenamtliche Tatig-
keit des Fachgruppenvorsitzenden Volker
Beckert berichtet. Versehentlich hat sich
der Fehlerteufel in die Uberschrift einge-
schlichen. Er ist natdrlich in der FG 1 (Post-
dienste) tatig und nicht in der FG 2 (Spediti-
on/Logistik). In der Online-Ausgabe wurde
es abgedndert,

Kommt gut durch den Sommer.
Mit gewerkschaftlichen Grifien

Stefan Dehmel
Vorsitzender Betriebsgruppe Post Dresden
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PLZ - Bereich 01

Das tut weh!

Eine schone Tradition im
Briefzentrum 01 ist es,
dass die Mitarbeiter einer
festen Dienstplangruppe
zugeordnet sind.
Es gab "fast" keine Wech-
sel in den Schichten. Das
brachte Planungssicher-
heit und ermoglichte auch
die Aufnahme eines Ne-
benjobs. Leider eine Not-
wendigkeit bei Teilzeitkraf-
ten.
Zwar ist es dem BR in
guter Zusammenarbeit mit
der BZ-Leitung gelungen,
die WAZ fur alle unbefristet
auf 18 Stunden zu erho-
hen. Doch auch davon
kann niemand seine tagli-
chen Kosten decken.
Selbst mit der gerade er-
haltenen Lohnerhohung ist
ein Einstiegslohn in der
Entgeltgruppe 2 von jetzt
1.223,32 € brutto mit 18
Stunden WAZ (ohne ELZ)
Zu wenig.
Nun ist leider das Aufkom-
men an Dialogpost derma-
Ben ricklaufig, dass die
Mitarbeiter der Dialogpost-
schicht einen  neuen
Dienstplan erhalten haben.
Dieser umfasst auch 2
Wochen Spatschicht. Der
BR hat dem Dienstplan
zahneknirschend befristet
zugestimmt. Wir hoffen,
dass sich die Sendungs-
menge an Dialogpost
wieder normalisiert, damit
solche Spielereien nicht
mehr notwendig sind, um
Arbeitsplatze sichern zu
kénnen.
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PLZ - Bereich 02

ZSP Zittau

Eine echte Herausforderung - grofiter ZSP
der Niederlassung entsteht in Zittau

In den letzten Jahren gab es immer wieder
Hoch und Tiefs, wenn es um den Neubau
des Zustellstitzpunktes in Zittau ging. Nun
wachst er taglich sichtbar im Gewerbege-
biet auf der Drausendorfer Strafe, dies
liegt einen Katzensprung entfernt, zur pol-
nischen Grenze. Die Fertigstellung und der
Umzug in das Objekt soll Ende Juli dieses
Jahres erfolgen.

Der ZSP hat eine Gesamtlange von 100
m. Hier werden ca. 47 Bezirke im offenen
Raumkonzept (Zustellwand) und im Voll-
verbund (ohne Inseln) Platz finden. Die Vor-
bereitungen zur Bemessung sind fur alle
Bereiche angelaufen.

Auch diese Betriebsstatte wird mit Elekt-
rofahrzeugen in Zukunft ausgestattet
werden.

Die MA vom ZSP-Zittau, Zittau Insel, Grof3-
schoénau und teilweise aus dem ZSP Grof3-
hennersdorf werden dort einziehen und
unter modemen Bedingungen und besse-
ren Platzverhaltnissen arbeiten kénnen.
Fir die Kolleg*innen werden ausreichend
Parkplatze sowie ein Fahrradunterstand
zur Verflgung stehen.
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PLZ - Bereich 03

Neues aus dem Briefzentrum Cottbus

Seit drei/vier Monaten lauft das neue Betriebskonzept im BZ
03. Durch die Sendungsmengenverlagerung nach Bautzen
mussten sich die Sortiererinnen und Sortierer in Cottbus zum
Teil mit neuen Arbeitszeiten anfreunden. Durch die Verlange-
rung des Rationalisierungsschutztarifvertrags Ende letzten
Jahres konnten schlimmere Betroffenheiten aus langst ver-
gangenen Zeiten, wie Arbeitszeitreduzierung oder Versetzun-
gen, zum Glick verhindert werden.

Neues von den Cottbusser Kraftfahrern

Durch die Verlagerung von Briefsortierieistungen nach Baut-
zen mussten auch in der Kraftegruppe Kraftfahrer in Cottbus
die Dienstpldne und Touren entsprechend angepasst werden.
Fast vergessene Tugenden, wie z. B. das Filhren von LKWs im
Anhangerbetrieb mussten wieder aufgefrischt und zur An-
wendung gebracht werden.

Neues aus der Brief-, Verbund- und Paketzustellung Be-
reich 3377 / 3677

Die Bemessungsumsetzungen fiir 2024 setzen sich fort, Vor
allem der Sendungsmengenrickgang bei Brief und fort-
schreitende Digitalisierungsprozesse schlagen auch hier bei
der Personalbedarfsermittlung negativ zu Buche, Auch wenn
sich die personellen Betroffenheiten in diesem Zusammen-
hang kaum bemerkbar machen. Zum Teil konnten sogar
Wiinsche von Beschaftigten zu Wochenarbeitszeiterhohun-
gen befristet erfilit werden. Wir wiirden uns wiinschen, dass
bel diesem Thema zukiinftig vielleicht der eine oder andere
Beschaftigte auch dauerhaft zufrieden gestellt werden kann,
Das grofite Thema war vielleicht der Umzug des Brief ZSP
Cottbus 1 zum Verbund ZSP Cottbus 30. Mit Tranen im
Herzen mussten sich die Fahrradzusteller/innen vom gelieb-
ten zentralen Stiitzpunkt verabschieden und ihr neues Domi-
2il am Standort des Briefzentrums in Beschlag nehmen.
Daflir mussten allerdings die Verbundzusteller/innen aus
Cottbus 30 in einen Teil des Produktionsraum im Briefzent-
rums zwangsumsiedeln. Zum gemeinsamen Kennenlemen
wurde ein Grillnachmittag fir die nun vereinigten Zusteller/in-
nen und den anwesenden Sortierkraften am 02.05.2024 an-
geboten. Bei der erfolgten gemeinsamen Bemessungsum-
setzung der vereinigten Stutzpunkte wurde auch entspre-
chend dem Zeitgeist erheblich an der Verbundausweitungs-
schraube® gedreht.
Bei den Paket- Zusteller/innen der Zustellbase Cottbus treibt
diese Entwicklung allerdings immer mehr Sorgenfalten auf
die Stirn. Auch wenn erst mal keiner um seinen Arbeitsplatz
furchten muss, kommt es doch durch Veriagerung von Zu-
steligebieten mit hoheren Eigenheim Anteil in den Verbund-
bereich zu einer Zunahme der korperlichen Belastung der Be-
schaftigten bel Paket, Acht Stunden Treppenkunden” in post-
sozialistischem sozialen Wohnkomplexen sind bei zuneh-
mender Schwere der Einzelsendung mit fortschreitendem Le-
bensalter eben auch nicht mal so schnell wegzustecken.
Darauf und auf den zunehmenden Digitalisierungsdruck
sollte und muss der Arbeitgeber zukunftig mehr Augenmerk
investieren. Das ware dann wirklich eine Investition erster
Wahl, =
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Novellierung Postgesetz

Das Gesetzgebungsverfahren zieht sich
hin. Ver.di setzt sich fir ein besseres
Postgesetz ein. Wir brauchen eine echte
20kg-Begrenzung und ein Verbot von Sub-
unternehmen.

Bundesregierung beschlieft Entwurf

Jetzt ist der Bundestag gefragt. Nachdem
das Bundeskabinett am Mittwoch (20. De-
zember 2023) den Entwurf flr eine Novel-
lierung des Postgesetzes beschlossen hat,
fordert ver.di deutliche Nachbesserungen
im parlamentarischen Verfahren. Denn die
Gesetzesvoriage verpasst es, die Bedingun-
gen in der Branche nachhaltig zu verbes-
sern. Stattdessen drohen zum Teil sogar
Verschlechterungen, die Arbeitsplatze ge-
fahrden konnten.

Keine 20-kg-Grenze

Die Beschaftigten der Post- und Paketbran-
che haben mit der Grofdemonstration am
9. Oktober 2023 in Berlin deutlich gemacht:
Sie wollen ein Postgesetz, das ihre Gesund-
heit schiitzt und den Wettbewerb fair regeit.
Mit der vom Kabinett beschlossenen Geset-
zesnovelle werden diese Anliegen nur zu
einem kleinen Teil erfllit. So sollen zwar
Pakete, die schwerer als zehn Kilogramm
sind, gekennzeichnet werden - ,ein erster
Schritt zu mehr Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz®, lobte die stellvertretende ver.-
di-Vorsitzende Andrea Kocsis. Doch Pakete
mit dber 20 Kilogramm sollen weiter von
nur einer Person zugestellt werden konnen,
wenn technische Hilfsmittel wie Sackkarren
zur Verfligung stehen. ,Diese Vorgabe igno-
riert, dass die bereits heute vorhandene
Sackkamre im Zustelifahrzeug nicht aus-
reicht, um vor gesundheitlichen Schaden zu
schitzen”, heiflt es in einer ver.di-Stellung-
nahme zum Gesetzentwurf. Die Gewerk-
schaft bleibt daher bei ihrer Forderung nach
einer  echten 20-Kilogramm-Grenze“, ab
der Pakete nur noch zu zweit ausgeliefert
werden.

Kein Verbot von Subunternehmen

Ebenfalls nachbessern muss der Bundes-
tag, um dem Lohn- und Sozialdumping in
der Paketbranche Einhalt zu gebieten. Zwar
soll die im Briefmarkt bestehende Lizenz-
pflicht in Form eines  Anbieterverzeichnis-
ses" auf die Paketbranche ausgeweitet
werden, was ver.di begrifit. Das kann so
jedoch schwer flachendeckend kontrolliert
werden, zumal sich die FDP in diesem
Punkt durchgesetzt hat - die urspriinglich
vorgesehene Nachunternehmerhaftung
wurde im Kabinettsbeschluss gestrichen.
Zudem soll die Einflihrung des neuen Anbie-
terverzeichnisses erst nach 36 Monaten ab-
geschlossen sein - drei Jahre, in denen die
miserablen Arbeitsbedingungen in vielen
Subunternehmen fortbestehen werden.

LEin Verbot von Subunternehmen in der Pa-
ketbranche ware wesentlich schneller, ef-
fektiver und der richtige Weg, die von der
Regierung erkannten Probleme in der Bran-
che anzugehen®, betonte Kocsis. Ein sol
ches Verbot hatte vor zwei Wochen auch die
Arbeits- und Sozialministerkonferenz gefor-
dert, ebenso der Bundesrat in seiner Ent-
schliefung vom Mai 2023. Die Bundesre-
gierung bleibt nun hinter der Position der
Bundeslander zurick. Die FDP scheint
gerade zur Gewichtsbegrenzung und zum
Verbot der Subunternehmer auf der Bremse
zu stehen, denn in den anderen Regierungs-
parteien gibt es Zuspruch fir die ver.di-For-
derungen.

Nachbesserung gefordert

Die Gesetzesnovelle ist nicht nur unzurei-
chend. In einigen Fragen geht sie in die fal
sche Richtung. So sollen zum Beispiel die
Laufzeiten von Briefsendungen auf drei
bzw. vier Tage verlangert werden. ,Das ver-
schlechtert nicht nur das Dienstleistungsan-
gebot fir die Kundinnen und Kunden deut-
lich, sondern fihrt kinftig auch zu einer Ge-
fahrdung von tarifierten Arbeitsplatzen bei
der Deutschen Post AG®, kritisierte Kocsis.
Mit dem kirzlich verlangerten Kindigungs-
schutz sichert ver.di trotz der Gefahrdung
durch das neue Postgesetz langfristig die
Arbeitsplatze ihrer Mitglieder.

Das Postgesetz im Bundesrat

Die Bundeslander haben sich in Sachen
Postgesetz auf die Seite der Beschaftigten
gestellt. Am 2. Februar 2024 beschloss der
Bundesrat eine Stellungnahme zum Gesetz,
die viele zentrale ver.di-Forderungen auf-
greift - vor allem das Verbot von Subunter-
nehmen in der Paketbranche und eine
echte 20-Kilogramm-Grenze in der Ein-Per-
sonen-Zustellung. ,Die  Bundesldnder
senden mit ihrer Stellungnahme ein ganz
klares Signal an die Bundesregierung und
den Bundestag, dass sie die uniibersehba-
ren Missstande in der Paketbranche nicht
langer hinnehmen wollen®, kommentierte
die stellvertretende ver.di-Vorsitzende
Andrea Kocsis.

Bislang geplante Regelungen unzureichend

In der Begrindung der Stellungnahme heifit
es, der Einsatz von Fremdpersonal diene
Jiberwiegend dazu, die Kosten niedrig zu
halten und sich der Verantwortung fir die
Einhaltung von arbeitsrechtlichen Vorgaben
zu entziehen®. Die Folgen seien ein ,Unter-
bietungswettbewerb® in der Paketbranche,
die Ausweitung ,prekarer bzw. ausbeuteri-
scher Beschaftigungsverhaltnisse in Form
von Lohn- und Sozialdumping®.

Eine weitere zentrale Forderung der Lander-
kammer: Paketdienste sollen ,verpflichtet
werden, Pakete, deren Einzelgewicht 20 Ki-
logramm ubersteigt, durch zwei Personen
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zustellen zu lassen”. Auch das geht ilber
den Gesetzentwurf der Bundesregierung
hinaus. Laut diesem sollen Pakete, die
mehr als 20 Kilogramm wiegen, weiter von
nur einer Person zugestellt werden kénnen,
sofern technische Hilfsmittel wie Sackkar-

Es gibt eine Binsenweisheit in der Politik:
.Kein Gesetz verlasst den Bundestag so,
wie es eingebracht wurde.” Hoffentlich gilt
sie auch fir das Postgesetz. In den nachs-
ten Wochen stehen die Anhorungen in den

Ausschiussen des Bundestages an, an-
schliefend die zweite und dritte Lesung im
Plenum, bevor das Gesetz wieder an den
Bundesrat geht. ver.di bleibt im Gesprach
mit der Politik.

a verdi.de

ren zur Verflugung stehen. ver.di kritisiert
dies als unzureichend. Des Weiteren emp-
fiehlt der Bundesrat, Tariferhéhungen bei
der Festlegung der Portokosten angemes-
sen zu beriicksichtigen und die Attraktivitat
der Briefzustellung dadurch zu erhalten,
dass eine zweite, schnellere und kosten-
pflichtige Zustellung angeboten wird. Auch
diese Positionen begrifit ver.di ausdrick-
lich.
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Erste Lesung im Bundestag B
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Am 21. Februar 2024 befasste sich der 7 Qualifgfupe s i ver <

Bundestag erstmals mit dem Gesetzent- ILoufsait b'il’ﬂ;’Pﬂgcha_

wurf der Bundesregierung. Abgeordnete der
SPD, der Linken und der Griinen Kritisierten
Teile des Entwurfs scharf, insbesondere im
Hinblick auf die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen. Sebastian Roloff (SPD) und Pascal
Meiser (Die Linke) sprachen sich fir ein
Verbot von Subunternehmen aus, Frank
Bsirske (Bundnis 90/Die Griinen) forderte
ein Verbot von Subunternehmerketten. Alle
drei Abgeordneten forderten zudem eine
echte 20-Kilogramm-Grenze fiir Pakete.
Reinhard Houben (FDP) fiihrte die eklatan-
ten Probleme bei Verstoflen gegen die Ar-
beitsbedingungen auf _schwarze Schafe®
zurick - eine gangige Argumentation,
wenn man strukturelle Probleme nicht an-
gehen will. CDU/CSU und AfD gingen auf
den Aspekt der Arbeitsbedingungen erst
gar nicht ein.
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Besuch Von MdBs

der CDU fiir ein
gutes Postgesetz

Am 26. Marz 2024 trafen sich auf Einladung der ver.di
Betriebsgruppe Post Dresden, die Bundestagsabge-

ordneten (MdB) der CDU, Dr. Markus Reichel und Lars
Rohwer, der Betriebsrat (ver.di Fraktion Ulf Sifmann
und Mike Bitter) und die Leiterin der DP AG Niederlas-
sung Betrieb Dresden, Frau Oppermann zu einer Ge-

sprachsrunde zum Thema Postgesetz in Otten-
dorf-Okrilla. Es fand ein reger Austausch Uber Beden-
ken und Chancen der Novellierung des Postgesetzes
statt. Bei der Unterhaltung wurden die guten tarifier-
ten Arbeitsplatze bei der DP AG angesprochen, genau-
so wie das okologische Handeln bei der Post.
Die gewerkschaftlichen Forderungen, wie Ge-
wichtsobergrenze von 20 kg oder das Verbot von Sub-
unternehmen in der Brief- und Paket-Branche, waren
auch wichtige Themen,
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Am 8. Mai jahrte sich, beinahe nicht offentlich, der Tag, an dem
die Alliilerten Deutschiand von denen befreiten, die sich fir
dessen Erldser ausgaben und es zutiefst zu Grunde ritten.
GroBenwahn, Hochnasigkeit, der Mangel an historischem
Wissen und geistige Verwirrung unter diesen Erlosern filhrten
gleich zu Beginn ihrer Herrschaft zu etwa 30 000 Personen, die
zwischen 1933 und 1939 das Deutsche Reich verlieBen. Dazu
kamen noch 278 500 jidische Mitbirger ebenso
unterschiedlicher, fiir die Volkswirtschaft  wichtiger
Berufsgruppen, die bis 1941 ins Ausland vertrieben wurden. Das
geistige Riickgrat Deutschlands wurde damit und unter den
Bedingungen einer Diktatur ganz bewusst so geschédigt, dass
sich kaum mehr innerer Widerstand regte gegen die sich darauf
anschlieenden firchterlichen Kriegsverbrechen und gegen den
organisierten Vélkermord.

Mir drangen sich bei der Erinnerung an diesen Beginn der
Naziherrschaft unwillkiirlich Parallelen zum Potsdamer Treffen
auf, welches noch nicht so lange her ist. Der neben zahlireichen
AfD- Grofen anwesende identitidre Austria - Hipster Martin
Sellners brachte das Thema ,Remigration® als verharmlosende
Umschreibung von Ausweisung, Abschiebung, Vertreibung
und/oder Deportation sowohl von Asylbewerbern und
Auslandern mit Bleiberecht als auch von ,nicht assimilierten*
deutschen Staatsbirgern als wichtigen Tagesordnungspunkt in
diese Konferenz.

Wer in aller Welt sind diese ,nicht assimilierten Staatsbirger*?
Unsere Geschichte ist gepragt von Einwanderung und Flucht,
das spiegelt die Kultur und die Bevolkerung wieder. Wer sich
allein die Kulturangebote in Stadt und Land ansieht, wird
feststellen, dass es kein ausschliefliches Interesse an
urspringlich deutschstammiger Kultur gibt, was immer das sein
soll. Vom Rock'n’ Roll, vom Tango, von internationaler Literatur
und franzésischem Theater bis zur lettischen Kunstwoche reicht
beispielhaft das Spektrum und wird gern angenommen. Neben
ursprunglich deutscher Kulturbegrifflichkeit. Ganz zu schweigen
von der internationalen Kiiche, die in Deutschland Fuf gefasst
hat. Die Moglichkeit, in einem Europa zu leben, dass uns diese
Welten erfahren und vor allem auch bereisen lasst, erfilit mich
mit Freude. Natirlich muss man sich das Essen beim guten
Italiener und die Reise an die spanische Kiiste leisten konnen.
Das kann nicht jeder. Sehr viele aber schon. Dafiir leistet die
Europaische Union einen Dbeispielhaften Beitrag Laut
Statistischem Bundesamt exportierte Deutschland im Jahr
2020 Waren im Wert von 6357 Milliarden Euro in andere
EU-Staaten. Das entspricht dber der Halfte seiner gesamten
Ausfuhren. Ubersetzt: in dieser Hohe existieren schon mal
entsprechende Arbeitsplitze in Deutschland. Von Deutschland
wurden im selben Zeitraum ca. 25 Milliarden in die EU
eingezahlt. Abgesehen davon, dass diese Summe natirlich in
hohem MaBe in wirtschaftlich dienlichen Projekten verwendet
wurde, ist das eine betriebswirtschaftlich sehr gute Kosten-
Nutzenrechnung!



JAls Rechtsstaatspartei" bekennte sich die AfD vorbehaltlos zum
deutschen Staatsvolk als der "Summe aller Personen, die die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzen", beeilte sich die AfD
nach offentlichen Protesten der Zivilgesellschaft, der Konferenz
nachzuschieben. Fir mich ein weiterer Beleg fir die
Bereitschaft, sofort die Richtung zu wechseln, wenn der Wind
sich dreht. Wie in ihrer Positionierung zu den ebenfalls nicht
lange zuriickiiegenden Bauemnprotesten: Sie hat in ihrem
Grundsatzprogramm ganz klar stehen, dass sie jegliche
Subventionen ablehnt, weil sie ausschlieilich dem Wettbewerb
verpfiichtet ist.

Bereits die EWG forderte seit 1957 die deutsche Landwirtschaft.
Aus Sicht der 1950er Jahre verwundert es nicht, dass Umwelt-,
Natur- und Tierschutz sowie Verbraucherschutz nicht zum
vorrangigen Ziel der Agrarpolitik gehorten. Aus heutiger Sicht
kommt ihnen aber - ebenso wie bei der Entwicklung landlicher
Réume - eine wichtige Bedeutung zu. Dass dies zu einem neu
bewerteten Umgang mit, seit EWG -  Zeiten
selbstverstandlichen, Subventionen einhergeht ist, glaube ich,
jedem klar. Dass dies zu starken finanziellen Belastungen fiir
viele konventionell arbeitende Bauern fiihrt, auch. Dass eine
Partei, die Subventionen absolut ablehnt, versucht, die Flihrung
dieser Proteste zu Ubernehmen und von Generalstreik und von
der Verdopplung der Agrardiesel-Subventionen faselt, vertragt
sich nicht mit ihren eigenen Forderungen und ist somit
zumindest geheuchelt.

Und um die Feststellung dieser und anderer Heucheleien (z.B.
nachweisbar nichtkorrekter Umgang mit Spenden, wahrend sie
anderen Parteien mangelnde Transparenz vorwirft), dieses
stindige Sichnachdemwinddrehen, dass sich sehr beispielhaft
am Desinteresse an der Unterstiitzung von armen Menschen
zeigt, geht es mir vor allem. Die AfD stimmte zuerst gegen den
Mindestiohn, dann stimmte sie zu, um seitdem jegliche
Erhéhung abzulehnen. Die AfD kritisierte 2zu Beginn der
Pandemie lautstark die angeblich mangeinde Bereitschaft der
Bundesregierung, die Entwicklung von Impfstoffen und die
soziale Distanz in Quarantdnen zu fordern. Als spater
Verschworungstheoretiker mit Querdenkern u. a. Gruppierungen
mit der Behauptung von der Errichtung einer angeblichen
Diktatur inkl. staatlichem Massenmords durch die StraBen
zogen, zog sie mit. Sie ist vor allem dagegen. Das ist mir zu
wenig.

Die AfD ist nicht interessiert an Mietpreisbindungen, sozialem
Wohnungsbau, steuerlicher Entlastung und der betrieblichen
Mitbestimmung von Arbeitnehmern. Sie glanzt nicht mit
nachweisbarer wirtschaftlicher Kompetenz.

Demokratie ist mehr als ein Gang zur Wahlurne. Sie ist eine
Wertegemeinschaft. Teilt die AfD diese Gemeinschaft?

Jens Gobler
ver.di Fachgruppenleiter Postdienste FB E SAT
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Wahlaufruf des
KBR / GBR der DP AG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit den letzten Europawahlen im Jahr 2019 hat sich die
Welt, haben sich Europa und auch Deutschiand sehr
verandert! Die Pandemiejahre, die mit ihren Folgen bis
heute nachwirken, der immer schneller werdende
Wandel unserer Arbeitswelt, bedingt auch durch den
Einsatz neuer Technologien (kiinstliche Intelligenz) und
nicht zuletzt die bittere Erkenntnis, dass wir in Europa
wieder mit einem Krieg konfrontiert sind, sind Beispiele
fur die aktuellen grofien Herausforderungen.

Die Angste vieler Kolleginnen und Kollegen angesichts
des volkerrechtswidrigen Angriffskriegs von Russland
gegen die Ukraine, den immer weiter gestiegenen
Preisen, sowie die Unsicherheiten, die sich aus dem
Wandel der Arbeitswelt und dem kliimagerechten
Umbau von Wirtschaft und Gesellschaft ergeben, haben
den Zusammenhalt in Deutschland stark unter Druck
gesetzt. Insbesondere fiir rechtspopulistische und
rechtsextreme Parteien sind dies genau die
Rahmenbedingungen, die sie sich im Vorfeld von
Wahlen winschen,

Um es hier klar zu sagen, die AfD ist keine Alternative!
Sie vertritt nicht die Interessen der Arbeitnehmer:innen!
Vielmehr will sie spalten und Menschen ausgrenzen.
Unsere Uberzeugung ist, dass eine starke Demokratie
mit unseren Werten wie Vertrauen, Stabilitat und

*x X %
ve *
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* *
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Am 09. Juni 2024 ist Europawahl.
Mach mit! Geh wahlen!
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Arbeitsrecht

Sozialrecht

Arbeit

Durch
die BABS
zum Erfolg

Im Paketzentrum der Deutschen Post (DHL) in
Ottendorf-Okrilla arbeiten vorwiegend tsche-
chiche und polnische Beschéftigte. Dies liegt
an der Né@he zu beiden Landern, denn die Kol-
leginnen und Kollegen fahren nach jeder
Schicht wieder nach Hause. Die meisten
Grenzganger konnen kein Deutsch und
kennen sich in rechtlichen Fragen in Deutsch-
land nicht aus. Aus diesem Grund sind wir
2018 auf die Beratungsstelle fiir ausléandische
Beschaftigte in Sachsen (BABS) zugegangen.
Die zum sachsischen Ministerium flr Wirt-
schaft und Verkehr, gehorenden Beratungs-
stelle klart auslandische Arbeitnehmer aus
dem europdischen Ausland auf, vor allem
auch die Grenzganger. Vor 7 Jahren luden wir
als verdi Betriebsgruppe Post Dresden die
BABS 2u einer Aktion vor dem Paketzentrum
ein. An unserem gemeinsamen Stand spra-
chen Leona Blahova und Paulina Bukaiova
von der Beratungsstelle in der Landessprache
die Kolleginnen und Kollegen an und wir ver-
teilten gemeinsam Infomaterial. Da die Bera-
tungsarbeit der tschechischen und polnischen
Kolleginnen und Kollegen auch die Aufklarung
dariiber ist, wie die Mitbestimmung und Tari-
farbeit im Betrieb ist, wurde ebenfalls die
Arbeit des Betriebsrats und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft erklart. Die
Aktion wurde von den Beschéaftigten gut ange-
nommen.

Deshalb wiederholen wir diese Aktionen aller
paar Monate mit jeweils 2 Aktionstagen, um
die Beschaftigten aller Schichten zu erreichen.
An den Infotagen wurden vor allem das deut-
sche Arbeitsrecht erkldrt sowle Fragen zur
Krankschreibung und Krankengeld, Rechte
und Pflichten des Arbeitnehmers, sowie Inhal-
te aus Tarifvereinbarungen und Betriebsver-
einbarungen. Fragen und Sorgen wurden an-
genommen und besprochen oder aufgeschrie-
ben und spéater gelost. Natlrlich flr alle Be-
schéftigten- auch fiir die Beschéftigten, die
keine Grenzganger sind.

Die BABS hinterlie bel vielen Beschaftigten
ihre Kontaktdaten, damit bei Problemen die
Kolleginnen und HKollegen sich bei |hnen

melden konnen. In der Landessprache konnen
Leona und Paulina dann die Hilferufe aufneh-
men und konnen dann ggf. den Betriebsrat zur
Kiarung in Kenntnis setzen.
Seit dem Jahr 2023 gibt es monatlich eine Be-
triebsratssprechstunde, hierzu wird die BABS
zweimal jahrlich eingeladen. Im Schaukasten
findet ihr Aushange der BABS und im Infostan-
der Material.
Durch die kontinuierlichen Aktionen der verdi
Betriebsgruppe und der Unterstiitzung der Be-
ratungsstelle konnten wir eine gute Betreuung
aufbauen. So wurden im Wahlkampf mit ei-
genkreierten Flyern auch auf Tschechisch und
Polnisch fir die verdi-Liste geworben und dies
mit Wahlerfolg.
Auch Im Arbeitskampf um den Entgelttarifver-
trag 2023 zeigten viele tschechische und pol-
nische Kolleginnen und Kollegen aus dem Pa-
ketzentrum die Treue und traten in ver.di ein
und trugen somit zum Erfolg dieser Entgeltrun-
de bei.
Auch in Zukunft werden wir auf die gute Be-
treuung der Grenzganger aufbauen. Es gibt
jetzt schon gewerkschaftliche Ansprechpart-
ner in der Belegschaft. Dies moéchten wir na-
tirlich ausbauen. Auch dem Betriebsrat wiirde
ein tschechischer Kollege gut tun um Mitbe-
stimmungsarbeit direkt vor Ort mit zu gestal-
ten. Ein polnischer Kollege ist schon im Gremi-
um vertreten, dieser kommt aus dem Bereich
der Zustellung.
Durch die Zusammenarbeit mit der Bera-
tungsstelle fur ausléndische Beschaftigte
konnten wir in der verdi Betriebsgruppe Post
Dresden eine Betreuungsstruktur aufbauen,
eine Mitgliedergewinnung verzeichnen. All das
mochten wir noch in Zukunft ausbauen mit
den Kolleginnen und Kollegen aus unseren
Nachbarlander.
Ein Dank an Leona Blahova und Paulina Bu-
kaiova flir die gute Arbeit fir die Beschaftig-
ten. Aufierdem die Bitte, dass im neuen Haus-
haltsplan des Freistaat Sachsen wieder die
Gelder eingestelit werden, damit die BABS
weiterhin ihr Beratungsangebot an die auslan-
dischen Kolleginnen und Kollegen aufrecht er-
halten kann.

m SO

Beratungsstelle Dresden:
Besucheradresse:
Schiitzenplatz 14

01067 Dresden

Leona Blahova

Telefon: 0351 85092728

E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu
Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Englisch

Paulina Bukaiova
Telefon: 0351 85092729

E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

GUTE ARBEIT FUR

SACHSEN "hp

BABS i tccnstigie
in Sachsen

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Slowakisch, Englisch ~ WWW.babs.sachsen.de
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Rente vor 67

Die Regelungen fir den Eintritt in die Al-
tersrente sind an gesetzliche Bedingungen
geknipft. Es gibt Regelungen fir zwei
Gruppen von Rentenversicherten: die lang-
jahrig Versicherten und die besonders lang-
jahrig Versicherten. In diesem Artikel er-
fahrt ihr, wer abschlagsfrei vor dem 67. Le-
bensjahr in eine Altersrente gehen kann.
Altersrente nach 35 Versicherungsjahren,
Wenn Sie 35 Jahre an anrechenbaren
Zeiten in der Rentenversicherung haben,
profitieren Sie von der Altersrente fiir lang-
jahrig Versicherte. Alle Versicherten der
Jahrgange 1949 bis 1963 konnen noch vor
ihrem 67. Geburistag ohne Abschiage in
Rente gehen. Das Rentenalter wird schritt-
weise angehoben. Fur alle, die 1964 oder
spater geboren sind, liegt das Rentenein-
trittsalter auch nach 35 Beitragsjahren bei
67 Jahren.

Was zahlt zu den 35 Jahren Ver-
sicherungszeit?

Flr die Berechnung der 35 Jahre Versiche-
rungszeit werden verschiedene Zeiten be-
rucksichtigt. Dazu gehoren unter anderem:

- Beitragszeiten aus Beschaftigung oder
selbstandiger Tatigkeit

- Zeiten des Bezugs von Krankengeld,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il
oder Ubergangsgeld

- Freiwillige Beitrage

- Kindererziehungszeiten und
Berticksichtigungszeiten

- Zeiten der nicht erwerbsmagigen
hauslichen Pflege

- Monate aus einem
Versorgungsausgleich bel Scheidung

- Beitrage fiir Minijobs
- Anrechnungszeiten, wie
Schulausbildungszeiten

Wichtig: Ein vorzeitiger Rentenbeginn ist
bei der Altersrente fir langjahrig Versicher-
te moglich, ist aber mit einem Abschiag
von 0,3 Prozent pro Monat des vorzeitigen
Beginns verbunden (bspw. 38 Monate vor-
zeitiger Rentenbeginn = 0,3% Abschlag pro
Monat = Gesamtabschiag: 38 Monate *
0.3% = 11 4% dauerhafte Kirzung)

Altersrente nach 45 Versiche-
rungsjahren

Wer die Mindestversicherungszeit (soge-
nannte Wartezeit) von 45 Jahren erfullt,
kann bereits vor Erreichen des regularen
Rentenalters eine ,Altersrente fur beson-
ders langjahrig Versicherte" erhalten. Sie
Ist abschiagsfrei und wird umgangssprach-
lich oft als .Rente mit 63" bezeichnet. Der
Grund: Menschen, die vor 1953 geboren
wurden und tber 45 Jahre an Versiche-
rungszeiten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung verfiigten, konnten bereits mit
63 Jahren ohne Abschlage in Rente gehen.
Der abschlagsfreie Renteneintritt zum voll-
endeten 63. Lebensjahr gilt allerdings nicht
mehr fiir Versicherte, die 1953 oder spater
geboren wurden. Fir sie steigt das mogli
che Renteneintrittsalter fur diese Altersren-
te schrittweise von 63 auf 65 Jahre an.

Fur den Geburtsjahrgang 1964 und alle
spater Geborenen gibt es die abschlags-
freie Rente dann fruhestens mit 65 Jahren,
Ein Beispiel: Wer am 1. Juli 1959 geboren
wurde, kann zum 1. September 2023 mit
64 Jahren und zwei Monaten diese Rente

| 2 .

wurde, kann zum 1. September 2023 mit
64 Jahren und zwei Monaten diese Rente
erhalten.

Wichtig: Die ,Altersrente fur besonders
langiahrig Versicherte® kann nicht vorzeitig
bezogen werden, auch nicht mit Abschla-
gen. Das bedeutet: Selbst, wenn jemand
mit 16 Jahren angefangen hat zu arbeiten,
ist es nicht moglich nach 45 Jahren in den
Ruhestand zu gehen. Es muss auch das ge-
setzlich vorgeschriebene Mindestalter er-
reicht sein.

Berlicksichtigte Zeiten fir die 45 Jahre
Wartezeit

Fir die Berechnung der 45 Jahre Wartezeit
werden folgende Zeiten einbezogen:

- Pflichtbeitrage aus Beschaftigung oder
selbststandiger Tatigkeit

- Beitrage fir Minijobs

- Pflichtbeitrage und
Bericksichtigungszeiten fur
Kindererziehung

- Zeiten der nicht erwerbsmagigen Pfiege,
Wehr- und Zivildienst

- Beitrage wegen des Bezugs von
Sozialleistungen unter bestimmten
Bedingungen

- Ersatzzeiten, z.B, fur politische
Verfolgung in der DDR

- Freiwillige Beitrage, sofern mindestens
18 Jahre Pflichtbeitrage geleistet
wurden.

Wichtig ist, dass Zeiten des Arbeitslosen-
geldbezugs in den letzten zwel Jahren vor
Rentenbeginn nur unter speziellen Voraus-
setzungen (wie Insolvenz des Arbeitgebers)
mitzahlen.

Fur eine erste grobe Berechnung der eige-
nen Daten eignet sich der online verfiigba-
re der Deutschen Rentenversicherung:

Beratungstermine fir die Deutsche Ren-
tenversicherung Mitteldeutschiand kénnen
unter der 0800 1000 480 90 vereinbart
werden.
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Im Marz 2022 wurde fiir unsere BeG ein
neuer Vorstand gewahit.

Ich wurde die neue Vorsitzende und
Sonja Meine die Stellvertreterin. Neu in
den Vorstand wurde Gert Uhlemann ge-
wahit, die Kolin Hannelore Hille und
Erika Matthes erklarten sich bereit
weiter im Vorstand ihre Erfahrungen
einzubringen.

Territorial umfasst unsere BeG die Be-
reiche von Zittau, Gorlitz, Niesky, Weifs-
wasser, Hoyerswerda, bis Kamenz,

Lébau und Bautzen ( 8 Bereiche mit 11
Betreuern).

Das Dresdener Umiand bezieht die Be-
reiche Meiflen/Riesa, Dippoldiswalde,
Pirna/Sebnitz, Freital/Possendorf bis
Radeberg ein, sowie die ehemaligen
HPA 6,7,21,28, die Betriebsschule, die
Direktion und die Abt.31, (10 Bereiche
mit 17 Betreuern)

Dazu finden jahrlich 2 Anleitungen in
Gorlitz und Dresden fir die Betreuer
statt. Wir stellen aktuelle politische
Themen, Neues von der Post und Hin-
weise zu den Finanzrichtlinien ein-
schlieflich der Abrechnungsmodalita-
ten vor. Interessante Themen der Ver-
braucherzentralen, der Kriminalpolizel,
der Verkehrspolizel sowie auch Vortrége
Zu Trickbetrigemn, Krauterverarbeitun-
gen und Schriftstellerlesungen sind im
Angebot, um die Mitgliederversamm-
lungen interessant zu gestalten.

Das Mitgliederhalteprojekt ,Rentenna-
he Mitglieder® stelit uns jedes Jahr
wieder vor grofie Herausforderungen.
Die Mitglieder werden von uns bearbei-
tet, zugeordnet und eingeladen. Die Zu-
ordnungen erfolgen grundsatzlich wohn-
ortnah. So decken wir den gesamten
PLZ- Bereich 02 ab und den grofiten Tell

PLZ 01. Eine Ausnahme bilden die Be-
reiche 01945 Ruhland bis

01996 Hosena, diese gehdren zum
Verdi- Bezirk Cottbus. Das trifft zum Teil
auch fir Mitglieder zu, die in Hoyerwer-
da, Lauta oder WeiBwasser arbeiten,
aber laut Wohnortprinzip zum Verdi-Be-
zirk Cottbus gehoren. Fiir diese Mitglie-
der besteht die Méglichkeit sich

bei Renteneintritt in ihrem Verdi-Bezirk
Cottbus zum Verdi- Bezirk SWOS umzu-
melden.

Dazu bitte die Tel-Nr. 0351 - 484 22 - 0
wahien.

Grundsatziich gilt: jedes Mitglied im
Lohnabzugsverfahren méchte sich bitte
bei Erhalt des 1 Rentenbescheids beim
Bezirk SWOS ummelden, damit der Mit-
gliedsbeitrag angepasst werden kann.
Als Rentner zahIt man nur noch 0,5%.
Wir wiirden uns besonders freuen, wenn
die Mitglieder beim Ausscheiden aus
dem aktiven Arbeitsieben von gewerk-
schaftlichen Ansprechpartnern vor Ort
dazu informiert werden.

Zur Arbeit unseres Vorstandes: cirka
aller 6-8 Wochen findet eine BeG- Sit-
zung statt. Wir sind stindig dabei neue
Mitstreiter zu finden. So gelang es uns
in Gorlitz, Zittau, Lébau und Hoyerswer-
da engagierte Betreuer zu erreichen.
Auch fir DD 7, Meiffen und Sebnitz
fanden wir Neue. In Pirna wurde letztes

Ehrung von Hannelore
Hille, die seit 66 Jahren in
der Gewerkschaft Mitglied
ist und sich in besonderer |
Weise fir ihr Kolleg*innen |
engagiert.

Danke Hannelore!

4’,{@ -
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Jahr seit langem wiedermal eine MV
durchgefihrt.

Wir sind auch auf Informationen aus
den Verdi Gremien angewiesen. So ar-
beiten wir in den Ortsvereinen Bautzen
und Dresden mit, den Ortsseniorenvor-
standen (alle FB) und dem Bezirksfach-
bereichsvorstand mit, um nur einige zu
nennen.

Bel Arbeitskampfen im FB E konntet ihr
uns in Bautzen und Dresden sehen,
ebenso beim 1.Mai und bei den Unter-
schriftensammiungen zu den Volksan-
tragen ,8.Méarz- ein Felertag fir Frauen®
und ,Bildungszeit in Sachsen”,

Wir hoffen besonders die angesprochen
2u haben, die um die 60 Jahre alt sind
und bald das aktive Arbeitsieben been-
den. Aber auch in Freiphasen oder ahnli-
chen befindende Mitglieder, die kurz vor
der Rente stehen, begrifien wir sehr
geme in unseren Versammlungen.Unse-
re Seniorenbetreuung lauft mit groRem
Engagement der ehrenamtlichen Mit-
glieder. Eine Zuordnung zu bestimmten
Bereichen kann natirlich individuell ver-
einbart werden. Bitte wendet euch ver-
trauensvoll an uns, wir machen Vieles
moglich. Denkt auch an die Vorteile von
Verdi, die ihr auch als Rentner noch
weiter nutzen konnt. (z.B. Lohnsteuer)
Wir freuen uns auf euch.

Viola Bleil
Vors. BaG Senioten DD/0S
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der Zustellung (BV ArbZ Zust.) unter-
schrieben. Sie lag schon langere Zeit

v ieee  Betriebsvereinbarung

von der Zentrale,

ez Arpejtszeit in der

der Betriebsrat und die Abtellungslei-

e e Z1StEIIUNE

Das herausragend Neue ist der Ar-

beitszeitkorridor von 30 Minuten.

Dieusomlndﬂrfonmm '
(ber- und unterschritten werden.

Wenn es betrieblich notwendig ist

(das solite aber die Ausnahme sein),

kann beim BR Mehrarbeit beantragt

werden,

AuBerdem sind dem Betriebsrat

Hierzu eine Ubersicht zu euren Rechten und Pflichten:

Es findet das Arbeitszeitmodell Ist-Zeit-Erfassung Anwendung.

Arbeitszeitkonten werden jeweils fir den Zeitraum vom 01. April bis zum 31, Marz eines
Jahres (,Ausgleichszeitraum”) gefuhrt. Danach werden Plusstunden in das Uberzeitkonto

(0zA) umgeklappt—Minusstunden verfallen.

Jeder Mitarbeiter bekommt einen Dienstplan (auch Vertreter), inkl. der freien Tage.

GemaR Arbeits- und Gesundheitsschutz ist grundsatzlich eine Pause von mindestens 15

Minuten vor Zustellbeginn einzulegen.

Recht auf Beendigung der Arbeit zum dienstplanmaRigen Arbeitsende bei positiven Sal-

do (ABBRUCHRECHT).

Der Uber- und Unterschreitungskorridor sind 30 Minuten. Eine Uberschreitung des ver-
einbarten Abweichungskorridors ist nicht zuldssig (ABBRUCHPFLICHT) . Ausgenommen

ist beim Betriebsrat die beantragte und zugestimmte Uberzeit {UZA).

Bei Verzicht Planfrei, erhaiten die Beschaftigten einen Zuschiag von zwei Stunden des je-

weiligen Bruttostundenentgelts fir diesen Tag*.

Bei freiwilliger Rufbereitschaft erfolgt ein zusatzlicher Zuschlag von 1 Stunde des jeweili-

gen Bruttostundenentgelts®.

Uberzeitarbeit wird in das UZA-Konto gebucht. Sie kann bezahlt, in Freizeit abgegolten

oder in das Zeitwertkonto gebucht werden.

.
2o Beanten geiten die beamtenrechtichen Besammmungen

Planfreiverzichte und Planfreitau-

- sche zur Mitbestimmung vorzulegen.

Mochte der Arbeitgeber, dass ich auf
mein Planfrei verzichte, gibt es einen
Zuschlag fir 2 Std. meines individu-
ellen Stundenlohns.

Aufierdem gibt es zuklnftig auch die
Maoglichkeit der freiwilligen Rufbe-
reitschaft. Hier gibt es 1 Std. Zu-
schlag fir das Warten, eine Stunde
vor und bis eine Stunde nach Dienst-
beginn. Dafur bekomme ich eine
Stunde meines individuellen Stun-

Wenn ich aus der Rufbereitschaft
geholt werde, entsteht ein Verzicht
Planfrei und ich bekomme dafur die
genannten 2 Stunden Zuschlag.
Diese Zuschlage werden immer in
bar mit dem nachsten Monatsiohn
ausgezahit.

Die Stunden von Planfreiverzicht
werden zuklinftig in das Uberzeitkon-
to gebucht. Die Stunden, die sich im
Korridor innerhalb 30 Minuten bewe-
gen, werden im Istzeit-Konto ver-
bucht, wie frither.

Zukiinftig ist der 31. Marz fir alle
das feste Datum, wann die
Plus-Stunden vom lIstzeit-Konto ins
Uberzeitkonto umgeklappt werden.
Diese Stunden kénnen als Frei-
zeitausgleich (FZA) abgewickelt
werden, in das Zeitwertkonto umge-
klappt oder bezahlt werden, Mi-

Der Tarifvertrag und die Betriebsver-
einbarung soll fir ein planbares
Dienstplanende sorgen und ggf.
auch vor Uberlastung schiitzen. Des-
hdblobtdlouﬂhbehnelthd«

W SD



Am 20, Mérz fand eine Veranstaltung der
ver.di Betriebsgruppe Post Dresden bei den

Technikern im Paketzentrum statt. Wir in-
formierten Uber Aktuelles zum Postgesetz
und haben den Tarifabschluss 2023 noch-
mals erlautert (tariflicher Anstieg von 340
Euro, fir Teilzeitkrafte antellmagig der je-
weiligen WAZ). Fir die Techniker gibt es
eine monatliche Umwandlung des leis-
tungsbezogenen, variablen Entgelts (INFO-
POST berichtete in der Ausgabe 35).

B S0

Verabschiedung

Am 10.04.2024 wurde in Hoyerswerda die
langjahrige Kollegin, aktive Vertrauensfrau
und ehem. Betriebsratin Sylvia Uhimann in
den Ruhestand verabschiedet. Sie war iiber
45 Jahre bei der Post tatig und genauso
lange war sie ein starkes Gewerkschafts-
mitglied. Sie engagierte sich jahrzehnte-
lang fir ihr Kolleg/innen.

Frauentag

Der Vorstand der ver.di Betriebs-
gruppe Post Dresden hat an drei
Standorten (Cottbus, Hoyerswerda
und Ottendorf-Okrilla) stellvertre-
tend fiir alle beschaftigten Frauen
unserer NL Betrieb Dresden Glick-
winsche und eine kieine Aufmerk-
samkeit tberreicht.
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Unter weichen Bedingungen gearbeitet
werden darf, regelt Paragraf 3 Absatz 1
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattVo)
in Verbindung mit Ziffer 3.5 Technische
Regein fir Arbeitsstatten (ASR). Die
ASR A3.5 unterscheidet zwel Arten von
Temperatur:

Die Raumtemperatur ist die vom Men-
schen empfundene Temperatur und
wird unter anderem durch die Lufttermn-
peratur und die Temperatur der umge-
benden Flachen (Fenster, Wande, Decke
und FuBboden) bestimmt. Die Lufttem-
peratur ist die Temperatur der den Men-
schen umgebenden Luft ohne Einwir-
kung von Warmestrahlung. Grundséatz-
lich gilt: Die Temperatur in Arbeitsrau-
men soll 26 Grad nicht Gberschreiten.

Im Anhang zu § 3a ArbStattV findet sich
die Vorgabe, dass in Arbeits-, Pausen-,
Bereitschafts-, Sanitdr-, Kantinen und
Erste-Hilfe-Raumen grundsatziich eine
der Gesundheit zutragliche Raumtem-
peratur bestehen muss. Um diesen Be-
griff mit Inhait zu fallen, muss auf ein
weiteres Regelungswerk zuriickgegrif-
fen werden: Die sogenannten Techni
schen Regeln fir Arbeitsstatten
»Raumtemperatur«. Doch was regelt die
ASR und was hat der Mitarbeiter davon?

Die ASR gilt nach Ziffer 2 zunachst fir
alle R&umlichkeiten Im Betrieb, an die
grundsatzlich keine spezifischen klima-
tischen Anforderungen gestellt werden,
Es ist strikt zu unterscheiden zwischen
Raumen, die durchweg extremen Tem-
peraturen ausgesetzt sind und Raumen,
in denen es zeitwellig zu klimatischen

Abldlhlm oorpn. Fuutw und Bltb-
wiinde sind beispielsweise mit Sonnen-
schutzsystemen suszustatien, um so
eine Erhdhung der Temperatur durch
Sonneneinstrahlung zu vermeiden. Als
Sonnenschutz konnen aufierdem Vorda-
cher, Balkone oder Bepflanzungen dienen,
Weitergehende MaBnahmen muss der Ar-
beitgeber nur dann ergreifen, wenn die Er-
bringung der Arbeitsieistung bei tiber +26
*C zu einer Gesundheitsgefahrdung

mm-
tur von +35 °c iberschritten, soll nur
noch dann in diesem Raum gearbeitet
werden, wenn der Arbeitgeber techni-
sche Einrichtungen, beispielsweise Luft-
duschen oder Wasserschlieler, installiert
oder Entwarmungsphasen vorsieht. Die
Berufsgenossenschaftliche Information
(BGl) 2zu Hitzearbeit empfiehit bei
Raumtemperaturen bis +45 °C bel-
spielsweise EntwArmungsphasen von
Jewelis 15 Minuten pro Stunde.




Grundsatziich gilt: Kein Recht auf hitze-
frel

Selbst bel Temperaturen iiber +35 *C
besteht kein automatisches Recht, den
Arbeitsplatz zu verlassen. Hitzefrei kann
es erst dann heiSen, wenn der Arbeitge-
ber Mafnahmen zur Milderung der Hitze
verwejgert.

Verpflichtung des Arbeitgebers?

Obgleich die meisten Arbeitgeber erfah-
rungsgemaf bel starker Hitze MaBnah-
men nach Ziffer 4.4 ASR A 3.5 ergrel-
fen, die bei den Mitarbeitern fiir Abkiih-
lung sorgen, besteht fir den Arbeitge-
ber aufgrund der Arbeitsstattenregel
keine Verpflichtung, dies zu tun. Die
Technischen Regeln fir Arbeitsstatten
stellen lediglich eine Empfehlung dar.
Im Ergebnis hat der Arbeitgeber nach
den Vorschriften des Arbeitsschutzge-
sotzes gleichwohl dafir Sorge zu
tragen, dass die Gesundheit der Mitar-
beiter aufgrund der erhShten Tempera-
turen nicht gefahrdet wird.

Gefdhrdungsbeurtellung

Welche MaBnahmen im Einzelnen zu er-
grelfen sind, ist jewells anhand einer im
Betrieb durchzufihrende Gefahrdungs-
beurteilung zu entscheiden. Im Rahmen
der Gefdhrdungsbeurtellung ist heraus-
zufinden, ob Arbeitnehmer am Arbeits-
platz potenziell gefahrdet sind. Eine Ge-
fahrdung kann sich beispielsweise auch

Jegliche Arbeiten missen mit einer Ge-
fahrdungsbeurteilung bewertet und ge-
gebenenfalls MaBnahmen des Arbeits-
schutzes eingeleitet werden. Dem wird
Folge gegeben. Eine Betriebsvereinba-
rung zur Gefdhrdungsbeurteilung be-
steht bereits In der NL Betrieb Dresden.
Mafnahmen zur Warmeentlastung soll-
ten von vornherein schon jeder fiir sich
selbst tun. Auf eine erhohte Flissig-
keltszufuhr (3 - 5 Liter) ist zu achten
und wo es moglich Ist, kann man sich sine
Abkiihlung durch Uberstromen der Han-
de/Unterarme mit kaltem Wasser am
Waschbecken verschaffen. Auch gelegent-
liche Kurzpausen dienen der Entspan-
nung. Bel Stationaren Arbeiten stehen In
der der Regel Wasserspender sowle Ge-
trinkeautomaten in der Nahe. Bel starker
Sonneneinstrahlung missen alle Sonnen-
schutzsysteme genutzt werden. AuBenja-
lousien miissen volistandig herabgelassen
werden, Blendschutz Lamellen an den
Fenstern sollten zugezogen werden. Haufi-
ges Liften Ist zudem empfehlenswert,
sofern das zum Abkuhlen fahrt, Auerdem
sollte der Arbeitgeber Ventilatoren am Ar-
beitsplatz bereitstellen sowie die Mitarbei-
ter zwingend auf deren Nutzung hinwel-
sen, Zustellerinnen kénnen Ihre Flaschen
an den Wasserspendern auffallen.

Kihitaschen haiten dann das Pausenbrot
frisch und die Getranke kihl Auch ein
nasses Handtuch auf Kopf oder Rumpf
kann richtig guttun. Auch haben sich soge-
nannte Kahiticher bewahrt, Hier mochte
lch auf Die Cool Box von DHL verweisen.
Sie enthalt gin Kdhituch, Pulskihler und
elnen Nackenschutz, er schiitzt die Ohren

elle Ausristungstechnologie fir Textill-
en, zum Einsatz, Die Cool Box gibt es
aber nur im 11er-Karton und ist Im GeT
unter DPDHL Protective Wera Web Shop
zu finden. Fiir die Birotatigkeiten gilt:
wenn moglich, soliten die Arbeiten
lieber in dle frihen Morgenstunden ver-
legt werden.

Achtet auf euer Wohlbefinden. Trinkt
reichlich! Der Korper verliert durch
Schwitzen viel Fliissigkelt. Zwel Liter bel
einar Raumtemperatur von 24 Grad, bel
hoheren Temperaturen etwa drel Liter
oder mehr, insbesondere bel schwerer
korperiicher Arbeit. Legt genigend
Pausen ein. Bel Hitzearbeiten bel
Raumtemperaturen bis 45 Grad und
maximal 40 Prozent Luftfeuchtigkelt
soliten Entwarmungsphasen von 15 Mi-
nuten pro Stunde eingelegt werden.
Wenn euch schiecht wird oder ihr ge-
sundheitliche Probleme habt, sucht
kihlere Bereiche auf oder brecht eure
Arbeit ab. Achtet auf die Signale eures
Karpers. Informiert euren Vorgesetzten
und wenn es besonders akut Ist den
Arzt. Ansonsten habt Ihr ocuer Ab-
bruchrecht gemaf unserer BV Arbeits-
zelt In der Zustellung. Das kénnt ihr
auch ohne gesundheitliche Einschran-
kungen nutzen, um euch bel der Hitze
2u schonen. Informiert auch hier den
Vorgesetzten, damit diese auf die Situa-
tion reagieren konnen,



Liebe Kollegen, Kolleginnen und Azubls,

in den letzten Wochen haben wir als ver.di Jugend und JAV zusammen mit der
Betriebsgruppe Post Dresden In der Berufsschule der FKEP 's In Pirna zwei Piz-
za-Aktionen organisiert. In der Mittagspause haben wir unsere Azubis mit le-
ckerer Pizza verpflegt. Auch wurden Getrdnke und etwas Nervennahrung fur

lhren Berufsschultag bereitgestelit.

Unser Ziel war es, In einen gemeinsamen Austausch zu kommen. Wir haben
unseren Azubis aktuelle Informationen zu Ihrer Ubernahme iibermittelt. AuRer-
dem wurden auch Gesprache (ber thre Zukunft bezlglich des neuen Postge-
setzes, welches dieses Jahr vom Bundestag noch verabschiedet wird, gefihrt.
Des Weiteren wollten wir fir die Zukunft der Jugend-Auszubildendenvertretung
werben, sodass wir zur nachsten Wahl im Oktober viele Kandidaten aufstelien
konnen und so die Zukunft der JAV in der Niederlassung Betrieb Dresden si-

chern konnen.

Fir Dich da:

ver.di -

Jugendsekretar

Bezirk Sachsen-West-Ost-Std:
> Tom Ott

tom.ott@verdi.de
0151/7421 1928

ver.di - Landesfachbereichssekretar FB E SAT
> Linda Strunz
linda.strunz@verdi.de 0151 /21115393

Jugend- und Auszubildendenvertretung
in der Niederlassung Betrieb Dresden
03 52 05 /65 30 21
jav.dresden@deutschepost.de

0151/72497279
> stellv, Vors, Kevin Szkop 01 76 / 41 46 40 96
> Mitglied Josephine Miller 01 57 / 50 43 96 91
> Mitglied Benedict Garbe 0179/4362670

> Vorsitzender Paul Kattner

Zudem mochten wir auch hiermit ankindigen, dass die JAV am 30.08.2024
ihre ordentliche JA-Versammiung durchfihren wird,

Euch erwarten am 30.08.2024 viele wichtige Informationen rund um eure
Ausbildung. Auferdem bekommt ihr von uns und unserem Partner ver.di ein
leckeres Mittagessen und es erwarten euch coole Aktionen!

Weitere Informationen erhaltet Ihr in einer Einladung, die euch per Postweg 2u-
kommt.

Die Telinahme an dieser Veranstaltung ist freiwlllig und du wirst fur den ge-
samten Tag von der Arbeit freigestelit. Solitest du am 30.08.2024 deinen
freien Tag haben, so nimm bitte Kontakt zu delnem Ausbilder auf und bitte ihn,
diesen Tag auf ein anderes Datum zu verlegen, sodass er fir euch und eure
Einsatzstelle passt,

W Novin Srkop JAV

TARIFAZBELL'INNEN
T
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Internet A p p

BETRIEBSGRUPPENBEREICH
POST DRESDEN

Scane den QR-Code mit deinem Smartphone und
werde Mitglied in der Gewerkschaft ver.di

mitgliedwerden.verdi.de

verdipostdresden.de

Betriebsgruppe Post Dresden




FUREINANDER

BEI POST, POSTBANK UND TELEKOM

STARTHELFER 2.0:
Hilfsmoglichkeiten in der Studienhilfe wurden erweitert

Ein Ziel des Betreuungswerks Post Postbank Telekom ist es, Schiilerinnen und Schiilern einen guten Start
ins Berufsleben zu ermdglichen. Seit vielen Jahren unterstiitzen wir daher Eltern bei der Realisierung der
Studienwiinsche ihrer Kinder und férdern in der Notfall- und Waisenhilfe insbesondere die Schul- und
Berufsaushildung. Um mehr jungen Menschen den Weg zum Studium eréffnen und gezielter helfen zu

konnen, haben wir die Unterstiitzungsmaéglichkeiten in der 5 | UDIENHILEFE ausgeweitet.

Ganz im Sinne unseres Mottos 5 1 AR THELFEH ist bereits mit Studienbeginn eine Unterstiutzung
maoglich, die Wartezeit bis zum vierten Fachsemester entfallt.

Unsere Leistungen wurden vom BAfoG-Anspruch entkoppelt, dadurch konnen wir beispielsweise in
bestimmten Fallen auch bei Fachrichtungswechseln unterstitzen.

Gefordert werden alle Vollzeitstudiengdnge an einer Universitat, Hochschule oder Fachhochschule.
in begrindeten Fallen wird auch ein Teilzeitstudium, Fernstudium oder Zweitstudium anerkannt.
Der Forderungsbetrag wurde auf 2.400 Euro pro Jahr vereinheitlicht. Der Leistungszeitraum ist
semesterbezogen.

Ihr Kind mdchte z. B. wegen eines Numerus clausus im Nachbarland studieren? Auch dies ist kiinftig
mdoglich - sofern das Studium innerhalb der Europdischen Union oder in der Schweiz erfolgt.

Aus steuerrechtlichen Grinden diirfen die Einkommens- und Vermaégensgrenzen der Abgabenordnung
nicht Uberschritten werden. Die Eltern miissen zum Beschaftigtenkreis rund um Post, Telekom und
ehemalige Postbank gehoren.

Helfen Sie Ihrem Kind, seine Berufswiinsche zu erfiillen und erkundigen Sie sich nach lhren
Maoglichkeiten.

Wir sind GERNE FUR SIE DA
Telefon 036922 40712 oder 0711 9744-13605, mail@betreuungswerk.de

Unter www.betreuungswerk.de/studienhilfe finden Sie weitere Informationen.

s

SHifTuNoe
BETREUUNGSWERK Post Postbank Telekom Telefon: 0711 9744-13605 xx BETREUUNGSWERK

Nauheimer StralRe 98 | 70372 Stuttgart mail@betreuungswerk.de | www.betreuungswerk.de s




Insbesondere aktuell und in der nahen Ver-
gangenheit werden bei einem Antrag auf
Feststellung einer Schwerbehinderung ,le-
diglich® Behinderungsgrade von 20-40
festgestellt. Fur einen Schwerbehinderten-
ausweis und damit einer vorliegenden
Schwerbehinderung bendtigt man jedoch
einen Grad der Behinderung von 50. In
diesen Fallen stelit sich fiir Betroffene oft-
mals die Frage: Lohnt sich ein Wider-
spruch?

Grad der Behinderung

Der festgestellte Behinderungsgrad ist
nicht nur eine Aussage (iber die vorliegen-
den Diagnosen bei einer Person, sondem
soll auch Mafistab sein, wie sehr die ge-
sundheitlichen Einschrankungen das all-
tagliche Leben beeintrachtigen. Dies beur-
teilen die Sozial- und Versorgungsamter
anhand von arztlichen Beunden und Be-
richten Gber die Funktionseinschrankun-
gen. Gegen einen Bescheid, in dem der
GdB dann festgestellt wurde, kann im An-
schluss binnen eines Monats Widerspruch
eingelegt werden. Wichtig dabei ist es,
fachlich greifende und fundierte Begrin-
dungen fur den Widerspruch vorzulegen,
die aufzeigen, wieso der festgestellte Grad
als unzureichend empfunden wird.

Anforderung und Priifung der medizini-
schen Unterlagen

Kritisch, um einen Widerspruch stichfest
und ausfihrlich begriinden zu kénnen, sind
dabei die eigenen medizinischen Unterla-
gen bzw. die Unterlagen, die das Amt zur
Beurteilung des Behinderungsgrades her-
angezogen hat. Solite man diese Befund-

~

berichte nicht vollsténdig zu Hause haben
oder sich nicht sicher sein, welche Unterla-
gen das Amt fir die Beurteilung herange-
zogen hat, gibt es die Moglichkelt, diese
abzufordern und, solite man nicht vor Ort
Einblick in seine Akte nehmen konnen,
sich diese zusenden zu lassen (Achtung:
Manche Landrats- und Sozialamter erhe-
ben fiir die Zusendung mittlerweile eine
geringe Verwaltungsgebihr!). Dies kann
beispielsweise so aussehen:

Sehr geehrte Damen und
Herren,
mit diesem Schreiben wider-
spreche ich fristgerecht dem
escheid vom xx.xx.xxxx mit
dem Aktenzeichen
XX/Xx/xxXxxxxxx. Mit dem
festgestellten Grad der Behin-

derung meine Person betref-
fend, bin ich nicht einverstan-
den.

Um meinen Widerspruch be-
grinden zu konnen, beantrage
ich Akteneinsicht in die bei
Ihnen vorliegenden Unterla-

en.
%a ich die Unterlagen meiner
Akte im Anschluss zundchst
sichten muss, bitte ich um IThr
Verstandnis, dass die Nachrei-
chung meiner ausfihrlichen
Begrundung etwas ldnger
dauern kann.

Nach Erhait der Unterfagen kann man im
Anschluss abgleichen, ob ggf. alle eigenen
relevanten Unterlagen auch bei der Beur-
teilung des GdB einbezogen worden sind
sowie auch noch einmal die Gegenprufung,
ob die festgesteliten Einzelgrade der Be-
hinderung fur die eigenen Diagnosen rea-
listisch mit Blick auf Versorgungsmedi-
zinVerordnung sind.

In Anlage zu § 2 der Versorgungsmedi-
zin-Verordnung findet sich namlich unter
Teil B die GdS-Tabelle, in der Mafistabe fiir
die Beurteilung von Schadigungsfolgen
festgehalten sind, an denen sich die Amter
2u orientieren haben.

Formulierung eines Widerspruchs und An-
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Schwerbehinderung
und Widerspruch

laufstellen

Natirlich ist es jedem selbst moglich,
einen ausfihrlichen Widerspruch zu ver-
fassen, der sich das zutraut. Allerdings ist
es gerade bei einem so umfangreichen
Thema wie dem Sozialrecht hilfreich, ggf.
Hilfe in Anspruch zu nehmen - sei es von
einem Fachanwalt fur Sozialrecht, einem
Sozialverband wie dem VdK (ggf. Mitglied-
schaft notig) oder fir verdi-Mitglieder auch
der DGB-Rechtsschutz.

Gerade, wenn man sich nicht sicher Ist, ob
oder wie man in Widerspruch gehen soll,
kann man sich selbstverstandlich auch je-
derzeit an uns als Schwerbehindertenver-
tretung der NL B Dresden wenden.

DGB-Mechtschulz Bauter D -Mane-Grolleradt-S% 1 02625 Bautzen
Twiardon: (DIBY1) 32000 Fas: (I3501) 539520 Dautreridghmcrtvschets -
de
oun Orenden: Sehw 14, D106 Dessclen
Tefedon (0301) 89 03 €90, Fas (DINL) BS 03 2929, DrasdenOdghachts.
sohunz de
DGH- Mechtschulz Cotibrs: Strafie ter Augend 137148 03048 Cotibus
Twlerdon: (DA84) ARJUI0, Fas DIASH] ANAKITH, Cotibumdghmeninschets
oe
Sarisvertard Vil Sachane Y. Cnervtrafle 12, 00111 Chermnty
Tededon 0F7L 300, Fax OF71 3340-33, sactmentivdi.de

Vi Bevin ev:L 131, 10415 Berin
Tetedon: 030 8640100, Fax O30 BASULN-B20. berbn-trandesbus gt de
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Macht mit beim Gewinnspiel
der ver.di-Betriebsgruppe Post
Dresden. Lose das Quiz,
scanne den QR-Code und
gebe den Losungsbuchstaben
eln.

Zu gewinnen gibt es einen
Rucksack von ver.di und
GUV/Fakulta.
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Losung und Gewinnerin

Das Losungswort des letzten Gewinnspiels lautet

B: 42 /60 /102 / 162 / 202

Die Gewinnerin in ist:
Grit Petzold

ikt

NEU: Wie lange gilt der betriebsbedingte Kiindi-
gungs- und Anderungskiindigungsschutz den ver.di
verhandelt hat

A: 30.06.2026
B: 31.12.2024
C: 31.03.2027

Interessantes

ver.di FB E SAT
bel Facebook unter; ﬁ
> verdiFBE SAT

Whatsappgruppe

ContraTV Q
> 0157/313226 40
ContraTV - Newsletter

News per Telegram

> 0157 /313226 40

Flr ver.di-Kollegen/innen!
Bei Interesse einfach melden
unter den Telefonnummern

@>>"

Mail Newsletter bekommen?
Einfach Mail an: begdd@gmx.de

Intemetseite von der
ver.di BeG Post Dresden:

www.verdipostdresden.de
| O H O —

= &
LB <

Schreibe Deine =T~
MEINUNG!! E

redakbon-nfopost®gmx. de
WIR SCHREIBEN DEINen TEXT!*

g it |11 e Lot o gt
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Impressum:

Vaisdpr

Verminte Disostisistangs-
gewerthachaft vordl

Jons Gobler Landesbezirestach-
boretchssekratdr

Tel: 0354 /484221 95

Mail: jens.goebler@verdl de
ver 8l Landesberirk

Sachsan, Sachsea-Anhalt, Thbringen
Aufiensletio Dresden
Schitreapistr 14

01067 Oreaden

Harsusgaber
ver.di BeG Post Dreagen
in Ger ML Betrieb Deusdon

Gestaliung der Zeltung und Folos:
Stefan Dehmiet
Fotoa: lieG Past DD

Teatn:
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Destas Vatsar (DY)

Unterstitzung
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 24 Euro im Jahr.

Meine persodnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe / Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstitzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine persénlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Erginzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils glitigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen, Hinweis: ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es geiten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen, Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA (ber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten,

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

[ Media code 19/205 H ID-N. |

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111

GUV FAKULTA
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