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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

schon, dass ihr wieder in die INFOPOST
schaut. Auch in dieser Ausgabe gibt es
wieder viele verschiedene Beitréage.

Starkverkehr im Friihling

Wenn man derzeit in die Betriebsstatten
schaut, denkt man, dass wir Starkverkehr
haben und Weihnachten vor der Tiir steht.
Man sieht anhand der griinen Landschaft
und der Temperaturen, dass es sich um
eine Tauschung handeln muss. Mochte
man den Starkverkehr zum dauerhaften
Zustand erklaren, in dem man noch mehr
flexibilisiert? Da werden Beschéftigte aus
unterschiedlichsten Bereichen zum Aus-
helfen hin und her geschickt und Verwal-
tungskrafte miissen aushelfen, zum Teil
vollig ineffizient. Aber warum ist das
gerade so? Sind es falsche Sendungsprog-
nosen? Ist die Sendungsmenge so hoch
oder der Krankenstand?

Es mag sein, dass das auch sicherlich alles
eine Rolle spielt. Aber wir haben nicht um-
sonst dieses Titelbild ausgewahlt. Es geht
um Stellenabbau. Leute, die eigentlich be-
notigt werden, sind durch den Abbau von
hunderten Arbeitskréaften in unseren Be-
trieben nicht mehr da, sie reifien eine
grofde Liicke. Umso wichtiger ist es, dass
wir den Tarifvertrag und die dazugehorige
Betriebsvereinbarung Arbeitszeit in der Zu-
stellung haben. Denn der Personalabbau,
die Flexibilisierung und der dadurch entste-
hende Arbeitsdruck ware auch so da, véllig
egal ob es diese Arbeitszeitregularien gibt.
Ganz im Gegenteil, es ist das einzige Boll-
werk, was sich aufbaut, damit ihr einen
pinktlichen Feierabend habt und vor Ar-
beitsbelastung geschiitzt werdet. Zum
Stellenabbau beschaftigten wir uns in
einem extra Beitrag in dieser Zeitung.

Abfrage Wertschatzung

Die Fragezeichen waren grof3, ob man in
der jetzigen Zeit, wo es um Neustrukturie-
rung des Konzerns und Stellenabbau in
den Betrieben geht, eine Umfrage zur
Wertschatzung abhalten kann. Die Einig-
keit war dann da, dass es gerade jetzt
wichtig ist, so eine Befragung durchzufiih-
ren. Seit 2024 gibt es einen Wertschat-
zungsausschuss im Gesamtbetriebsrat
(GBR). In diesem Ausschuss geht es vor
allem darum, den Umgang zwischen Vorge-
setzten und Beschaftigten zu verbessern.

Neues und Aktuelles

Das betrifft die komplette Hierarchieleiter.
Auch die P&P Chefin Nicola Hagleitner ist
oft zu Gast im Wertschatzungsausschuss,
denn sie hat sich dahingehend Verbesse-
rungen auf die Fahne geschrieben. Und so
gibt es nun eine Befragung zur Wertschat-
zung vom GBR, welche bis zum 31. Mai
2025 erfolgte. Hier wurden Fragen zum
Umgang und zur Arbeitsbelastung bei den
Postniederlassungen gestellt. Eine Auswer-
tung wird dann Mitte des Jahres erfolgen.
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Tag der Arbeit

Auch in unserem Betriebsgruppenbereich
gab es Veranstaltungen zum Tag der
Arbeit. In Dresden, Riesa, Gorlitz, Bautzen,
Pirna, Weifdwasser, Cottbus, Forst, Guben
und Finsterwalde versammelten sich auf
Initiative des DBGs Menschen zu Kundge-
bungen und Strafenfesten. Politische For-
derungen waren u.a. mehr Investitionen in
die Zukunft, mehr Tarifbindung und faire
Lohne und Arbeitszeiten, sowie mehr Sozi-
alstaat. Viele Kolleginnen und Kollegen
aus unseren Betrieben nahmen an den Ver-
anstaltungen teil und haben sich stark ge-
macht.

40. Ausgabe der INFOPOST

Im April 2016 erschien die erste Neuaufla-
ge der INFOPOST. Ein paar Jahre zuvor gab
es bereits unter diesem Namen ein Flug-
blatt mit wichtigen Themen von der Be-
triebsgruppe. Mit alten Namen, neuem
Layout und vielen Themen erscheint die In-
fopost nun im Zeitungsformat viermal im
Jahr plus Sonderausgaben und wird in die
Betriebsstatten geschickt. Wir haben in
dieser Zeit immer aktuelle Themen aufge-
griffen, Tarifrunden erklart, die Wichtigkeit
von gewerkschaftlichem Zusammenhalt
libermittelt, Kampagnen und Projekte vor-
gestellt. Unsere Dauergaste waren die
GUV/FAKULTA, das Betreuungs- und das Er-
holungswerk und die Betriebsgruppe Seni-
oren. In diesen 40 Ausgaben in knapp 10
Jahren wurden uber 800 Seiten Infos liber
72 000-mal fur euch gedruckt. Auch zu-
kunftig wollen wir abwechslungsreich sein
und freuen uns lber Vorschlage, die ihr uns
gern zuleiten konnt. Alle Seiten aneinan-
dergereiht, wiirden eine Lange (Luftlinie)
von Dresden nach Bonn ergeben. Das ist,
glaube ich, auch die richtige Himmelsrich-
tung bei vielen der Beitrage, die geschrie-
ben wurden.

Mit gewerkschaftlichen Griiien

Stefon Devmnmel

Vorsitzender der ver.di Betriebsgruppe Post Dresden
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Im Februar dieses Jahres, unmittelbar
nach der Tarifrunde gab es eine Pres-
semeldung, die es so noch nicht bei
einem DAX-30-Unternehmen gegeben
hat. Nach einem Tarifabschluss gibt
die Deutsche Post AG die Meldung
heraus, dass 8000 Stellen abgebaut
werden miissen, ein Grund seien die
Kosten, die durch den Tarifabschluss
verursacht wurden. Dazu gab es sofort
eine Stellungnahme durch den ver.-
di-Bundesfachbereich. Hier wurde
dieser Aussage vehement widerspro-
chen.

Die Tarifrunde (Infopost hat dazu in
Ausg. 39 berichtet) hat fiir dieses Jahr
2 % und fiir nachstes Jahr 3% mehr
Lohn sowie ab nachstem Jahr einen
Tag mehr Urlaub (ab dem 16. Jahr bei
der DP AG einen weiteren Tag) einge-
bracht. Bei der Belastung und den
steigenden Kosten war der Tarifab-
schluss vollig gerecht und auch nicht
tiberzogen. Gute Arbeit muss auch gut
bezahlt werden.

Seit Jahresanfang nehmen die Probe-
zeit-Kundigungen zu und es sind nicht
die ublichen und sicherlich auch ge-
rechtfertigten Begriindungen, dass die
Leistung hinter den Erwartungen lag
oder das Pinktlichkeit und Zuverlas-
sigkeit nicht vorlag. Nein, es waren
gute Krafte, die gute Arbeit geleistet
und alle Erwartungen erfiillt haben.
Bundesweit waren also schon vor der
Bekanntgabe dieser Zahl von 8000,
mehrere tausend Beschaftigte, die ab-
gebaut wurden. So miisste die reelle
Zahl in einem 5-stelligen Bereich
liegen.

Aber es sind nicht nur Probezeitkiindi-
gungen, sondern vor allem Befristun-
gen, die auslaufen und nicht verlan-
gert oder entfristet werden. Unbefris-
tet eingestellte Beschaftigte sind nicht
betroffen, denn derzeit gibt es noch
einen Schutz vor betriebsbedingten
Kiindigungen und Anderungskiindi-
gungen (gilt bis 31.03.2027).

Nach der Bekanntgabe des geplanten
Personalabbaus im Februar 2025 gab
es eine Unterschriftenaktion. Mehrere
tausend Beschaftigte haben sich klar
gegen den Abbau von 8000 Arbeits-
platzen ausgesprochen. Diese Unter-
schriftenlisten werden von ver.di an
den Vorstand der Deutschen Post AG
medienwirksam libergeben.

Abbau von
tiber 8000
Beschiftigten
ist unverant-
wortlich!

Dieses klare Zeichen der Beschaftig-
ten sendet gleichzeitig einen Hilferuf,
denn die Belegschaft in den Betriebs-
statten badet gerade den verantwor-
tungslosen Sparkurs aus. Mitten im
Jahr fehlen Leute und in vielen Be-
triebsstatten ist gerade Land unter. Es

gibt Riickstande wie in der Vorweih-
nachtszeit. Und fiur die Zukunft ge-
dacht, ist der Personalabbau hoch
fahrlassig. Der nachste Weihnachts-
verkehr kommt schnell und gutes Per-
sonal ist nicht leicht zu bekommen.
Neue Leute miissen erst wieder ange-
lernt werden, was viel Zeit und Geld
kostet. Gut angelerntes und eingear-
beitetes Personal zu halten ist aber
nicht nur gut fir die Kosten, sondern
auch gut fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen. Diese werden dadurch entlastet
und es sinkt auch die physische Belas-
tung. Und noch langfristiger in die Zu-
kunft gedacht: In den néachsten Jahren
gehen sehr viele Kolleginnen und Kol-
legen in ihren wohlverdienten Ruhe-
stand. Auch hier muss man langfristig
Personal anlernen, festigen und
halten. Bei einem arbeithehmer-
freundlichen Arbeitsmarkt ist das be-
sonders wichtig.

Derzeit geht es nur um Gewinn. Wenn
man die Zahlen betrachtet, ist der
Gewinn in 2024 im Unternehmensbe-
reich P&P zuriickgegangen. Der
Umsatz in P&P ist zwar leicht um 2,7
Prozent gestiegen, das EBIT ist aber
um 5,6 Prozent gesunken und lag am
Jahresende nur noch bei 821 Milliar-
den Euro. Das EBIT fiir den gesamten
Konzern lag bei 5,9 Milliarden. Das ist
ein Riickgang von -7,2 Prozent.

Die Deutsche Post AG hat sich fest auf
die Fahne geschrieben, dass 1 Milliar-
de im Deutschlandgeschaft erwirt-
schaftet werden muss. Aus Konzern-
sicht klafft nun hier eine Liicke von
zirka 200 Millionen Euro. Und nun hat
die Post auch noch steigende Lohn-
kosten auf der Liste. Diese Meldung
wurde im Zusammenhang mit dem
Personalabbau gebracht, wie anfangs
geschrieben. Der Tarifabschluss
kostet 340 Millionen Euro, wobei die
Kosten erst zum Grofdteil ab 2026 zum
Tragen kommen und mehr wie ge-
rechtfertigt sind.

Am Jahresanfang ist gerade im Brief-
bereich der Absatz zuriickgegangen,
hier konnten die Ursachen bei den ge-
stiegen Portokosten und den veran-
derten Laufzeiten liegen. Firmen
haben sich scheinbar entschieden,
doch mehr auf digitalen Versand zu
setzen und durch E+3 ist vielleicht
auch der Gang zur Konkurrenz eine
Option.

Die fetten Jahre des stetig steigenden
Paketgeschafts sind auch vorbei.
Wobei, dass nicht nur die DPAG, son-
dern auch unsere Konkurrenten
spuren. Es gibt bei der Bevolkerung




eine Kaufzuriuickhaltung durch Kriege,
Krisen und leichter Rezession.

Das Postgesetz sah vor, dass die DPAG
von der Umsatzsteuer befreit ist, da
sie einen Universaldienst erbringt.
Dieser infrastrukturelle Auftrag ist in
der Post- und Universaldienstleis-
tungsverordnung (PUDLV) geregelt.
Das war in der alten PUDLV geregelt
und gilt auch in der neuen Verordnung.
Diese Leistung ist kostenintensiv. Nun
deutet sich an, dass auch unsere Kon-
kurrenten, die keinen Universaldienst
anbieten, eine-steuerliche Erleichte-
rung bekommen sollen. Auch die Por-
toerhohung, wie sie die Deutsche Post
AG beantragt hatte, ist im vergange-
nen Jahr nicht so gekommen. In dieser
waren die steigenden Kosten, aber
auch die Lohnsteigerungen einge-
preist. Vielleicht war die Pressemel-
dung der Post auch eine schlecht um-
gesetzte Botschaft. Die - Botschaft,
dass steigende Lohnkosten (weil guter
Tariflohn und soziale Rahmenbedin-
gungen), Angebot von guten Leistun-
gen (Universaldienst) und im Gegen-
zug keine freie Preisgestaltung - zu
Personalabbau fiihren kann. Dieser
Ruf wurde seitens der Regierung, das
Postgesetz  nachzusteuern, nicht
gehort, dies lag sicherlich auch daran,
dass diese nur noch geschéaftsfiihrend
im Amt war. Das muss nun eine neue
Aufgabe der GroKo werden, wobei ich
hier ,schwarz“ sehe.

Die
Milliarde
muss her

Nun mochte die Post die Kosten
senken. Das soll mit brachialen Mit-
teln und wenig Verstand erfolgen. In
die Zukunft gedacht, ist dies nicht, da
langfristig Personal fehlen wird, wel-
ches wir aber zur Bewaltigung unserer
Dienstleistung bendtigen. Hier erhofft
sich die Post eine Ersparnis im
dreistelligen Millionenbetrag. Des
Weiteren mochte der Logistiker noch
mehr Arbeitsverdichtung vorantrei-
ben. Spatere Dienstbeginne sollen aus
Sicht der Post, dafiir sorgen, dass we-
niger Leerlauf zwischen Dienstbeginn
und Zustellbeginn entsteht. Hier liegt
die ambitionierte Zahl von zirka 100
Millionen als Einsparung.

Eine weitere Mafinahme wird die Zu-

sammenlegung der Abteilung Paket
mit der Abteilung Auslieferung Brief
und Verbund sein. Dies soll in diesem
Jahr bzw. nachstem Jahr bundesweit
vollzogen werden. Unser Betriebsgrup-
penbereich ist im Jahr 2026 betroffen.
Unter dem Zepter der Abteilung Brief
und Verbund wird dann die Verbunder-
weiterung auf 90 Prozent ausgewei-
tet. Infolgedessen wird es noch weite-
re strukturelle Anderungen bei der Ab-
teilungszusammenlegung geben.
Auch hier erhofft man Ersparnisse.

In den nachsten Jahren werden die Ge-
winnoptimierungen und Leistungsver-
dichtungen auf die Spitze getrieben.

Unter dem Namen ,Strategie 2030
werden viele Vorhaben vereint, die

Deutsche Post AG noch mehr zu opti-
mieren und sich leistungsfahiger auf-
zubauen. Hier mochte man unter an-
derem die Verbunderweiterung aus-
dehnen, die A/B-Zustellung durch die
veranderten Laufzeitvorgaben des
Postgesetzes flachendeckend umset-
zen und Fahrtfolgen optimieren, Auch
hier werden Ersparnisse in Millionen-
hohe erhofft.

In einem anderen Beitrag in dieser
Zeitung geht es um Neustrukturierung
und Organisationsanderung des Kon-
zerns. Die Deutsche Post AG wird zur
DHL AG. Die Postler werden in

Deutschland zur Tochter. Auch diese
Effekte werden zum Tragen kommen.
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Bei der Deutsche Post AG findet derzeit
eine Neustrukturierung des Konzerns
statt. Zukiinftig soll aus der Deutschen
Post AG die DHL AG werden. Dieses Vorha-
ben wurde im Herbst letzten Jahres ver-
kiindet. Dieser Prozess des Konzernum-
baus benotigt zirka zwei Jahre. Hier
miissen steuerrechtliche, wirtschafts-
rechtliche und auch gesetzliche Hinter-
griinde beachtet und bearbeitet werden.
Vor allem aber auch, und das ist vor allem
fiir die Beschaftigten wichtig, miissen ta-
rifliche und betriebsverfassungsrechtliche
Inhalte und Rahmenbedingungen verhan-
delt und abgeschlossen werden.

Deutsche Post AG
(Mutter)

Konzern It. | Vermark-

Handels-
register

2023 - derzeit

Freight

DHL Group

Deutsche Post AG
(Mutter)

register

eCommerce

Supply Chain

Global Forwarding

Supply Chain
eCommerce

zukiinftig

Global Forwarding  Freight

Die Deutsche Post AG wird zukiinftig eine DHESEUD
Tochter der DHL AG sein, mit dem alten
Namen Deutsche Post AG, aber mit einer
neuen Handelsregisternummer. Der heuti-
ge Unternehmensbereich P&P wird die zu-
kiinftige Deutsche Post AG umfassen. Die
weiteren Unternehmensbereiche werden
Express, Global Forwarding, Freight,
Supply Chain und

e-Commerce sein.

Handels-
register

2023 - derzeit

DHL Group

Deutsche Post AG
(Mutter)

register

1 Tochtergesellschaften
5! -

Tochtergesellschaften (TG)

eCommerce

Die Neustrukturierung begann in Wirklich-
keit schon viel eher. Im Jahr 2023 erklarte
der Vorstand der Deutschen Post AG, dass
der Konzern Deutsche Post DHL Group in
DHL Group umbenannt wird. Als Begriin- 4 g feinusclbenatien
dung nannte die Fiithrung, dass 90 Prozent 2ukiinftig

des Gewinnes unter dem Namen DHL ein-
gefahren wird und dies das bekanntere
Branding fiir das globale Geschaft ist. Hier
wurde beruhigt und ein weiteres Vorgehen
verneint. Nur Monate spater wurde dann
verkiindet, dass es auch eine Namensan-
derung des offiziellen Namens im Handels-
register geben wird und nicht nur im Mar-
keting-Namen.

Aber es steckt noch viel mehr dahinter.
Seit Jahren fordern die Investoren, dass
der weniger gewinntrachtige Unterneh-
mensbereich des Logistikkonzerns zu
trennen ist.

Derzeit ist auch wieder der Wortlaut der
Konzernbosse, dass die Mitarbeiter sich

Global Forwarding  Freight
Supply Chain

a

5

DHL Group

Vermark:|
tungs-
name

Global Forwarding

Freight
Supply Chain

DHL AG
(Mutter)

Handels-
register

Konzern It.

Global Forwarding  Freight

Supply Chain
eCommerce

Grafiken:
Gezeichnet nach Erzahlungen der DHL Group
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Deutsche Post AG (bdrsennotiert),

Gesellschaft
Unternehmensname Deutsche Post AG Ky Bcrgeacioehas

Unternehmenssitz Bonn

Management-Struktur (bspw. ExCom P&P)

des Konzerns DHL Group

ZUKUNFT

Deutsche Post AG (neu),

Tochtergesellschaft des Konzerns:
Post & Paket Deutschland

Tarifvertrdge
Betriebsvereinbarung
Konditionen Arbeitsvertrag

Kiindigungsschutzregelungen

WICHTIG,

DIESE PUNKTE ZU VER-
HANDELN UND AUF DIE [
NEUE DEUTSCHE POST
AG UBERZULEITEN! r

Leistungserbringung Kunden / Lieferanten

Universaldienstverpflichtung

Grafik: Gezeichnet nach Erzahlungen der DHL Group

Sorgen machen miissen, dass das Vorhaben der Neustruktu-
rierung nur das Anpassen der heutigen Unternehmensstruk-
tur an die Managementstruktur ist. Man mochte klare Struk-
turen schaffen. Divisionsiibergreifende Tochtergesellschaf-
ten soll es zukiinftig nicht mehr geben, sondern den Divisio-
nen zugeordnet sein. Das ist nachvollziehbar. Nachvollzieh-
bar und gefahrlich zugleich ist aber auch, wenn es klare Ab-
trennungen der Unternehmensbereiche gibt, dass ein Absto-
f3en bzw. ein Verkauf vorbereitet wird.

Der P&P-Bereich soll die neue Deutsche Post AG werden mit
einer neuer Handelsregisternummer. Sie ist die Division,
welche den geringsten Gewinn abwirft. Wie schon im voran-
gegangenen Beitrag erwahnt, mochte der gelbe Logistiker,
dass das Deutschlandgeschaft mindesten 1 Milliarde Euro
Gewinn abwirft. Dies ist seit einiger Zeit nicht mehr einzuhal-
ten.

Es fehlt nicht viel Fantasie, um zu erkennen, dass die Neu-
strukturierung eine grofle Gefahr bedeutet. Deshalb ist es
wichtig, dass alle Tarifvertrage, die zwischen der Gewerk-
schaft ver.di und der Deutschen Post AG gelten, vertraglich
geregelt werden, und diese dann auch bei der neuen Deut-
schen Post AG gelten. Das ist sehr wichtig, ansonsten gelten
die tariflichen Regelungen bei einem Betriebsiibergang nur
12 Monate nach. Auch die Vereinbarungen des Gesamtbe-
triebsrates miissen in die zukiinftige Tochter iibertragen
werden.
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Seit Dezember 2024 gibt es ein Eckpunktepapier mit den Un-
terschriften der Vorsitzenden des Gesamt- und Konzernbe-
triebsrats, von ver.di und vom Arbeitsdirektor der Deutschen
Post AG (alt).

Des Weiteren gab es einen Beschluss des KBR und GBR zum
Interessenausgleich.

Die Verhandlungen zwischen DP AG und ver.di, sowie zwi-
schen DP AG und KBR/GBR haben begonnen. Geplant war,
dass die Gesprache zu den Organisationsanderungen bis Jah-
resmitte abgeschlossen sind. Es ist hier noch mal wichtig zu
erwahnen, dass diese Gesprache keine Selbstlaufer sind und
alles gegeben wird, dass der Ubergang in die neuen Unter-
nehmensstrukturen fiir die Beschaftigten positiv geregelt
werden.

Wenn es uns gelingt, dass die Tarifvertrage und die schul-
drechtlichen Vertrage (z.B. Ausschluss von betriebsbedingten
Kiindigungen und Anderungskiindigungen) auch in der Toch-
ter gelten, dann schiitzt uns das direkt und indirekt.

Direkt bedeutet, dass diese Vertrage die Kolleg/innen schiit-
zen und indirekt heifdt, dass die Post vorerst unattraktiv fiir

einen Verkauf wird.
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I und Logistik

Gesund arbeiten
Gut leben

Deine Arbeit. Deine Gesundheit. Deine
Stimme.
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mit Euch Arbeitsbedingungen verbessern!

Auch wir in der Betriebsgruppe haben uns
bei einer Fotoaktion stark beteiligt.
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Die Ergebnisse des aktuellen Gallup Engage-
ment Index Deutschland sind in letzter Zeit in
den Medien kursiert und geben angeblich
Anlass zur Sorge. Erstmals seit Beginn der Er-
hebung fallt der Anteil der emotional hoch ge-
bundenen Beschaftigten in Deutschland in
den einstelligen Bereich. Nur noch 9 % der Ar-
beitnehmer sind mit Herz und Seele bei der
Arbeit, ein dramatischer Riickgang gegen-
uber dem Vorjahr (14 %). Gleichzeitig erreicht
die Zahl der Beschaftigten mit geringer emo-
tionaler Bindung einen historischen Hochst-
stand. 78 % machen nur noch Dienst nach
Vorschrift. Sie erfiillen ihre Aufgaben, zeigen
aber wenig Eigeninitiative, Leistungsbereit-
schaft und Verantwortungsbewusstsein.

Aber ist diese Entwicklung tatsachlich wirk-
lich so dramatisch?

Betrachtet man einmal die von der Gallup
GmbH selbst erhobenen Daten im Zeitverlauf
zeichnet sich das folgende Bild ab:
Begleitend zu dieser Auswertung schreibt die
Studie: ,Und das kann auf Dauer fiir Unter-
nehmen zu einem Problem werden. Denn
diese Mitarbeitenden machen zwar das, was
notig ist, zeigen aber keinen vollen Einsatz.
Sie legen nachweislich weniger Eigeninitiati-
ve, Leistungsbereitschaft und Verantwor-
tungsbhewusstsein an den Tag als diejenigen,
die emotional hoch gebunden sind. Im Ge-
gensatz zu denen, die bereits innerlich gekiin-
digt haben und mit angezogener Handbrem-
se arbeiten, sind sie zwar nicht destruktiv,
jedoch fehlt ihnen die Motivation, ihr Bestes
zu geben.“ (Gallup GmbH, 2025, Gallup En-
gagement Index Deutschland 2024, S. 9)

Die Unterstellung von Gallup GmbH dabei -
ein Dienst nach Vorschrift ziehe unweigerlich
eine geringere Produktivitat, Qualitat und
hohere Fehlzeiten nach sich.

Zahlen, die in der Studie dabei nicht ausrei-
chend mit dieser Auswertung in Verbindung
gesetzt werden: Auch das Vertrauen in die
Fiihrungskrafte ist dramatisch gesunken. Nur
noch 21 % vertrauen ihrer Fiihrungskraft un-
eingeschrankt (2019: 49 %; 2022: 41 %).

Wird also von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern erwartet, dass man emotional an
ein Unternehmen gebunden ist, bei dem man
den Eindruck bekommt, dass die eigene Fiih-
rungskraft hochstens ihren Kaffee noch
selbst gekocht bekommt (wenn ulberhaupt)?
Ein Schelm, wer Boses dabei denkt.

In diesem Zusammenhang sollte man sich
vielleicht auch fragen, wieso der Begriff
,Dienst nach Vorschrift“ so negativ behaftet
ist. Es sollte fir niemanden ein Geheimnis
sein, dass es die Hauptleistungspflicht des Ar-
beitnehmers oder der Arbeitnehmerin ist,
Arbeit zu leisten. Umgekehrt besteht die
Hauptleistungspflicht des Arbeitgebers in der
Zahlung einer vereinbarten Vergiitung - so
und nicht anders geht dies aus den vertrags-
typischen Pflichten eines Dienstvertrages
gem. §611 BGB hervor. Welche, wie viel und
unter welchen Umsténden Arbeit geleitet
wird, wird in der Regel individualrechtlich im
Arbeitsvertrag und dariiber hinaus ggf. im Ta-
rifvertrag festgehalten.

Am Ende ist es schlichtweg ein Tauschge-
schaft - Arbeitsleistung gegen Vergiitung.
Und wie in jedem Tauschgeschaft sollte es
selbstverstandlich sein, dass, wenn man
mehr Leistung mochte, man im Regelfall
auch mehr geben muss.

Gerade in der heutigen Gesellschaft sollte
,Dienst nach Vorschrift“, auch fiir Arbeitge-
ber, kein Begriff mehr sein, der verteufelt und
negativ verwendet wird, denn es gibt auch
zahlreiche positive Assoziationen, die man
mit dem Einhalten eines Vertrages verbinden
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sollte - Professionalitat, Selbstorganisation
und Selbstwertgefiihl dabei nur wenige Bei-
spiele.

Ein zentraler Aspekt ist das Bediirfnis nach
einer ausgewogenen Work-Life-Balance und
die Notwendigkeit, klare Grenzen zwischen
Berufs- und Privatleben zu ziehen. In einer Ar-
beitswelt, die oft von standiger Erreichbarkeit
und einer zunehmenden Vermischung von
Arbeit und Freizeit gepragt ist, kann die strik-
te Einhaltung des Arbeitsvertrags und der Ar-
beitszeiten ein bewusster Akt sein, um per-
sonliche Freiraume zu schiitzen und Zeit fir
Familie, Freunde, Hobbys und die eigene Er-
holung zu gewahrleisten. Positiv interpretiert
kann Dienst nach Vorschrift bedeuten, dass
Beschaftigte eine klare Grenze zwischen Job
und Freizeit ziehen und Prioritaten setzen, um
auf eine gute Work-Life-Balance zu achten.
Die wachsende Bedeutung von Work-Li-
fe-Harmony in Deutschland unterstreicht,
dass ein solches Verhalten nicht zwingend ein
Zeichen von mangelndem Engagement sein
muss, sondern vielmehr ein Ausdruck des
Waunsches nach einem erfiillten Leben aufier-
halb der Arbeitswelt.

Dartiiber hinaus kann "Dienst nach Vorschrift"
eine Schutzmafnahme gegen Uberlastung
und Burnout darstellen. In Arbeitsumgebun-
gen, die durch hohen Leistungsdruck und
uberzogene Erwartungen gekennzeichnet
sind, kann die bewusste Beschrankung auf
die vertraglich vereinbarten Aufgaben und Ar-
beitszeiten ein Weg sein, die eigene mentale
und physische Gesundheit zu bewahren. Die
Flow-Theorie besagt bspw. vereinfacht, dass
Motivation maximal ist, wenn Mitarbeiter mi-
nimal iiberfordert sind. Dauerhafte Uberfor-
derung hingegen bewirkt das Gegenteil und
kann zu einer Abwartsspirale fiihren, die in
Burnout miindet. Und an alle Beschaftigten in
unserer Niederlassung, die spatestens bei
diesem Absatz eine Epiphanie haben, mochte
ich sagen: Erwischt.

Vielleicht ist es gerade aus diesen Griinden
wichtig, dass wir alle lemen, dass ,Dienst
nach Vorschrift“ kein Ausdruck von Tragheit
oder mangelndem Engagement ist, wie es
uns die Gallup GmbH leichtfertig unterjubeln
mochte. Ob ihr es glaubt oder nicht: Der Ar-
beitgeber wird in den allermeisten Fallen
auch morgen noch stehen, wenn wir uns an
das halten, was wir vertraglich vereinbart
haben

HDYV.
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In der Zeit vor Ostern liberraschte
die ver.di-Betriebsgruppe Post
Dresden die Beschéftigten in v
einigen Betriebsstatten mit einer ?'r
kleinen Osteriiberraschung. Es & igg

sollte ein Dankeschén fiir die ?”:\
@5teg’= geleistete Arbeit sein und wir
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nahmen den Besuch zum Anlass,
uber gewerkschaftliche Themen,

%:H be E Bﬂ a g Ch M n g :;fech(::n Tarifabschluss  zu

S
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Vor 10 Jahren fand der
\ \ \'_ grofte Streik in der Geschichte der

\‘\ Deutschen Post AG statt. Nach einem viertel Jahr
des Arbeitskampfes und einem unbefristeten Streik von vier

Wochen endete die Tarifauseinandersetzung am 06. Juli 2015 in der
Nacht zum Dienstag und es kehrte die Friedenspflicht wieder ein.
Einen Riickblick in diese Zeit gibt es derzeit auf unserer Internetseite.

verdipostdresden.de/2015-2

Aktuell wird dazu im Volkshaus Dresden auf dem Schiitzenplatz auch
eine Fotoausstellung prasentiert.

| s.D.



vertrauensieuteschulung

Am 26. Mai 2025 fand im Volkshaus in Dresden die Vertrauensleuteschulung statt.
Viele Vertrauensfrauen und Vertrauensmanner aus den einzelnen Betriebsstatten folg-
ten der Einladung. Es waren auch eine Menge an interessierten ver.di-Mitgliedern dabei.
Themen waren unter anderem die aktuelle Lage im Betrieb und das Thema Tarifver-
handlungen. Hierzu gab es einen Vortrag von Jens Gobler (Landesfachgruppenleiter FG1
FBE SAT) uber die Verfahrensweise von Forderungsbildungen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen. Des Weiteren hielt Denise Vetter (ver.di Betriebsgruppe) zum Thema Ab-
mahnungen und Regress einen Vortrag.

Ein wichtiges Thema waren die Aufgaben der Vertrauensleute und die derzeit laufenden
Kampagnen.

Auferdem wurde sich der Kampagne ,Gesund Arbeiten und gut Leben” intensiv gewid-
met.

Ab Spatsommer 2025 finden die Vertrauensleutewahlen
statt. In den letzten Jahren sind viele gute Vertrauensfrauen
und Vertrauensmanner in den wohlverdienten Ruhestand
gegangen. Im gleichen Zeitraum wurden viele neue und
junge Kolleginnen und Kollegen von der Deutschen Post AG
eingestellt. Wir brauchen euch als Gewerkschaft, als Mit-
glied und wenn ihr Interesse an gewerkschaftlicher Arbeit
vor Ort habt, als Vertrauensperson.

Vertrauensleute sind gewerkschaftliche Bindeglieder, zwi-
schen der Belegschaft und den ver.di-Mitgliedern in den Be-
triebsstatten und dem Betriebsgruppenvorstand oder der
ver.di-Fraktion des Betriebsrates. Es ist wichtig, dass es hier
einen regen Informationsaustausch gibt. Das ist auch wich-
tig fur andere ver.di-Gremien auf Bezirks-, Landes- und Bun-
desebene.

Wenn Du Interesse hast, bekommst du natiirlich Infos und
Schulungen fiir deine ehrenamtliche Tatigkeit.
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Ich lasse mich zur Vertrauensleute-
wahl aufstellen und habe die Un-
terstiitzung meiner Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb.

MACH MIT - DU KANNST ES AUCH!

DU @;ver.di

Vertrauensleutewahl
2025/2026

'Heike Riilker
ertrauensfrau

Ich lasse mich zur Vertrauensleute-
wahl aufstellen und habe die Unter-
stiitzung meiner Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb.

MACH MIT - DU KANNST ES AUCH!

Dysoverl)

Vertrauensleutewahl
2025/2026



aktiv -
Riickblick auf ereignis-

ver-di Jugend

reiche Wochen

Die vergangenen Wochen
waren fur die ver.di
Jugend und JAV in unse-
rer Niederlassung er-
eignisreich und inten-
siv. Mit viel Engagement
haben wir gleich mehrere
Projekte auf die Beine
gestellt - darunter der
Respekttagx ein Ab-
schlusstag fur unsere
ibernommenen Absolven-
ten und wichtige Vorbe-
reitungen fiur das kom-

mende Ausbildungsjahr.

Fur Dich da:

ver.di -

Jugendsekretar

Bezirk Sachsen-West-Ost-Sid:
> Tom Ott

tom.ott@verdi.de
0151/74211928

ver.di - Landesfachbereichssekretdr FB E SAT
> Linda Strunz
linda.strunz@verdi.de 0151/21 115393

Jugend- und Auszubildendenvertretung

in der Niederlassung Betrieb Dresden
03 52 05 /65 30 21
jav.dresden@deutschepost.de

> Vorsitzender Kevin Szkop
Tim Wachter

0176/ 4146 40 96

> stellv. Vors. 01517/2692990

S

Respekttag - ein starkes Zeichen
fur Miteinander

Ein besonderes Highlight in den
letzten Wochen war der gemeinsam
mit dem Arbeitgeber initiierte Res-
pekttag-.

Als ver.di Jugend und Jugend-
Auszubildendenvertretung (JAV)
es uns ein zentrales Anliegen-
Werte wie Respekta. Gleichberechti-
gung-. Demokratie. Diversitdt und
soziale Verantwortung in den Mit-
telpunkt zu stellen.

und
war

Unsere Auszubildenden im ersten
Lehrjahr - darunter Fachkrafte fur
Kurier-. Express- und Postdienst-

leistungen (FKEP) - nahmen an Work-
shops und Rollenspielen teil.

Ziel war esa durch praxisnahe Sze-
narien aufzuzeigen. welche Auswir-
kungen respektloses Verhalten oder

Mobbing sowohl rechtlich als auch
gesellschaftlich haben kodnnen.
Unterstitzt wurden wir dabei von

der Gesamtjugend- und Auszubilden-
denvertretung (GJAV) sowie der Per-
sonalabteilung. Gemeinsam prasen-
tierten wir unser Verstdndnis eines
respektvollen Miteinanders.

Besonders freut uns. dass unsere
JAV dieses Projekt fur den Sd&chsi-
schen Mitbestimmungspreis des Deut-
schen Gewerkschaftsbund Sachsen
(DGB Sachsen) eingereicht hat -
Daumen driucken ist also angesagt!'



Abschlusstag - ein gelungener Start

in den neuen Lebensabschnitt

Ein weiterer bedeutender Moment wird
der Abschlusstag flur unsere Ubernom-
menen Absolventen aus den Ausbil-
dungsberufen Berufskraftfahrerina-
Mechatronikerina. KKEP. FKEP und duale
Studiengange sein-.

Der erste groffe Schritt ins Berufsle-
ben verdient gebiihrende Anerkennung -
und genau das wollen wir mit einem
gemeinsamen Tag voller Aktivitdten
mit unseren Absolventen erreichen.

Es wird zum Abschluss ein festlicher
Abend in einer Eventlocation statt-
finden - mit 1leckerem Catering und
viel Zeit fur Austausch und gemeinsa-
mes Feiern.

Dank und Glickwiunsche

AbschliefRend mdchten wir
Josephine Miller. stell-
vertretende Vorsitzende
der JAV. flUr ihr dreijdh-
riges- engagiertes Wirken
in der Jugend.- Auszubil-
denden Vertretung danken
- dein Einsatz war eine
grofle Bereicherung fur
uns'!

Gleichzeitig gratulieren
wir unserem Jugendfach-
kreisvorsitzenden pTim
Wachter" herzlich zu
seiner Wahl zum stellver-
tretenden Vorsitzenden
der JAV. Die Nachwahl fand
am 13.05.2025 statt - wir
wiinschen viel Erfolg und §
gutes Gelingen in der A\
neuen Rolle! f

Blick nach vorn - Ausbil-

dungsstart 2025

Wo etwas endet. beginnt auch
etwas Neues: Die Vorbereitun-
gen fiur den ndchsten Ausbil-
dungsjahrgang laufen bereits
auf Hochtouren. Gemeinsam mit
der Betriebsgruppe- dem Be-
triebsrat und den Gewerk-
schaftssekretdrxinnen nahmen
wir an der Vernetzungskonfe-
renz teil.

Besonders im Fokus: Integra-
tion auslandischer Auszubil-
dender und wie wir ihnen
einen gelungenen Einstieg in
das deutsche Ausbildungssys-
tem ermdglichen kdnnen-

m Kevin Szkop JAV




.Gewerkschaften haben sich gefilligst aus
der Politik rauszuhalten!”

Meinung von Kolleginnen und Kollegen
aus derg\ Betrieb - / h/‘t @é m )
¢
Y 2/ (% /4 nt é ftm

Die Kolleginnen und Kollegen der ver.di-Betriebs-
gruppen bei der Deutschen Post AG, haben hunderte
Bundestagsabgeordnete auf gesucht, um im Ge-
sprdch einen Abschluss eines guten Postgesetz zu
erreichen. Es ging um eure Jobs, das ist Lobbyarbeit
fiir die Beschdftigten, also fiir EUCH |
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Das Arbeitszeugnis

Ein Schlussel zur beruflichen Zukunft

Das Arbeitszeugnis ist ein wichtiges Dokument,
das die berufliche Laufbahn maf3geblich beein-
flussen kann. Es dient nicht nur als Nachweis
von Tatigkeiten und Leistungen, sondern auch
als Bewertung der eigenen Fahigkeiten und des
Verhaltens wahrend des Arbeitsverhaltnisses.
Daher ist es immer ratsam, das eigene Arbeits-
zeugnis zu prifen und im Zweifelsfall gegen
eine unzureichende Beurteilung vorzugehen.

Es gibt zwei Hauptarten von Arbeitszeugnissen:

¢ Einfaches Arbeitszeughnis: Es enthalt grund-
legende Informationen wie die Personalien,
Art und Dauer der Beschéftigung.

* Qualifiziertes Arbeitszeugnis: Es geht tber
das einfache Zeugnis hinaus und bewertet
die Leistungen, das Verhalten und die fachli-
chen Fahigkeiten.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat
jeder Arbeitnehmer einen rechtlichen Anspruch
auf ein Arbeitszeugnis. Dies geht aus §109 Ge-
werbeordnung hervor. Es gibt zwar auch die
Moglichkeit wahrend des laufenden Arbeitsver-
héaltnisses ein Zwischenzeugnis beim Arbeitge-
ber zu beantragen, einen gesetzlichen Anspruch
darauf gibt es jedoch per se nicht.

Ein qualifiziertes Arbeitszeugnis folgt in der
Regel einer bestimmten Struktur:

Uberschrift und Personalien: Hier werden
Name, Geburtsdatum und die Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses benannt.

Beschreibung des Unternehmens und der Ta-
tigkeit: Hier wird das Unternehmen kurz vorge-
stellt und die eigenen Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten beschrieben.

Bewertung der Leistung: Hier werden Arbeits-
weise, Fachkenntnisse und Erfolge bewertet.

Bewertung des Verhaltens: Hier wird das Verhal-
ten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und
Kunden bewertet.

Schlussformulierung: Hier werden der Grund
fiir das Ausscheiden, Dankesworte und Zu-
kunftswiinsche formuliert.

Das Lesen des eigenen Arbeitszeug-
nisses

Arbeitszeugnisse verwenden oft eine sehr ein-
schlagige Ausdrucksweise, um subtile Bewer-
tungen auszudricken. Dabei gilt die Faustfor-
mel: Je mehr Steigerungen, umso besser.

¢ 3 Steigerungen: ,stets zur vollsten Zufrieden-
heit“ = sehr gut

¢ 2 Steigerungen: ,zur vollsten Zufriedenheit“ =
gut

¢ 1 Steigerung: ,zur vollen Zufriedenheit“ = be-
friedigend

* Keine Steigerung: ,zur Zufriedenheit = aus-
reichend

¢ Teilweise positiv: ,im Groffen und Ganzen zu
unserer Zufriedenheit“ = mangelhaft

Die wichtigsten Fragen, die man sich nach dem
Erhalt des eigenen Arbeitszeugnisses stellen
sollte, sind die Folgenden:

¢ Sind alle wichtigen Informationen enthalten?

¢ Entspricht die Bewertung lhren Leistungen
und lhrem Verhalten?

¢ |st das Zeugnis positiv formuliert?

* Sind Rechtschreibung und Grammatik fehler
frei?

Gemaf Urteil des Bundesarbeitsgerichtes (BAG,
9 AZR 584/13) muss der Arbeitgeber dem Be-
schaftigten in Anlehnung an das Schulnotensys-
tem mindestens die Note ,befriedigend” ertei-
len. Bei einer schlechteren Note als ,befriedi-
gend“ muss der Arbeitgeber beweisen, dass
eine derartige Beurteilung tatsachlich gerecht-
fertigt ist. Wenn man Fehler oder Unstimmig-
keiten im Arbeitszeugnis feststellt, kann das
ausgestellte Arbeitszeugnis binnen einer Frist
von drei Wochen nach Erhalt angefochten
werden. Fir eine bessere Note als ,befriedi-
gend“ muss im Zweifelsfall jedoch auch der Ar-
beitnehmer ggf. vorweisen, dass ihm eine posi-
tivere Beurteilung zusteht.

H DV.
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Interessantes

ver.di FB E SAT
bei Facebook unter: n
> ver.di FB E SAT

Whatsappgruppe

ContraTV Q
> 0157/313226 40
ContraTV - Newsletter

News per Telegram

> 0157 /313226 40

Fur ver.di-Kollegen/innen!
Bei Interesse einfach melden
unter den Telefonnummern

@>>"

Mail Newsletter

>>> begdd@gmx.de

Mail Newsletter bekommen?
Einfach Mail an: begdd@gmx.de

Internetseite von der
ver.di BeG Post Dresden:

Q.
verdi
Qo

- 4
= <

Schreibe Deine =T
MEINUNG!! e |

redaktion-infopost@gmx.de

WIR SCHREIBEN DEINen TEXT!*

*solange der Text keine Beleidigungen
oder niveaulosen AuBerungen beinhalten!
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Beitrittserklarung

ab Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betrdagt 24 Euro im Jahr.

Meine persdnlichen Daten

Familienname

Vorname

StraBe /Hausnummer

PLZ . Wohnort

Telefon Geburtsdatum

EMail

Ich bin Mitglied der Gewerkschaft

Betrieb / Dienststelle

Name

StraBe /Hausnummer

PLZ Ort

Telefonisch erreichbar?

Ich erkenne die Unterstitzungsordnung der GUV/FAKULTA an.

Ich willige ein, dass meine persénlichen Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedsver-
héltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt
werden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweils gliltigen Fas-
sung.

Datum Unterschrift

Daten fur Bankeinzug

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die GUV/FAKULTA, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GUV/FAKULTA auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschrift wird mich die
GUV/FAKULTA tiber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

BIC IBAN

Bank/Sparkasse/Postbank

Datum Unterschrift

Media Code 24/025 ID-Nr.

Bitte einsenden an: GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11, 71636 Ludwigsburg oder per Fax: 07141 70233 111
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