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Vielen Dank
Diese Tariffaltkarte beinhaltet die kommenden Erhöhungsschritte 
in deinem Betrieb. Das haben wir gemeinsam in schwierigen 
Zeiten durchgesetzt.

Mach mit!
Deutliche Lohnerhöhungen fallen nicht vom Himmel. Deshalb 
treten wir gemeinsam für unsere Forderungen ein und können 
diesen damit den nötigen (Nach-)Druck verleihen!

Du möchtest mitmachen, bei der Organisation helfen und dich 
inhaltlich einbringen, dann wende dich an deine ver.di-Vertrauens-
leute bzw. deinen ver.di-Betriebsrat. Hier werden neben den 
tarifl ichen auch die betrieblichen Themen besprochen.

Gemeinsam sind wir stark
Wenn deine Kolleg*in noch kein ver.di-Mitglied ist, dann ist 
es jetzt an der Zeit einzutreten. Spreche sie / ihn einfach mal an. 
Neben der Unterstützung beim Streik, haben die ver.di-Mitglieder 
auch kostenlosen Arbeits- und Sozialrechtschutz, Lohnsteuer-
beratung und können die Leistungen des Mitgliederservice in 
Anspruch nehmen.

mitgliedwerden.verdi.de

JETZT
MITGLIED 

WERDEN!

MITMACHEN,

MITBESTIMMEN,

MITENTSCHEIDEN.
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